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На седници одржаној  10. септембра 2024.године Школски одбор Техничке школе у Врању ( у даљем 

тексту Школа) усвојио је Годишњи план рада за школску 2024/2025. годину (у даљем тексту План). 
 

1.УВОД 
   

Временски лук дуг 58 година повезује Школу са периодом у коме су јој постављени плодни темељи, 

који су подсећање на богатство традиције, која истовремено краси, али и опомиње на пут који се ваља следити, 

поштовати и унапређивати. Током тако дугог периода  постојања Школе професори никада нису губили из 

вида значај квалитетног образовања и трудили су се да њен напредак тече перманентно и у складу са 

савременим научним токовима. Није увек било једноставно остварити добре резултате, али оптимизам, 

енергија и свест о важности посла, увек су били довољни мотори за корак напред. Време које долази, као и 

генерације које из ових клупа излазе биће најбољи репер и мера њихових залагања. 

Не штедећи свој рад, ентузијазам и креативност, професори и ученици труде се да следе визију 

дефинисану Школским развојним планом: 

Професионални, стручни и мотивисани наставници који раде у модерној и савременојшколи са 

мотивисаним и добрим ученицима у одељењима са мањим бројем ученика; наставом заснованом у свим 

облицима групног и индивидуалног рада, уз примену активне наставе са заједничким циљем: најквалитетније 

и најперспективније обраѕовање које може наћи примену одмах по завршетку школе.Школа која доприноси 

стварању безбедног ,пријатног и стимулативног окружења и која сарађује са сличним школама из земље и 

иностранства. 

Наставу тренутно у Школи похађа 705 ученика, који су рапоређени у 26 одељење четворогодињег и 

трогодишњег образовања.  

Школа је од самог почетка,од 2002.године, укључена у програм Реформе средњег стручног 

образовања.Много њених професора прошло је обуке у оквиру тог програма, Школа је добро оремљена и 

повезана са социјалним партнерима (тржиште рада,будући послодавци). Огледна одељења која постоје у 

Школи најбољи су показатељ неопходности такве сарадње у локалној заједници. Огледни профил оператер 

машинске обраде, који је основан пре 16 година,  дао је добре резултате јер ученици са овим занимањем лакше 

долазе до посла и лакше се сналазе на тржишту рада јер су прилагодљиви,односно поседују знања и вештине 

широког спектра. Они се током школовања обучавају за рад на стандардним, односно конвенционалним 

машинама, а у трећој години се уско специјализују за поједине машине. 

У школи постоји оформљен тим који се бави школским развојним планирањем. Сваки ученик има 

фасциклу, предметни професори имају обавезу да прате индивидуални напредак ученика, све је мерљиво, а 

нагласак је на функционалним знањима и вештинама.Ученици из свих огледних одељења уз диплому добијају 

и пропратни документ,уверење, на коме су јасно дефинисане вештине за које се ученик оспособио. Матурски 

испит ученик полаже пред комисијом коју осим професора чини и најмање један екстерни члан из области 

привреде, будући послодавац или друге институције која је социјални партнер Школи. 

Руководство и професори Техничке школе труде се да прате промене у пословном окружењу,на 

тржишту рада,у науци и техници, да максимално актуализују оно чему уче своје ученике и да што више 

повежу теорију и праксу.Они улажу напоре како би остварили што квалитетнији и потпунији циљ сваког 

образовања и васпитања,а то је млади човек опремљен вештинама и знањима за пут пред њим. 

 

2.ДЕЛАТНОСТ 
 

 Техничка школа ће у овој школској години радити  по Закону о основама системе васпитања и образовања. 

 

По овом Закону,Техничка школа образује и васпитава ученике у три подручја рада: 

 

IЕЛЕКТРОТЕХНИКА 

II       САОБРАЋАЈ 

III     МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА 
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        Техничка школа у Врању регистрована је код Привредног суда  у Лесковцу под бр. 1–604–00  од  

29.03.1994.год. и уписана у судски регистар под бр. фи бр. 4596/94 за обављање делатности у области средњег 

образовањаи васпитања стручне школе за три подручја рада: Електротехника, Саобраћај и Машинство и 

обрада метала. 

 

       Школа је решењем бр. 022-05-00468/94-03 од 27.05.1994.године и 022-05-00468/94-03 од 01.06.1998.год. 

Министарства Републике Србије верификована за обављање делатности у области средњег образовања и 

васпитања стручне школе за наведена три подручја рада. 

 

      Седиште школе је у Врању, у ул. Булевар Патријарха Павла бр.2 у северном делу школског објекта бившег 

Образовног центра за стручно образовање  „Владимир  Вујовић – Вујо“ из Врања.    

 

 

Мисија, визија  
 

           Мисија 

 
Пружамо младим и одраслим ученицима релевантне и савремене квалификације које обезбеђују посао 

и дају могућност напредовања  у професионалној каријери. 

 

            Визија 
 

Техничка школа има циљ да постане највећа, најмодернија и најдинамичнија институција стручног 

образовања у региону. 

 

Желимо да будемо карактеристични по флексибилним и модерним услугама у образовању, стандардима 

у опреми, нашој блиској и ефикасној сарадњи са пословним светом. 

 

  Кључне речи  
 

Највећa - географска раширеност, највећи број ученика, највећа различитост понуђених образовних 

профила и обука  

Најмодернија -рад у складу са савременим технологијама, циљно орјентисан, професионално 

усавршавање, учешће у развојним пројектима – педагошким и професионалним, учешће у  континуираном 

образовању 

Најдинамичнија - најкраће време од доношења одлуке до започињања и реализовања активности, 

кратке и јасне оперативне процедуре као и добри канали протока информација 

 

 

3.ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА 
 

А. Закони и важећа подзаконска акта по којима  Школа ради: 

 

1. Закон о основама система образовања и васпитања 

2. Закон о средњој школи,  

3. Закон о уџбеницима,  

4. Правилник о цени услуга средње школе 

5. Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима 

6. Правилник о упису ученика у средњу школу,  

7. Правилник о календару образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2023/2024 
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8. Правилник о јавним исправама за средњу школу,  

9. Правилник о евиденцији у средњој школи,  

10. Уредба о измени садржаја образаца јавних исправа,  

11. Правилник о стручно- педагошком надзору,  

12. Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника у 

средњој школи,   

13. Правилник о оцењивању ученика у средњој школи,  

14. Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у средњим школама, 

15. Уредба о организовању и остваривању верске наставе и наставе алтернативног предмета у основној и 

средњој школи 

16. Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-

васпитним установама 

17. Правилник о плану и програму образовања и васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничком 

школама,  

18. Правилник о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем 

трајању у стручној школи за подручје рада машинство и обрада метала, 

19. Правилник о наставном плану и програму огледа за образовни профил оператер машинске обраде,  

20. Правилник о наставном плану и програму за стицање образовања у четворогодишњем трајању у стручној 

школи за подручје рада електротехника, 

21. Правилник о програму рада стручних сарадника у средњој школи,  

22. Закон о условима за обављање психолошке делатности, 

23. Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних 

сарадника,  

24. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника,  

25. Правилник о полагању стручног испита испита за секретара установе,  

26. Приручник за самовредновање и вредновање рада школе,  

27. Каталог програма стручног усавршавања запослених у образовању за школску 2023/2024 

28. Стручно упутство о организовању такмичења и смотри ученика средњих школа 

29. И други закони и прописи донетиу складу са релевантним законима. 

Напомена: За израду Годишњег плана и програма коришћени су правилници и Службени гласници 

најновијег издања. 

 

Б. Општи акти школе: 

- Статут Техничке школе, 

- Развојни план Техничке школе, 

- Правилник о похвалама, наградама и одговорности ученика 

- Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика, 

- Правилник о испитима 

- Правилник о безбедности здравља на раду, 

- Правила понашања, 

- Пословник о раду Школског одбора, 
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- Пословник о раду Савета родитеља, 

- Пословник о раду Ученичког парламента, 

- Правилник о раду, 

- План интегритета, 

- Правилник о оцењивању, 

- Правилник о обављању друштвено-корисног,односно хуманитарног рада,  

- Правилник о ванредним ученицима, 

- Правилник о поступку израде финансијског плана, 

 - Правилник о садржају и начину полагања матурског и завршног испита, 

- Правилник о поступању школе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и 

вређања угледа, части или достојанства личности, 

- Протокол поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање,  

- Правилник о коришћењу мобилних телефона, 

- Правилник о коришћењу сопственог аутомобила у службене сврхе, 

- Правилник о унутрашњој контроли и безбедности саобраћаја. 

 

В) Остале смернице у раду и планирању: 

 

- Стратегија развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године 

- Стратегија стручног образовања у РС коју је донела влада Републике Србије 28.12. 2006. године,  

- Стратегија образовања одраслих у Републици Србији   

- Извештај Тима о самовредновању школе- мере унапређења  за унапређење квалитета рада установе 

на основу самовредновања области квалитета рада школе у претходној школској години.  

- Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за претходну школску годину, извештаји СВ, 

Актива и Тимова  

- Извештај о спољашњем вредновању квалитета рада школе, који је спровео Тим за спољашње 

вредновање ШУ Лесковац, 

- и други закони и прописи донети у складу са релевантним законима. 

 

Напомена: члан 105.  ст. 5  Посебан програм рада 

 

 

3.1.ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ ЗА КОЈЕ ЈЕ ШКОЛА ВЕРИФИКОВАНА 

 

  Школа је верификована да образује ученике за следеће образовне профиле: 

Подручје рада: 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 
Трајање: Број решења: 

Аутоелектричар 3 год 022-05-00468/94-03 од 27.5.1994 

Електроинсталатер 3 год 022-05-00468/94-03 од 27.5.1994 

Електромеханичарза терм.и расх.ур. 3 год 022-05-00468/94-03 од 1.6.1998 

Електротехничар електромот.погона 4год 022-05-468/94-03 од 25.03.2005. 

Електротехничаррадио и видео техн. 4год 022-05-00468/94-03 од 4.6.1996. 

Електротехничаренергетике 
4год 022-05-00468/94-03 

Од 09.12.2019.  

Електротехничар погона 4год 022-05-00468/94-03 од 27.5.1994 
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Електротехничар рачунара 
4год 022-05-468/94-03 

од 09.12.2019 

Електротехничар за терм. И рас. уређаје 4год 022-05-00468/9403од01.12.2005. 

МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА   

Алатничар 3 год. 022-05-468/94-03 од 08.11.2001 

Инсталатер 3 год 022-05-00468/94-03 од 27.5.1994 

Машинбравар 3 год 022-05-00468/94-03 од 27.5.1994 

Машински техничар 4год 022-05-00468/94-03 од27.5.1994. 

Машинскитехничар за компјутерско конструисање 4год 022-05-468/94-03од 03.06.2004. 

Техничар за компјутерско управљање (CNC) машинама 4год 022-05-00468/94-03од 09.12.2019. 

Механичар гр. и расхл.технике 3 год 022-05-00468/94-03 од 4.6.1996. 

Механичар хидраулике I пнеум 3 год 022-05-00468/94-03 од 4.6.1996. 

Металостругар 3 год 022-05-00468/94-03 од 27.5.1994 

Оператер маш.обраде - огледI раз. 3 год 022-05-468/94-03од 25.3.2005 

Оператер маш. обраде  II и III раз. 3 год 022-05-00468/94-03од21.06.2006. 

Оператер маш.обраде-бравар/заваривач 3год. 022-05-004468/94-03 од 08.06.2017. 

Аутолимар 3 год 022-05-00468/94-03 од 1.06.1998 

Аутомеханичар 3 год 022-05-00468/94-03 од 27.5.1994 

Машински техничар за моторна возила 4год 022-05-00468/94-03од17.08.2012 

Инсталатер водовода, грејања и клима уређаја 3 год 022-05-00468/94-03од12.09.2023 

Механичармоторнихвозила 3 год  

САОБРАЋАЈ   

Техничар друмског саобраћаја 4год 
022-05-00468/94-03 

од 02.03.2020 

Возач моторних возила 3год 
022-05-00468/94-03  

од  02.03.2020. 

Техничар унутрашњег транспорта 4год 022-05-00468/94-03 од 08.09.2009 

Техничар за безбедност саобраћаја 4год 022-05-00468/94-03 од 08.09.2009 

Техничар логистике и шпедиције 4год 022-05-00468/94-03 од 09.09.2022 

 

 

3.2.МАТЕРИЈАЛНО - ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА 

 
НАЗИВ ШКОЛЕ: Техничка школа  

АДРЕСА:            Врање,Патријарха Павла2 

БРОЈ ТЕЛЕФОНА: 
Директор: 017 400645 

Секретар: 017 414 580 

БРОЈ ФАКСА: 017 400645 

            ИНТЕРНЕТАДРЕСА: 

 

     www.tehnickaskolavranje.edu.rs 

 

email:            tehnickaskolavr@mts.rs 

 

 

3.3.ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА 

 

 Број кабинета: 10 

 Број специјализованих учионица: 5 

 Број учионица опште намене: 13 

 Фискултурна сала: 1 

Техничка школа има једну фискултурну салу.Ученици имају часове физичког васпитања на Спортском 

центру који се налази преко пута наше школе.  
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 Библиотека:  

Наша библиотека заузима просторију на првом спратушколе што омогућује добру комуникацију са 

свим њеним корисницима – ученицима, наставницима и другима. Простор обухвата 30 m
2 

и састоји се из 

депоа, где су смештене књиге. По потреби простор се може организовати за одржавање књижевних 

вечери,промоција и других дешавања. Школска библиотека располаже великим бројемкњига, а фонд 

књига је прилагођен најновијим наставним плановима и програмима. 

Библиотека је у протеклој школској години имала око 580 ученика чланова и готово сви запослени 

наставници су чланови библиотеке. 

 Простори за реализацију ваннаставних активности:  

За потребе Ђачког парламента и осталих секција  уређена је просторија у приземљушколе, у којој се 

налази  опрема , компјутер, материјал за рад. Простор користе представници тимова Ђачког парламента и 

то тима за спорт, информисање, прву помоћ, хуманитарне акције и други 

 Радионице: 

Школа располаже машинским радионицама за ручну и машинску обраду, обраду резањем, радионицу 

за моторна возила и електро радионицама.  

 Други простори: 

Школа поседује и други простор као што је: канцеларијски простор, хигијенско-санитарне просторије, 

ходници и степенишни простор,  простор за одлагање наставних средстава која нису у употреби, поправку 

оштећеног намештаја. 

 

ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ 

 
 Опремљеност школе наставним средствима и опремом у односу на важеће нормативе по предметима 

 
У односу на захтеве прописане нотмативима простора, опреме и наставних средстава школа је 

опремљена у следећим процентима: 

 

 Општа наставна средства 80% 

 Општеобразовни предмети 70% - 100% 

 Машинска група предмета 80% - 100% 

 Електротехничка група предмета 80% - 100% 

 Саобраћајна  група предмета 80% - 100% 

 Средства за рад стручних сарадника 80% 

 

 

3.4.ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИХ УСЛОВА  РАДА 

 

Време 

реализације 
Начин реализације Носиоци 

Током школске 

године 

Сређивање просторије за потребе извођења 

наставе усва три  подручију рада  
Директоршколе 

Током школске 

године 

Реконструкција учионица (електро 

инсталације, фарбарско-молерски радови,) 

Директор 

школе 

Током школске 

године 
Набавка рачунара ирачунарске опреме  

Директор 

школе 
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4.КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА 
 

4.1.ДИРЕКТОР ШКОЛЕ, ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 

 

Име и презиме Врста стр. Спреме 

Год. 

радног 

стажа 

Лиценца 

% ангажовања на 

другим пословиа у 

школи  

Далибор Богдановић Дипл.инж.електронике 16 
Да 

(за наставника) 

 

Ивица Станимировић 

 

Маја Костић 

 

Иван Митић 

Дипл.инж.саобраћаја 

 

Проф.математике 

 

Дипл.инж.електротехник

е 

16 

 

27 

 

12 

Да 

100% наставник 

 

100% наставник 

 

100%наставник 

 

4.2.НАСТАВНИ КАДАР 

Име и презиме 

запосленог 

 

Степен 

стручне 

спреме 

 

Радноместо 

 

Основи 

коефицијент 

запосленог 

 

Обим ангажовања 

запосленог 

(0-100) 

 

Александар Додић 7 Наставник 17,32 20 

Даниел 

Миленковић 
7 

Наставник 
17,32 70 

Александар 

Трајковић 
1 

Чистачица 
9,3 100 

Андријана 

Анђелковић 
7 

Наставник 
17,32 22,22 

Аница Здравковић 7 Наставник 17,32 80 

Биљана Илић 7 Наставник 17,32 50 

Биљана Савић 7 Наставник 17,32 100 

Биљана Стојановић 1 Чистачица 9,3 100 

Биљана Тасић 5 Наставник 13,65 100 

Бобан Стевановић 7 Наставник 17,32 75 

Бранка Марковић 7 Наставник 17,32 100 

Бранкица 

Филиповић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Биљана Арсић 7 Наставник 17,32 20 

Весна Пешић 1 Чистачица 9,3 100 

Горан 

Миловановић 
6 

Наставник 
14,88 100 

Горан Станојевић 7 Наставник 17,32 90 

Горан Станојевић 7 Организатор практичне наставе 17,32 10 

Далибор 

Богдановић 
7 

Директор школе 
17,32 100 

Далибор 

Димитријевић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Далибор Коцевић 7 Наставник 17,32 100 

Данча Јовић 7 Наставник 17,32 20 

Дејан Ђерић 7 Наставник 17,32 100 
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Ивица 

Станимировић 
7 

Организатор практичне наставе 
17,32 5 

Дејан Тасић 7 Наставник 17,32 100 

Дејан Трајковић 7 Наставник 17,32 100 

Денча Костов 7 Наставник 17,32 100 

Дивна Станковић 7 Наставник 17,32 100 

Драган Јовић 7 Наставник 17,32 100 

Перица Костић 5 Наставник 13,65 100 

Душан 

Младеновић 
7 

Наставник 
17,32 90 

Душан 

Младеновић 
7 

Организатор практичне наставе 
17,32 10 

Ена Милосављевић 7 Наставник 17,32 100 

Милан Златковић 7 Наставник 17,32 50 

Живко Димитров 7 Наставник 17,32 100 

Зоран Гмијовић 7 Наставник 17,32 100 

Зоран Додић 5 Наставник 13,65 100 

Иван М. Митић 6 Организатор практичне наставе 17,32 20 

Иван З. Митић 7 Наставник 17,32 100 

Иван Јовчић 4 Помоћни наставник 11,15 100 

Иван Ђурановић 6 Наставник 14,88 50 

Иван М. Митић 7 Наставник 17,32 70 

Иван М. Митић 7 Помоћник директора 17,32 10 

Слободан Николић 7 Наставник 17,32 100 

Иван Момчиловић 4 Помоћни наставник 11,15 100 

Иван Станковић 5 Наставник 13,65 100 

Иван Стошић 7 Наставник 17,32 30 

Ивана Тасић 7 Наставник 17,32 30 

Ивана Ћирић 

Златанов 
7 

Наставник 
17,32 100 

Ивица Ристић 7 Наставник 17,32 100 

Ивица 

Станимировић 
7 

Наставник 
17,32 75 

Ивица 

Станимировић 
7 

Помоћник директора 
17,32 20 

Игор Јовановић 6 Наставник 14,88 100 

Јадран Јовић 7 Наставник 17,32 55 

Јелена Величковић 7 Наставник 17,32 100 

Јелена Јовановић 

Митић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Јелена Столић 

Цветковић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Јефимија Ђорђевић 7 Наставник 17,32 88,89 

Јована Николић 7 Наставник 17,32 100 

Јовица Стојковић 6 Наставник 14,88 100 

Лана Сотировић 7 Наставник 17,32 90 

Лидија Станковић 7 Наставник 17,32 10 

Лила Младеновић 7 Наставник 17,32 60 

Љубиша 7 Наставник 17,32  6,13 
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Стојиљковић 

Маја Костић 7 Наставник 17,32 80 

Маја Костић 7 Помоћник директора 17,32 20 

Маја Љубић - 

Станковић 
7 

Наставник 
17,32 40 

Марија Спирић 7 Наставник 17,32 35 

Данило Петровић 6 Наставник 14,88 100 

Марина Илић 7 Наставник 17,32 100 

Марина 

Милосављевић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Марио Стошић 7 Наставник 17,32 100 

Сребра Стошић 1 Чистачица 9,3 100 

Емилија 

Димитријевић 
7 

Наставник 
17,32 22,22 

Милан Костић 7 Наставник 17,32 100 

Миле Станојевић 1 Чистачица 9,3 100 

Милица Пешић 7 Наставник 17,32 80 

Милица Пешић 7 Организатор практичне наставе 17,32 20 

Лидија Станковић 7 Организатор практичне наставе 17,32 30 

Милица К. 

Цветковић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Милица З. 

Цветковић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Милован 

Костадиновски 
7 

Наставник 
17,32 10 

Срђана Спасић 7 Наставник 17,32 100 

Ненад Спасић 7 Наставник 17,32 80 

Никола 

Димитријевић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Лидија Станковић   Организатор практичне наставе 17,32 30 

Оливера Николић 7 Наставник 17,32 20 

Драгана Митић 4 Помоћни наставник 11,15 100 

Радица 

Александрић 
7 

Стручни сарадник 
17,32 100 

Сања Антић  1 Чистачица 9,3 100 

Сања Трајковић 1 Чистачица 9,3 100 

Игор Миладиновић 5 Домар/мајстор одржавања 9,38 100 

Саша Близнаковски 7 Наставник 17,32 90 

Саша Марковић 5 
Техничар за одржавање уређаја 

и опреме 
9,38 100 

Славица 

Величковић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Славица Димчић 7 Наставник 17,32 100 

Славиша 

Анђелковић 
7 

Наставник 
17,32 100 

Слађан Цветковић 7 Наставник 17,32 100 

Снежана Бенцун 7 Наставник 17,32 100 

Снежана Митић 7 Наставник 17,32 33,33 

Марија Кљајић 7 Шеф рачуноводства 17,32 100 

Снежана 7 Секретар 17,32 100 
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Стевановић 

Станислав Јовчић 7 Наставник 17,32 100 

Стеван Милошевић 7 Наставник 17,32 10 

Сузана Алар 7 Наставник 17,32 15 

Сунчица Антић 

Лазаревић 
7 

Наставник 
17,32 16,11 

Ивана Генов 7 Стручни сарадник 17,32 50 

Гордана 

Димитријевић 
7 

Стручни сарадник - 

Библиотекар 
17,32 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.3.ВАННАСТАВНИ КАДАР 
 

Име и презиме 
Врста стр. 

Спреме 

Послови на 

којима ради 

Године 

радног 

стажа 

Лиценца 
% ангаж. 

У школи 

% 

ангаж

ов.  

Другој 

школи 

Снежана 

Стевановић 

Дипломирани 

правник 
Секретар 34 Да 100 - 

Марија Кљајић 

Дипломирани 

економиста 

7. степен стручне 

спреме 

Шеф 

рачуноводства 
1  100  

Гордана 

Димитријевић 

7. степен стручне 

спреме 
Библиотекар 2 Да 100  

Радица 

Александрић 

 

Дипломирани 

педагог 
Педагог 24 Да 100  

Ивана Генов 

Мастер педагог 

7.1.степен 

стручне спреме 

Педагог 5 Да 50 50 

Игор 

Миладиновић 
5.ссс Домар 1  100  

Сања Антић о.ш Хигијеничар 5  100  

Трајковић Сања о.ш Хигијеничар 20  100  

Сребра Стошић о.ш Хигијеничар 9  100  

Станојевић Миле о.ш Хигијеничар 29  100  

Пешић Весна о.ш Хигијеничар 20  100  
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Име и презиме 
Врста стр. 

Спреме 

Послови на 

којима ради 

Године 

радног 

стажа 

Лиценца 
% ангаж. 

У школи 

% 

ангаж

ов.  

Другој 

школи 

Стојановић 

Биљана 
о.ш Хигијеничар 18  100  

Трајковић 

Александар 
о.ш Хигијеничар 33  100  

Марковић Саша 5.ссс 

Техничаринвестиц

ионог / 

техничкогодржава

ња / 

одржавањауређаја 

и опреме 

6  100  

 

 

 

 

5.ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА 
5.1. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА 

 

ПОДРУЧЈЕ РАДјхгвА 

 

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 

 

СТЕ. 

ОБР. 

 

ОДЕЉЕЊА 

 

бр.ученика 

 

М 
 

Ж 

 

 

 

 

МАШИНСТВО И 

ОБРАДА МЕТАЛА 

ТЕХНИЧАР ЗА 

КОМПЈУТЕРСКО 

УПРАВЉАЊЕ(CNC)  

МАШ. 

 

4 

I/6 28 28 0 

II/6 21 21 0 

III/6 26 25 1 

 

IV/5 

31 29 2 

МЕХАНИЧАР 

МОТОРНИХ ВОЗИЛА 

 

3 

I/7 14 14 0 

ИНСТАЛАТЕР, 

ВОДОВОДА, ГРЕЈАЊА 

И КЛИМА УРЕЂАЈА 

3 I/7 14 14 0 

 

МЕХАНИЧАР 

МОТОРНИХ ВОЗИЛА  

3 

 

 

3 

II/7 

 

10 10 0 

ИНСТАЛАТЕР, 

ВОДОВОДА, ГРЕЈАЊА 

И КЛИМА УРЕЂАЈА 

3 II/7 

 

9 9 0 

 

МЕХАНИЧАР 

МОТОРНИХ ВОЗИЛА  

3 

 

 

III/7 

 

12 12 0 

 

 

 

 

 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 

 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР 

РАЧУНАРА 

 

 

 

 

 

  4 

I/2 28 28 0 

II/2 28 27 1 

III/2 32 31 1 

IV/2 27 27 0 

 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧАР 

 

  4 

I/1 28 26 2 

II/1 21 19 2 
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5.2. БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПРЕМА СТРАНИМ ЈЕЗИЦИМА, ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ 

(ГРАЂАНСКО-ВЕРСКА)  КОЈИ СЕ ИЗУЧАВАЈУ У ШКОЛИ 
 

 

О
Д

ЕЉ
ЕЊ

Е
 

Б
Р

О
Ј 

У
Ч

ЕН
И

К
А

/у
п

и
са

н

и
хн

а
п

о
че

тк
уш

.г
. 

Б
Р

. 

Д
ЕВ

О
ЈЧ

И
Ц

А
/у

п
и

с

ан
и

хн
ап

о
че

тк
уш

г 

Д
ЕЧ

А
Ц

И
 

/т
р

е
н

ут
н

о
 

Р
О

М
И

 

Б
р

. П
о

н
о

ва
ц

а
 

ГР
А

Ђ
А

Н
С

К
О

 

В
А

С
П

И
Т

А
Њ

Е 

В
ЕР

С
К

А
 Н

А
С

ТА
В

А
 

ЕН
ГЛ

ЕС
К

И
 Ј

ЕЗ
И

К
 

Р
У

С
К

И
 Ј

ЕЗ
И

К
 

Ф
Р

А
Н

С
У

С
К

И
 

ЈЕ
ЗИ

К
 

Б
Р

О
Ј 

П
У

ТН
И

К
А

 

I1 28 2 26 0 0 11 17 20 4 4 8 

I2 28 0 28 0 0 5 23 28 0 0 9 

I3 28 6 22 0 0 8 19 23 1 4 14 

I4 28 12 16 0 0 8 20 16 4 8 14 

I5 28 5 23 2 0 15 13 19 3 6 13 

I6 28 0 28 1 0 8 20 18 5 5 9 

I7 28 0 28 2 3 14 14 20 6 2 9 

Σ 196 25 171 5 3 69 127 144 23 29 87 

II1 21 3 19 0 0 6 15 19 2 0 8 

II2 28 1 27 0 0 14 14 28 0 0 10 

II3 33 7 26 0 0 17 16 23 2 8 15 

II4 30 14 16 1 0 3 27 19 3 8 15 

II5 26 0 26 3 1 6 20 15 6 5 15 

II6 21 0 21 0 0 13 8 17 2 2 9 

II7 19 0 19 3 0 4 15 14 2 3 9 

Σ 178 26 152 7 1 63 115 135 17 26 91 

III1 26 0 26 0 0 8 18 20 2 4 11 

III2 33 1 32 0 0 15 17 33 0 0 11 

III3 32 10 22 1 0 18 12 17 7 8 11 

III4 31 13 18 0 0 16 15 23 4 4 14 

III5 28 1 27 1 0 16 12 18 6 4 19 

ЕНЕРГЕТИКЕ III/1 27 27 0 

IV/1 19 18 1 

 

 

 

 

САОБРАЋАЈ 

ТЕХНИЧАР 

ДРУМСКОГ 

САОБРАЋАЈА 

 

 

 

 

4 

I/3 28 22 6 

II/3 33 26 7 

III/3 30 20 10 

IV/3 32 22 10 

ТЕХНИЧАР  

УНУТРАШЊЕГ  

ТРАНСПОРТА. 

4 IV/4 30 26 

 

5 

 

ВОЗАЧ МОТОРНИХ 

ВОЗИЛА 

 

3 

I/5 28 23 5 

II/5 27 27 0 

III/5 28 27 1 

ТЕХНИЧАР 

ЛОГИСТИКЕ И 

ШПЕДИЦИЈЕ 

4 I/4 28 16 12 

4 II/4 30 16 14 

4 III/4 31 

 

18 13 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

18 

 

III6 26 1 25 1 0 7 19 18 4 4 14 

III7 13 0 13 2 0 13 0 13 0 0 11 

Σ 187 26 161 5 0 93 94 142 23 24 47 

IV1 19 1 18 0 0 19 0 14 3 2 4 

IV2 27 0 27 0 0 10 17 24 1 2 8 

IV3 32 10 22 2 0 16 16 29 1 2 7 

IV4 30 5 25 0 0 15 15 23 3 4 10 

IV5 31 2 29 0 0 15 16 24 4 3 7 

Σ 139 18 121 2 0 75 64 114 12 13 43 

Укупно 700 95 605 19 4 300 400 535 75 90 268 
 

 

5.3. ПЛАН УПИСА НА ПРОГРАМЕ ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈЕ, ДОКВАЛИФИКАЦИЈЕ И 

СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА 
 

 

Р
ед

.б
р

о
ј Назив подручја рада и образовног 

профила (нови образовни профил 

обележити са *) 

Бројпланиранихученика 

п
р

ек
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
ја

 

д
о

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
ја

 

сп
ец

и
ја

л
и

ст
и

ч
к
о

 

I МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА 

1. Алатничар 4   

2. Аутолимар 4   

3. Аутомеханичар 4   

4. Инсталатер 4   

5. Бравар 4   

6. Машинбравар 4   

7. Машински техничар 4 4  

8. Машинскитехничар за компјутерско конструисање 4 4  

9. Техничар за компјутерско управљање CNC машина 4   

10. Заваривач 4   

11. Инсталатер 4   

12. Металоглодач-специјалиста   5 

13. Металостругар-специјалиста   5 

14. 
Аутомеханичар - специјалиста 
 

  5 

15. 
Бравар - специјалиста 
 

  5 

16. 
Механичаргрејне и расхладнетехнике 

 
4   

17. 
Механичархидраулике и пнеуматике 

 
4   

II ЕЛЕКТРОТЕХНИКА    

1. Електроинсталатер 5   

2. Електромеханичарза електричне инсталације   10 

3. Електротехничар за мреже и постројења 5  10 

4. Сервисер термичких и расхладних уређаја    
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Р
ед

.б
р

о
ј Назив подручја рада и образовног 

профила (нови образовни профил 

обележити са *) 

Бројпланиранихученика 

п
р

ек
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
ја

 

д
о

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
ја

 

сп
ец

и
ја

л
и

ст
и

ч
к
о

 

5. Електротехничаренергетике 4 4  

6. Електротехничар рачунара 4 4  

7. 
Сервисертермичких и расхладнихуређаја 
 

2 2  

III САОБРАЋАЈ    

1 Техничар друмског саобраћаја 30 30  

2 Возач моторних возила 60   

3 Инструктор вожње   60 

 

5.4. ПУТОВАЊЕ УЧЕНИКА ДО ШКОЛЕ 

 

РАЗРЕД 
БРОЈ УЧЕНИКА КОЈИ ПУТУЈУ У ЈЕДНОМ ПРАВЦУ 

3 – 5  км 6  - 10  км Преко 10  км 

Први / / 87 

Други / / 91 

Трећи / / 47 

Четврти / / 43 

У К У П Н О 
/ / 268 

268 

% од укупног броја 

ученика 
38,28% 

 

5.5. ЛИСТА НАСТАВНИКА И БРОЈ НАСТАВНИКА ПО ПРЕДМЕТИМА 
Реднибр. Предмет Име и презименаставника Одељење 

1 

Аутоматизацијапроизводње и 

флексибилнитехнолошкисистеми ДаниелМиленковић 4-5 

2 Безбедностсаобраћаја ДалиборДимитријевић 3-5 

3 Биологија ЛилаМладеновић 1-2,4  2-1,4 

4 Версканастава ЛанаСотировићНедељковић,  

1сви, 2сви, 3сви, 

4-1,3 

4 Версканастава СтеванМилошевић 4-2,4,5 

5 Географија СашаБлизнаковски 1-1,3,4,5,7    2-2,6 

6 Грађансковаспитање СашаБлизнаковски 

1-1,2,4,6  2-3  3-

1,4 

6 Грађансковаспитање ЛидијаСтанковић 1-3,5,7  4-1,2,3,4,5 

6 Грађансковаспитање ИванаТрајковићТасић 

2-1,2,4,5,6  3-

2,3,5,6 

7 Екологија и заштитаживотнесредине ЛилаМладеновић 1-5,6  2-7 

7 Екологија и заштитаживотнесредине ЛидијаСтанковић 1-7  3-1 

8 Економика и организацијасаобраћаја ЖаклинаМиладиновић 4-4 

9 Електричнамерења МилицаПешић 2-1 

10 Електричнеинсталације и осветљење БранкицаФилиповић 2-1, 3-1 

11 Електричнемашине БранкицаФилиповић 3-1 

11 Електричнемашине МаринаИлић 4-1 

12 Електроенергетскапостројења МилицаПешић 3-1, 4-1 

12 Електроенергетскапостројења ДушанМладеновић 4-1 

13 Електроенергетскиводови СлавицаВеличковић 3-1, 4-1 

14 Електроника ЕнаМилосављевић 2-1,2   3-2 

14 Електроника МаркоЈањић 2-1 

15 Електротехника и електроника СлободанНиколић 2-6 

16 Енглескијезик БиљанаСавић 1-1   2-1,2,3   3-
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3,4 

16 Енглескијезик ЈефимијаЂорђевић 

1-2,4,6  2-5,7   3-

1,5,6,7 

16 Енглескијезик ИванаЋирићЗлатанов 

1-3,5,7   2-4,6   3-

2  4-3,4 

17 Енергетскаелектроника Иван М Митић 3-1 

18 Изабранапоглављаматематике ЈеленаВеличковић 3-2 

18 Изабранапоглављаматематике МајаКостић 3-3 

18 Изабранапоглављаматематике МилицаТрајковић 4-2 

18 Изабранапоглављаматематике ДенчаКостив 4-3 

19 Индустријскагеографија СашаБлизнаковски 3-7 

20 Интегралнитранспорт МилицаЦветковић 3-4 

20 Интегралнитранспорт Иван З Митић 4-4 

21 Интелигентнитранспортнисистеми ЈованаНиколић 4-3 

22 Историја БиљанаИлић 1-1,2,4,5  2-6 

22 Историја ДанчаЈовић 1-3,7 

23 Историја (одабранетеме) МилованКостадиновски 3-3 

24 Компјутерскаграфика ГоранСтојановић 2-6 

24 Компјутерскаграфика СлађанЦветковић 2-6 

25 Ликовнакултура МаријаСпирић 1-1,2,3,4,6    2-5 

26 Логикасаетиком ОливераНиколић 4-5 

27 Математика ЈеленаВеличковић 1-1,6   2-6  4-2,4,5 

27 Математика МајаКостић 1-2,4  2-2,3  3-3,6 

27 Математика МилицаТрајковић 

1-5,7   2-4,5,7  3-

4,5,7 

27 Математика ДенчаКостив 

1-3 2-1  3-1,2  4-

1,2 

28 Машинскаобраданаконвенционалниммашинама ИгорЈовановић 3-7 

28  Машинскаобраданаконвенционалниммашинама ГоранМиловановић 3-7 

29 Машинскаобрадананумеричкиуправљаниммашинама ИгорЈовановић 3-7 

29 Машинскаобрадананумеричкиуправљаниммашинама ДанилоПетровић 3-7 

30 Машинскиелементи ГоранСтојановић 2-3,6,7 

30 Машинскиелементи СрђанаСпасић 2-6 

30 Машинскиелементи МиланКостић 2-7 

31 Машинскиматеријали ДраганЈовић 1-6 

31 Машинскиматеријали ДаниелМиленковић 1-7 

32 Мерења у електроенергетици МилицаПешић 3-1 

33 Мерење и контролаквалитета ДраганЈовић 3-6 

33 Мерење и контролаквалитета ДаниелМиленковић 3-6 

34 Механизацијапретовара СтаниславЈовчић 3-4 

34 Механизацијапретовара ЈованаНиколић 3-5 

35 Механика ГоранСтојановић 1-6,  2-6 

35 Механика СлађанЦветковић 2-3 

35 Механика ДејанЂерић 2-6 

36 Микроконтролери и микрорачунари ДејанТрајковић 3-2 

36 Микроконтролери и микрорачунари МариоСтошић 4-2 

37 Моделирањемашинскихелемената и конструкција ДраганЈовић 3-6 

37 Моделирањемашинскихелемената и конструкција ГоранСтојановић 3-6 

38 Моторисаунутрашњимсагоревањем МиланКостић 2-7 

38 Моторисаунутрашњимсагоревањем ДалиборКоцевић 2-7 

39 Моторнавозила ДраганЈовић 1-5, 2-5, 3-5 

39 Моторнавозила ДалиборДимитријевић 2-3 

39 Моторнавозила ИвицаРистић 3-3, 4-3 

40 Музичкакултура СузанаАлар 2-5,7  3-1 

41 Обновљивиизвориенергије СлавицаВеличковић 4-1 

42 Одржавањемоторасаунутрашњимсагоревањем МаријаМиленовићТренчић 2-7 

42 Одржавањемоторасаунутрашњимсагоревањем ЈовицаСтојковић 2-7 

43 Одржавањерачунарскихсистема ДејанТасић 4-2 

44 Одржавањесредставаунутрашњегтранспорта ИвицаРистић 4-4 

45 Оперативнисистеми ДејанТасић 2-2 

45 Оперативнисистеми МаркоЈањић 3-2 

46 Организацијапревоза ИвицаРистић 3-3, 4-3 

47 Организацијапревозаробе ИвицаРистић 3-4 

48 Основеелектротехнике МаринаИлић 1-1,2 

48 Основеелектротехнике СлавицаВеличковић 2-1,2 

48 Основеелектротехнике МилицаПешић 2-2 
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49 Основеелектротехнике и електронике СлободанНиколић 1-7 

50 Основемашинства ДејанЂерић 1-1, 2-5 

51 Основесаобраћајнепсихологије АлександарДодић 2-5 

52 Основесистемауправљања ДушанМладеновић 4-1 

52 Основесистемауправљања СлободанНиколић 4-1 

53 Основетехникемерења и контроле СрђанаСпасић 1-7 

54 Основиекономије ЈованаНиколић 2-4 

56 Основнааутомеханичарскапракса МаријаМиленовићТренчић 1-7 

57 Пословниенглескијезик ЈефимијаЂорђевић 1-4 

57 Пословниенглескијезик ИванаЋирићЗлатанов 2-4 

58 Практичнанастава СлавицаДимчић 1-1 

58 Практичнанастава МаринаИлић 1-1,  4-1 

58 Практичнанастава МаријаМиленовићТренчић 1-1,6,7  

58 Практичнанастава БранкицаФилиповић 1-1 

58 Практичнанастава СлавицаВеличковић 1-2  3-1, 4-1 

58 Практичнанастава ЈованаНиколић 1-3 

58 Практичнанастава НиколаДимитријевић 1-4   4-3 

58 Практичнанастава ГоранМиловановић 1-5, 2-6 

58 Практичнанастава ДанилоПетровић 1-5,6  2-4,6 

58 Практичнанастава ИгорЈовановић 1-6 

58 Практичнанастава ЈовицаСтојковић 1-7,  2-6 

58 Практичнанастава ДушанМладеновић 2-1. 3-1 

58 Практичнанастава ЕнаМилосављевић 2-2 

58 Практичнанастава СлађанЦветковић 2-3 

58 Практичнанастава Иван З Митић 2-3  3-4  4-4 

58 Практичнанастава ИвицаСтанимировић 2-4  3-4,5   4-4 

58 Практичнанастава ДалиборДимитријевић 2-5  3-3 

58 Практичнанастава ИвицаРистић 2-5  3-4 

58 Практичнанастава МилицаЦветковић 2-5   3-4,5 

58 Практичнанастава ИванЂурановић 2-5 

58 Практичнанастава МилицаПешић 3-1 

58 Практичнанастава СтаниславЈовчић 3-3,  4-3 

58 Практичнанастава СрђанаСпасић 1-2 

59 Превозтерета и путника МилицаЦветковић 2-5 

59 Превозтерета и путника ИвицаСтанимировић 3-5 

60 Предузетништво ЈеленаСтолићСветковић 3-5 

60 Предузетништво ГоранСтојановић 3-7 

60 Предузетништво ЖаклинаМиладиновић 4-1,2,3 

60 Предузетништво СлободанНиколић 4-1,2 

60 Предузетништво ДејанЂерић 4-5 

60 Предузетништво СрђанаСпасић 4-5 

61 Програмирање ЕнаМилосављевић 2-2 

61 Програмирање Иван М Митић 3-2, 4-2 

62 Програмирањезакомпјутерскиуправљанемашине МиланКостић 3-6 

62 Програмирањезакомпјутерскиуправљанемашине ЈеленаСтолићСветковић 3-6  4-5 

62 Програмирањезакомпјутерскиуправљанемашине ЈеленаЈовановићМитић 4-5 

63 Пројектовањетехнолошкихсистема ЈеленаЈовановићМитић 3-6, 4-5 

63 Пројектовањетехнолошкихсистема ЈеленаСтолићСветковић 3-6 

63 Пројектовањетехнолошкихсистема ДалиборКоцевић 3-6,  4-5 

63 Пројектовањетехнолошкихсистема МиланКостић 4-5 

64 Прописи у друмскомсаобраћају НиколаДимитријевић 2-5 

65 Рачунари у системимауправљања ДејанТрајковић 4-2 

66 Рачунарскаграфика и мултимедија ЗоранГмијовић 1-2 

67 Рачунарскалогика ДејанТрајковић 3-2 

68 Рачунарскемреже СнежанаБенцун 3-2 

69 Рачунарскихардвер ДејанТасић 2-2 

70 Рачунарство и информатика СнежанаБенцун 1-1,2,3 

70 Рачунарство и информатика ЗоранГмијовић 1-1,3,4,5,6,7 

70 Рачунарство и информатика СлавицаДимчић 1-4,7 

71 Регулисање и безбедностсаобраћаја МилицаЦветковић 2-3 

71 Регулисање и безбедностсаобраћаја СтаниславЈовчић 3-3, 4-3 

72 Роба у логистици ЈованаНиколић 1-4 

73 Рускијезик АндријанаАнђелковић 

1-сви, 2-сви, 3-

сви 

 

Рускијезик КатаринаСтанојковић 4-сви 

74 Саобраћајнаинфраструктура МилицаЦветковић 3-3, 4-3 
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74 Саобраћајнаинфраструктура ЈованаНиколић 3-5 

74 Саобраћајнаинфраструктура ДалиборДимитријевић 4-3 

75 Саобраћајнапсихологија АлександарДодић 2-3 

76 Саобраћајнисистеми ЈованаНиколић 1-3,4 

76 Саобраћајнисистеми ДалиборДимитријевић 1-5 

77 Складишта НиколаДимитријевић 2-4 

77 Складишта Иван З Митић 4-4 

78 Софтверскиалати СнежанаБенцун 2-2 

78 Софтверскиалати МариоСтошић 3-2 

79 Софтверскиалати у електроенергетици МариоСтошић 2-1 

80 Социологија БиљанаАлексић 3-4 

81 Социологијасаправимаграђана МајаЉубићСтанковић 3-1,5  4-2,5 

81 Социологијасаправимаграђана БиљанаАлексић 3-3 

82 Средстваунутрашњегтранспорта ЈованаНиколић 2-4 

82 Средстваунутрашњегтранспорта НиколаДимитријевић 3-4 

83 Српскијезик и књижевност БранкаМарковић 1-1,4,5,6    3-2,6 

83 Српскијезик и књижевност ЖивкоДимитров 

2-2,4,5,7   3-5,7  

4-2,3 

83 Српскијезик и књижевност ДивнаСтанковић 2-1,3,6  3-1,3,4 

83 Српскијезик и књижевност МаринаМилосављевић 1-2,3,7   4-1,4,5 

83 Српскијезик и књижевност СунчицаАнтићЛазаревић 2-7 

84 Терет у транспорту СтаниславЈовчић 2-3 

85 Терети у транспорту МилицаЦветковић 3-5 

86 Техничкадокументација БранкицаФилиповић 4-1 

86 Техничкадокументација СлободанНиколић 4-2 

87 Техничкамеханика СрђанаСпасић 1-7 

 

Техничкамеханика ДејанЂерић 2-5 

88 Техничкафизика АницаЗдравковић 2-7 

89 Техничкоцртање ДејанЂерић 1-3,6,7 

89 Техничкоцртање СлађанЦветковић 1-3,6,7 

90 Технологијазакомпјутерскиуправљанемашине ДаниелМиленковић 3-6 

90 Технологијазакомпјутерскиуправљанемашине СрђанаСпасић 3-6 

91 Технологијаматеријала НенадСпасић 1-3,5 

92 Технологијамашинскеобраде ДејанЂерић 2-6 

93 Технологијамашинскеобраденаконвенционалниммашинама ДраганЈовић 3-7 

93 Технологијамашинскеобраденаконвенционалниммашинама СрђанаСпасић 3-7 

94 

Технологијамашинскеобраденанумеричкиуправљаниммашина

ма ДраганЈовић 3-7 

94 

Технологијамашинскеобраденанумеричкиуправљаниммашина

ма СрђанаСпасић 3-7 

95 Транспортнасредства МилицаЦветковић 2-4 

96 Трасологија ИвицаРистић 4-3 

97 Увод у архитектурурачунара СнежанаБенцун 1-2 

98 Увод у електроенергетику СлавицаВеличковић 2-1 

99 Унутрашњитранспорт НиколаДимитријевић 3-4 

99 Унутрашњитранспорт Иван З Митић 4-4 

100 Управљањетранспортнимпроцесима Иван З Митић 4-4 

101 Устав и праваграђана МајаЉубићСтанковић 4-4 

102 Физика АницаЗдравковић 1-1,2,3,4,5,6  2-2 

103 Физичковаспитање СлавишаАнђелковић 1,2,3,4,5   4-сви 

103 Физичковаспитање ЈадранЈовић 1-1,6  2-2,  3-3,4 

103 Физичковаспитање БобанСтевановић 2-1,3,4,5,6,7   3-5 

103 Физичковаспитање ИванСтошић 3-1,6,7 

104 Филозофија ОливераНиколић 4-4 

105 Францускијезик СнежанаМитић 

1-сви, 2-сви, 3-

сви 

106 Хемија НенадСпасић 1-1,2,3,4,6 

107 Хидраулика и пнеуматика ДаниелМиленковић 3-6 

 

5.6. СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА НАСТАВНИКА, 

ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ 

Структура и распоред обавеза наставника, васпитача и стручних сарадника у оквиру 40-

то часовне радне недеље биће приложене у Годишњем програму рада Школе у Прилогу број 

1. 
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5.7. ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИЈИХ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ 

 Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у дваполугодишта. 

Прво полугодиште почиње у понедељак, 2. септембра 2024. године, азавршава се у петак, 27. 

децембра 2024. године. 

Друго полугодиште почиње у понедељак, 20. јануара 2025. године, aзавршава се у петак, 20. 

јуна 2025. године. 

Друго полугодиште за ученике IV разреда гимназија завршава се у петак,23. маја 2025. 

године, а за ученике III разреда трогодишњег и IV разредачетворогодишњег образовања стручних 

школа у петак, 30. маја 2025.године. 

У среду, 13. новембра 2024. године, настава се у свим школама изводи према распореду 

часова за понедељак.  

У уторак, 18. фебруара 2025. године, настава се у свим школама изводи према распореду 

часова за понедељак 

 

Класификациони периоди: 
  

Први септембар-новембар 02.09-02.11.2024 

Други новембар-децембар 04.11-28.12.2024 

Трећи јануар - април 20.01-29.03.2025 

Трећи 
јануар-март 

за завршне разреде 
20.01-21.03.2025 

Четврти април-јун 31.03-20.06.2025 

Четврти за завршне разреде 24.03-31.05.2025 

 

У токушколскегодинеученициимајујесењи, зимски, пролећни и летњираспуст. 

Јесењираспустпочиње у понедељак, 11. новембра 2024. године, а завршавасе у уторак, 12. 

новембра 2024. године. 

Зимскираспустпочиње у понедељак, 30. децембра 2024. године, а завршавасе у петак, 17. 

јануара 2025. године. 

Пролећнираспустпочиње у среду, 16. априла 2025. године, а завршавасе у понедељак, 21. 

априла 2025. године. 
Први класификациони период почиње 02.09.2024.а завршава се 02.11.2024 

09.09.2024.г одржаће се седница одељенских већа и донети планови рда истих и одељенских заједница. 

09.09.2024.г.- одржаће се први родитељски састанак за ученике свих разреда. 

04.11.2024.г.- одржаће се седнице одељенских већа за све разреде на којима ће се извршити анализа успеха 

и владања ученика на крају првог класификационог периода . 

05.11.2024. - одржаће седница Наставничког већа 

06.и 07.11.2024.г.- родитељски састанак за све разреде  

08.11.2024.г.- обележити Дан просветних радника. 

Други класификациони период почиње 04.11.2024.а завршава се 28.12.2024.г. 

27.12.2024.г- завршава се настава у првом полугодишту 

30.12.2024.г-седнице одељенских већа и Наставничког већа на крају првог полугодишта. 

22.и 23.01.2025 - родитељски састанак за сва одељења 

Трећи класификациони период почиње 20.01.2025.г.а завршава се 21.03.2025.г за завршне разреде, 

односно 29.03.2024. за незавршне разреде 

25.03.2025.г. - седница Oдељењских већа за завршне разреде 

31.03.2025.г.-седница Одељенских већа  за незавршне разреде 
01.04.2025.г.-седница Наставничког већа 

02. и 03.04.2025.г.- родитељски састанак 

 

Четврти класификациони период обухвата период од 24.03.2025  до 31.05.2025..за ученике завршних 

разреда, а за све остале ученике од 31.03.2025. до 21.06.2025.г. 
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02.06.2025. г.- одржаће се седнице Одељењских већа  

02.06.2025. г. - одржаће се седнице Наставничко веће за завршне разреде. 

04.06.2025. г. -обавиће се подела сведочанства ученицима завршних разреда и пријављивање завршног и 

матурског испита. 

Од 09.06.2025 до 13.06.2025. г.- ученици завршних разреда полагаће Завршни-матурски испит у јунском 

испитном року 

16.06.2025.г.- одржаће се Одељењско и наставничко веће за завршне разреде после матурског и завршног 

испита 

17.06.2025. г.- обавиће се подела диплома ученицима завршних разреда 

23.06.2025. г. – одржаће се Одељењско веће за незавршне разреде 

24.06.2025.г. – одржаће се Наставничко веће за незавршне разреде 

Подела сведочанстава за ученике незавршних разреда обавиће се у уторак 28.06.2024.г. на Видовдан . 
 

 

 

 

 

Распоред звоњења у школи 

Преподне од до  Послеподне од до 

0 час 7:10 7:45  0 час 13:00 13:45 

1 час 7:45 8:25  1 час 13:45 14:25 

2 час 8:30 9:15  2 час 14:30 15:15 

3 час 9:20 10:05  3 час 15:20 16:05 

4 час 10:20 11:05  4 час 16:20 17:05 

5 час 11:10 11:55  5 час 17:10 17:55 

6 час 12:05 12:50  6 час 18:00 18:45 

7 час 12:55 13:35  7 час 18:50 19:30 

8 час 13:35 14:15  8 час 19:30 20:10 

 

Распоред смена 
Распоред одељења по сменама: 

 

СМЕНА A СМЕНА Б 

I/1 До I/7 II/1 до II/7 

IV/1 До IV/5 III/1 до III/7 

  

Школа ради у две смене.  У смени А има 12 одељења а у смени Б 14,у обе смене су ученици од 

првог до четвртог разреда. 

 радни дани Понедељак уторак среда четвртак петак Σ 

I полугодиште 16 16 17 17 17 83 

II полугодиште 20 21 20 20 20 102 

Σ 6 37 37 37 37 185 
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У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом одржавним и другим 

празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”,бр. 43/01, 101/07 и 92/11). 

У школи се празнују и: 

1) 21. октобар 2024. године, као Дан сећања на српске жртве у Другомсветском рату; 

2) 27. јануар 2025. године, Свети Сава – Дан духовности, школска слава; 

3) 22. април 2025. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида идругих жртава 

фашизма у Другом светском рату; 

4) 9. мај 2025. године, као Дан победе; 

5) 28. јун 2025. године, Видовдан – спомен на Косовску битку. 

Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дансећања на српске 

жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртвехолокауста, геноцида и других жртава 

фашизма у Другом светском рату иДан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када 

школа и иначе 

не ради. 

У школи се обележавају и: 

1) 8. новембар 2024. године, као Дан просветних радника; 

2) 21. фебруар 2025. године, као Међународни дан матерњег језика; 

3) 10. април 2025. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића,великог српског просветитеља 

и првог српског министра просвете; 

4) недеља од 5. до 9. маја 2025. године, као Недеља сећања и заједништватоком које се реализују 

различите активности које су усмерене на неговањекултуре сећања и одавање поштовања 

невиним жртвама ‒ ученицима имладима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, 

поштовања 

и дијалога. 

 

 

завршни разр. Понедељак уторак среда четвртак петак Σ 

II полугодиште 17 18 18 17 17 87 

Σ 34 34 34 34 34 170 
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5.8. ИСПИТНИ РОКОВИ И ПРИПРЕМНИ РАД 
 

Испити за редовне и ванредне ученике реализоваће се у следећом испитним роковима: 

Испитизаредовнеученике: 

Испитни 

рок 
Вртса испита Време реализације 

М
а

јс
к

о
- 

ју
н

с
к

и
 

З
ав

р
ш

н
и

 р
аз

р
ед

и
 

Разредни испити  03.06- 04.06.2025. 

Разредни испити због оправданог одсуства 

ученика са више од једне трећине часова 

предмета 
03.06- 04.06.2025. 

Поправни испити 03.06- 04.06. 2025. 

Завршни и матурски испити 09.06-  13.06. 2025. 

О
ст

ал
а 

о
д

ељ
ењ

а
 

Разредни испити    24.06 - 26.06. 2025. 

Разредни испити због оправданог одсуства 

ученика са више од једне трећине часова 

предмета 
23.06 - 25.06. 2025. 

Августовски 

З
ав

р
ш

н
и

 

р
аз

р
ед

и
 

Поправни и разредни испити 18.08 – 22.08.2025. 

Завршни и матурски испити 25.08 -28.08.2025. 

О
ст

ал
а 

о
д

ељ
ењ

а
 

Поправни и разредни испити 20.08 – 22.08.2025. 

 

 

Испитни рокови за ванредне ученике: 

 

Испитни рок Вртса испита Датум 

Октобарско-

Новембарски 

испити за ванредне ученике 

завршни и матурски испити 
10.11-29.11.2024 

Јануарско- 

фебруарски 

испити за ванредне ученике 18.02-21.02.2025 

завршни и матурски испити  24.02-29.02.2025 

Априлски  
испити за ванредне ученике 

завршни и матурски испити 
01.04-25.04.2025 

Јунски  
испити за ванредне ученике 26.05-20.06.2025 

завршни и матурски испити  16.06-20.06.2025 

Августовски  
испити за ванредне ученике 

завршни и матурски испити  
18.08-29.08.2025 

 

Испити за ванредне ученике биће организовани и у посебним роковима у случају захтева 

социјалних  партнера и на основу уговора са њима.Посебним распоредом рада биће планиране све 

активности везане за  организацију испита за редовне и ванредне ученике у јунском и августовском 

испитном року и ванредне ученике у фебруарском испитном року, као и датуми поделе јавних исправа. 

5.9. РАСПОРЕД ЧАСОВА НАСТАВНИХ И ВАННАСТАВНИХ 

АКТИВНОСТИ 

На седници Наставничког већа, одржаној 30. августа 2024. године усвојен је привремени распоред 

часова, а након одређених корекција на предлог наставника, одељењских старешина и мишљења 

Педагошке службе, биће усвојен стални распоред часова, у складу са планом и програмом Наставничког 

већа. Распоред часова биће приложен у Годишњем програму рада школе у Прилогу број 2. 
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5.10 ИЗВОЂЕЊЕ УЧЕНИЧКЕ ПРАКСЕ У ПРИВРЕДНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
 

Техничка  школа одређени део практичне наставе  за поједина занимања у трогодишњем и четворогодишњем 

трајању изводи у привредним организацијама. Потписује се уговор између школе и привредне организације.  

Школа је успоставила сарадњу Морава Ентеријери Ћуковац, Кавим Јединство и Симпо Врање око организације 

практичне наставе код занимања у дуалном образовању . 

 
 

 

ПОДРУЧЈЕ РАДА ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ 
РАЗРЕД И 

ОДЕЉЕЊЕ 

МАШИНСТВО 

Механичар моторних 

возила, Оператер 

машинске обраде 

3-7,2-7 

САОБРАЋАЈ 

Техничар друмског 

саобраћаја 

2-3,3-3,4-3 

 

Возач моторних возила 2-5,3-5 

Техничар унутрашњег 

транспорта 
 4-4 

Техничар логистике и 

шпедиције 
2-4, 3-4 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКА 

Електротех.енергетике 3-1,2-1,4-1 

Електротех. рачунара 4-2,3-2,2-2 

 

 

5.11.ПРОШИРЕНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 

Школа поседује проширену делатност ЦОВ - центар за обуку возача B категорије за трећа лица. 

ЦОВ ради по следећем програму: 
 

- пријем и разовор са кандидатима који као трећа лица врше обуку у ауто саобраћајном центру, 

- упис кандидата за Б  категорију 

- обука кандидата Б и  категорију 

- пријављивање кандидата за полагање Б  категорије 

- организовање полагања Б категорије, теоријски и практични део 

- издавање уверења о положеном возачком испиту за трећа лица 

- организовање обуке редовних ученика 

- едукација редовних ученика на школским рачунарима 

- косултације редовних ученика са инструкторима 

- организовање полагања за редовне ученике Б и Cкатегорије и ванредне ученике Б и C категорије, практични и 

теоретски део 

- издавање уверења о положеном возачком испиту за редовне и ванредне ученике 

 

ЦОВ ове делатности обавља у периоду од 8 до 19h  сваког радног дана. 
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6.ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ 

Ушколисеобразујустручниоргани: 

* Наставничковеће 

* Одељењсковеће 

* Стручнавећаизобластипредмета 

* Активзаразвојнопланирање 

* Активзаразвојшколскогпрограма 

* Педагошкиколегијум 

* Одељењскестарешине 

* Стручнисарадници 

* ОсталистручниорганиутврђениСтатутомТехничке школе 

 

 

 6.1. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 

Наставничковећекаонајвишиколегијалнистручниорганносилацјесвихактивностиокореализаци

јециљаваспитања и образовања у овојшколи. 

Наставничковећезасвојрадодговарадиректорушколе.Наставничковећејенајвишии 

најодговорнијистручниорганШколе. Његовсаставчиненаставници и стручнисарадници. 

Наставничкогвећазаказујесенеколикоданараније, 

азасвакутачкудневногредаименујесерадниккојијезадужензаизлагањенаседници. 

Седницесенајчешћезаказујутриданапреодржавања, а уколикосеукажепотребазбогхитности, 

седницасезаказујеистогдана, а дневниредсеутврђујенасамојседници. О 

радуседницаНаставничкогвећаводисезаписникупосебнојкњизи. 

СедницамаНаставничкогвећаруководидиректорШколе.Наставничковећећесталнопратитиианализи

рати: 

* остваривањенаставногпланаипрограма; 

* припремањеГодишњегпрограмарада; 

* предлажетрипредставникаизредовазапосленихуШколскиодбор; 

* остварењециљеваиисходаобразовања; 

* планираиорганизујеразличитеобликеваннаставнихактивностиученика; 

* припремакалендартакмичењаученикаиобезбеђујеусловезањиховоприпремање; 

* разматраизвештаједиректораШколе,одељењскихстарешинаиорганизаторапрактичненаставе; 
* дајемишљењеШколскомодборузаизбордиректора; 

* доносиодлукеопохваљивањуинаграђивањуученикаи 

* изричеваспитно-дисциплинскемереизсвојенадлежности.
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6.1.2. ПЛАН РАДА наставничког већа 

Месец Планиранеактивности/ Садржај рада Носиоциактивности 
СЕПТЕМБ

АР 

ОКТОБАР 

-разматрање  извештаја о 

остваривањуГодишњегпланарадашколезашколску 2023/2024. 

-

разматрањереализацијеобразовноваспитноградапопредложено

ммоделу и предлогмеразадаљирад 

-разматрање Извештаја о самовредновању за школску 

2023/2024 

-разматрањеГодишњегпланарадашколеза шкослку 2024/2025. 

израђеногнаосновуСмерницазаорганизацију и 

реализацијуобразовно-васпитнограда у средњојшколи у 

школској 2024/2025. години  
- заузимање јединствених ставова према правилима понашања   

и поштовању кућног реда школе а посебноправилника о 

употребимобилнихтелефона 

-конституисање стручних органа и тимова у школи 

-упознавањесановимзаконима и правилницима 

-упознавање са Акционим планом за унапређивање менталног 

здравља ученика и запослених у школи 

директор, 

наставници, 

стручнисарадници, 

представнициученичкогпарлам

ента 

НОВЕМБА

Р 

-усвајање извештаја о успеху ученика на крају I тромесечја/ 

класификационогпериода 

-разматрање предлога одељ. већа за дисциплинске мере 

ученика 

- анализа реализације програмских  садржаја у претходном 

  периоду 

-упознавањесановимзаконима и правилницима 

директор, 

наставници, 

стручнисарадници, 

представнициученичкогпарлам

ента 

ДЕЦЕМБА

Р 

-предлог плана уписа за шк.2025/26. год 

- утврђивање општег успеха и дисциплине ученика 

- усвајање извештаја о успеху ученика на крају I полугодишта 

-упознавањесановимзаконима и правилницима 

директор, 

наставници, 

стручнисарадници, 

представнициученичкогпарлам

ента 

ЈАНУАР 

ФЕБРУАР 

МАРТ 

-анализареализације наставног плана и програма свих облика 

образовно-васпитног рада и предлогмеразадаљирад 

-васпитно дисциплинскемере Наставничког већа 

-обележавање дана Светог Саве 

-верификација радних задатака за матурске и завршне испите 

- Утврђивање општег успеха и дисциплине ученика 

- усвајање извештаја о успеху ученика на крају I полугодишта 

-анализарадастручнихвећа  и тимова 

-обележавањеДанашколе 

-упознавањесановимзаконима и правилницима 

директор, 

наставници, 

стручнисарадници, 

представнициученичкогпарлам

ента 

АПРИЛ -усвајање извештаја о успеху ученика на крају III 

класификационогпериода,васпитнодисциплинскемере и 

изостајање ученика 

-припремаучениказатакмичење 

- извештавањешколскихтимоваораду 

-

разматрањереализацијеобразовноваспитноградапопредложено

ммоделу и предлогмеразадаљирад 

-упознавањесановимзаконима и правилницима 

директор, 

наставници, 

стручнисарадници, 

представнициученичкогпарлам

ента 

 МАЈ  

ЈУН 

ЈУЛ 

-усвајање извештаја о успеху ученика на крају II полугодишта 

-уписученика за наредну школскугодину 

-анализа реализованих активности планираних Акционим 

планом 

-организацијаматурских, завршних, поправних и разредних 

испита у школи- формирањекомисија и 

одређивањетерминаиспита 

директор, 

наставници, 

стручнисарадници, 

представнициученичкогпарлам

ента 
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-припрема за нову школскугодину 

-упис ученика 

-подела предмета на наставнике 

-упознавањесановимзаконима и правилницима 

-полагањепробеДржавнематуре 

АВГУСТ -планирањеобразовноваспитнограда 

-организација испита у августовскомиспитномроку-

формирањекомисија и одређивањетерминаиспита 

-анализа успеха на крају школскегодине 

-програмирање рада за нову школску годину,утврђивање 

вишка-мањка часова 

-кадровска питања 

-календар рада,распоред часова 

-подела предмета на наставнике  

-одељењска старешинства 

-планирање стручног усавршавања  

-доношење одлуке о коришћењу (избору и промени) уџбеника 

-упознавањесановимзаконима и правилницима 

-разматрање  извештаја о 

остваривањуГодишњегпланарадашколезашколску 2024/2025. 

-разматрање Извештаја о самовредновању шкослку 2024/2025. 

директор, 

наставници, 

стручнисарадници, 

представнициученичкогпарлам

ента 

 

 

 

6.2. ОДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ 

Одељенсковећеимазначајнезадаткекојисеодносенанаставникеиученикеје

дногодељења. Задациодељењскогвећасупланирањеваспитнихзадатака, 

координацијараданаставникау циљупостизањајединственихставова и 

праћењереализацијепланиранихваспитнихзадатака.Одељењсковећепрати и 

анализирапроблемекојисејављајукодпојединихученика, али и 

њиховеиндивидуалнесклоностииспособностирадиправилногпланирањаваннаста

внихислободнихактивности,као иукључивањеученика уразличитеактивности. 

Одељењскавећачиненаставници,стручнисарадници,сараднициу 

наставикојиизводеваспитни-

образовнирадуодељењу,каоипредставнициодељењскихзаједница.Седницеодеље

њскихвећаприпрема и њимаруководиодељењскистарашинакојијетакође, 

обавезанда урокуодтриданасачинизаписниксаседнице. 

ПредседникодељењскезаједницејеобавезандапреседницеОдељењскогвећаодржи

састанакодељењскезаједнице,какобипренеозакључкеодељењскезаједнице.Седни

цамаодељењскогвећаповременоприсуствуједиректоршколе. 

Седницеодељењскихвећазаказујусепремакалендару и 

Програмурадакојисеналази у прилогуГодишњегпланарада. 

Послеседницаодељењскихвећа, 

одељењскистарешинајеобавезандаодржиродитељскисастанак. 

Овегодинеодржаћесе 8 седницаодељењскихвећа, 

акосеукажепотребапоредредовнихседница, 

одржаћесеванреднеседницекојећазаказиватиодељењскистарешинапопотреби. 

Ушколићерадити 9 одељењскихвећа. 

Седницеодељенскихвећазаказујуодељењскестарешине, 

поплануипрограмуиуказанојпотреби,засвојеодељење.Освакомсастанкуодељењс

когвећаобавезнојеобавештавањедиректорушколе. 
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6.2.1.Програм одељењског већа 

 
        А)ПРОГРАМ ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА ЗА НЕЗАВРШНЕ ГОДИНЕ 

 
Време 

реализације 
Активности/теме Начин  реализације 

Носиоци 

реализације 

Септембар 

1. Усвајање плана и програма рада 

одељењског већа 
Доношење одлуке ОС 

2. Саопштавање распореда часова и 

смена и упознавање ученика са 

кућним редом школе 

излагање ОС 

3. Упознавање са социјалним, 

породичним и здравственим 

условима ученика 

Излагање, дискусија, 

договор 
ОС, ППС 

4. Усвајање плана израде писмених 

задатака и вежби 

Договор, доношење 

одлуке 

ОС, 

предметни 

наставници 

5. Организација допунских и додатних 

облика помоћи ученицима 

Договор, дискусија, 

анализа 

ОС, ППС, 

предметни 

наставници 

6. Предлог плана и програма 

екскурзије / излета 

Договор, дискусија, 

усвајање 
ОС 

Октобар 

1. Идентификација ученика који 

спорије напредују и ученика са 

психофизичким сметњама и њихово 

укључивање у допунску наставу и 

остале облике рада 

Анализа ОС и ППС 

Новембар 

1. Анализа реализације наставних 

планова и програма 
Анализа, дискусија 

ОС, 

предметни 

наставници, 

помоћници 

директора 

2. Анализа рада и успеха ученика на 

крају I класификационог периода 
Анализа, дискусија ОС, ППС 

3. Анализа понашања ученика Анализа, дискусија ОС, ППС 

Децембар 

4. Анализа реализације наставних 

планова и програма у првом 

полугодишту 

Анализа, дискусија 

ОС, 

предметни 

наставници, 

помоћници 

директора 

1. Изрицање васпитно-дисциплинских 

мера ученицима 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС, ППС 

2. Ублажавање и укидање појединих 

васпитно-дисциплинских мера 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

3. Утврђивање успеха ученика на крају 

првог полугодишта 

Извештај, дискусија, 

доношење одлуке 
ОС, ППС 

4. Анализа рада одељењског већа Анализа, дискусија ОС 

5. Доношење закључака у вези са 

побољшањем успеха и понашања 

ученика 

Анализа, дискусија 

ОС, ППС, 

предметни 

наставници 

Март - мај 

1. Анализа реализације наставних 

планова и програма 
Анализа, дискусија 

ОС, 

предметни 

наставници, 

помоћници 

директора 

2. Изрицање васпитно-дисциплинских 

мера ученицима 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС, ППС 
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3. Ублажавање и укидање васпитно-

дисциплинских мера ученицима 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

4. Анализа успеха ученика на крају III 

класификационог периода 
Анализа, дискусија ОС, ППС 

5. Доношење закључака у вези са 

побољшањем успеха 
Анализа, дискусија 

ОС, ППС, 

предметни 

наставници 

Јун 

1. Доношење одлуке о упућивању 

ученика на разредни испит 

Извештај, доношење 

одлуке 

ОС, 

предметни 

наставници 

2. Анализа реализације свих облика 

васпитно-образовног рада 
Анализа, дискусија 

ОС, 

предметни 

наставници 

3. Ублажавање и укидање васпитно-

дисциплинских мера ученицима 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

4. Утврђивање успеха ученика на крају 

наставне године 

Извештај, дискусија, 

доношење одлуке 
ОС 

5. Предлагање ученика за похвале и 

награде 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

6. Анализа рада одељењског већа Анализа, дискусија ОС 

Август 
1. Утврђивање успеха ученика на 

поправном испиту у августу 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

* Начини праћења реализације програма одељењског већа и носиоци праћења: 

- Анализа реализације програма одељењског већа, вршиће се у оквиру анализе реализације 

Годишњег плана рада на крају првог полугодишта и на крају наставне године. 

- Податке о раду ОВ даје одељењски старешина директору, односно помоћнику директора. 

- За реализацију плана и програма одељењског већа, одговоран је одељењски старешина. 

-  Педагог учествују у раду одељењских већа, без права одлучивања, прате рад и пружају стручну 

помоћ. 

- Рад одељењских већа прати и у њему учествује, по потреби, директор школе, помоћници 

директора и организатор практичне наставе, без права одлучивања. 

 

Б) ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ЗАВРШНИХ РАЗРЕДА 

 
Време 

реализације 
Активности/теме Начин реализације: 

Носиоци 

реализације 

Септембар 

1. Усвајање плана и програма рада 

одељењског већа 
Доношење одлуке ОС 

2. Упознавање са социјалним, 

породичним и здравственим условима 

ученика 

Излагање, дискусија, 

договор 
ОС, ППС 

3. Усвајање плана израде писмених 

задатака и вежби 

Договор, доношење 

одлуке 
ОС, предметни 
наставници 

4. Организација допунских и 

додатних облика помоћи ученицима 
Договор, дискусија, 

анализа 

ОС, ППС, 

предметни 

наставници 

5. Предлог плана и програма 

екскурзије / излета 

Договор, дискусија, 

усвајање 
ОС 

Новембар 

1. Анализа реализације наставних 

планова и програма Анализа, дискусија 

ОС, предметни 
наставници, 

помоћници 

директора 

2. Анализа рада и успеха ученика на 

крају I класификационог периода 
Анализа, дискусија ОС, ППС 

3. Анализапонашањаученика Анализа, дискусија ОС, ППС 
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Децембар 

1. Анализа реализације наставних 

планова и програма у првом 

полугодишту 
Анализа, дискусија 

ОС, предметни 
наставници, 

помоћници 

директора 

2. Изрицање васпитно-дисциплинских 

мера ученицима 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС, ППС 

3. Ублажавање и укидање појединих 

васпитно-дисциплинских мера 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

4. Утврђивање успеха ученика на 

крају првог полугодишта 

Извештај, дискусија, 

доношење одлуке 
ОС, ППС 

5. Анализа рада одељењског већа Анализа, дискусија ОС 

6. Доношење закључака у вези са 

побољшањем успеха и понашања 

ученика 

Анализа, дискусија 

ОС, ППС, 

предметни 

наставници 

7. Доношење одлуке о упућивању 

ученика на разредни испит из страних  

језикa 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

Март  

1. Анализа реализације наставних 

планова и програма. 
Анализа, дискусија 

ОС, 

предметни 
наставници, 

помоћници 

директора 

2. Изрицање васпитно-дисциплинских 

мера ученицима 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС, ППС 

3. Ублажавање и укидање васпитно-

дисциплинских мера ученицима 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

4. Анализа успеха ученика на крају III 

класификационог периода Анализа, дискусија ОС, ППС 

5. Доношење закључака у вези са 

побољшањем успеха Анализа, дискусија 

ОС, ППС, 

предметни 

наставници 

Април – мај 
1. Доношење одлуке о упућивању 

ученика на разредни испит 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС, предметни 

наставници 

Мај 

2. Анализа реализације свих облика 

васпитно-образовног рада Анализа, дискусија 

ОС, 

предметни 

наставници 

3. Ублажавање и укидање васпитно-

дисциплинских мера ученицима 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

4. Утврђивање успеха ученика на 

крају наставне године 

Извештај, дискусија, 

доношење одлуке 
ОС 

5. Предлагање ученика за похвале и 

награде 
Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

6. Анализа рада одељењског већа Анализа, дискусија ОС 

Јун 
1. Утврђивање успеха ученика на 

поправним испитима у јуну 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

Август 
1. Утврђивање успеха ученика на 

поправном испиту у августу 

Извештај, доношење 

одлуке 
ОС 

 
О реализацији планираних активности/тема одељењског већа води се евиденција кроз 

записнике у дневницима образовно-васпитног рада за свако одељење посебно. 

 

 

6.3.СТРУЧНА ВЕЋА 

Стручнавећачиненаставнициистогнаставногпредметаилисроднихпредмета. 

Првисастанцистручнихвећаодржавајусе у августу, 

кадасевршиподелапредметананаставнике, а 

предлогвећасеизносинаНаставничковеће,коједоносиконачнуодлуку.Уколикојепотребно,сед

ницамастручнихвећаприсуствујеи директоршколе. 
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У школи постоје стручна већа за области наставних предмета: 

 

1.  Стручно веће  за српски језики књижевност, 

   Председник актива  Бранка Марковићпроф. спрског језика и књижевности 

2.  Стручно веће за стране језике 

   Председник актива  Биљана Савић,проф.енглеског језика. 

3.  Стручно веће за математику 

   Председник активаЈелена Величковић, проф.математике 

4.  Стручно веће за наставне предмете природних наука(физика,хемија,биологија-

екологија,географија) 
   Председник актива   Аница Здравковић,професор  физике 

5.  Стручно веће за наставне предмете друштвених наука(историја,социологија,филозофија, 

устав и права грађана,грађанско васпитање и верска настава) 

   Председник актива Лана Сотировић Недељковић, професор верске наставе 

6.  Стручно веће  за физичко васпитање 

    Председник актива  Јадран Јовић,проф.физичког васпитања 

7.  Стручно веће  за стручне предмете  у подручју рада машинства и обраде метала 

    Председник актива Ђерић Дејан,проф.у машинској струци 

8.  Стручно веће  за стручне предмете  у подручију рада  електротехника 

    Председник актива Ена Милоссављевић, дипл.инг. електротехнике 

9.  Стручно веће  за стручне предмете  у подручју рада  саобраћаја 

    Председник актива    Ивица Станимировић,дипл.инг.саобраћаја 

10. Стручно веће  за практичну наставу(у сва три подручија рада) 

    Председник актива Ђерић Дејан , наставник практичне наставе 

 

 
План и програмрадастручногвећасрпскогјезика и књижевности 

 

Август 

1. Изборруководстваактива и усвајањепланарада.  

По налогу и препоруци Министарства , договор, расподела тематских јединица за 2023/24 

школску  годину за 4 тромесечја (сваки професор, члан актива српског језика узима да обради и 

презентује по једну тему у неком од разреда). Уносимо их и у наставне планове за текућу школску 

годину. Теме су : 

1) „Шта могу да учиним за тебе“ 

2) „Упознајмо свет кроз културу, књижевност, историју“ 

3) „Кад се многе руке сложе“  

4) „Богаство различитости“ 

 

2.Разматрањепроблемапланирањенаставезанареднушколскугодину, 

сапосебнимосвртомнапланмодернизацијенаставе..  

3. Планреализациједомаћелектире.  

4.Разматрање и у свајањеплановакоришћењанекихопштихнаставнихсредстава(филм, 

графоскоп,телевизија,магнетофон,рачунар). 

 5. Разматрање и усвајањепланаопремањенаставесавременимнаставнимсредствима.  

Поделазадатаказасвакутему, идеју, предлог изовогплана 

Планирањенаставезапредстојећушколскугодинузбогпромена у 

наставномпланузапојединаодељења. 

Размотритипотребемогућностизабогаћењефондабиблиотеке. 

Размотритимогућностформирањакабинетасаосновнимтехничкимпотребама: 

компјутер,пројектор,штампач. 

Планирањеписменихзадатака,допунске, додатненаставе и слободнихактивности 

Посета Данима Врања ( догађаји из културе и књижевности) 
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Септембар 

1. Радсадаровитимученцима 

2. Ново у стручнојлитератури 

3. Одлазакнасајамкњига 

4. Књижевне вечери, посета 

5. Обележавање 7. септембра , Дана ослобођења 

Разматрање и усвајањепланазанабавкуновихнаставнихсредстава,одржавањепостојећих и 

опремањекабинета 

ОбележавањеДанашколе 

Ново у стручнојлитератури 

Хуманитарне акције, помоћ друговима и другарицама у одељењу 

 

Октобар 

1. Применаактивнеметоде у настави.  

2. Информација о почеткурадаслободнихактивности.  

3. Информације о почеткурадаслободнихактивности. 

Организовањепосете Библиотеци,  упис  ђака  у њу 

Обележитинедељукњиге 

ПосетаСајмукњига у Београду 

Огледничас 

Презентацијатемепоизбору 

Посета промоцији књиге колегинице 

 

Новембар 

1. Огледничасизкњижевностиилиликовнекултуреилимузичкогваспитања.  

2. Дискусија о часу. 

Вукованедеља:  изложбаликовних и литерарнихрадова, књижевно вече, беседништво 

Огледничасови 

Дискусија о посећенимчасовима 

Презентацијатемепоизбору 

Посета Музеју 

 

Децембар-Јануар  

1. Коришћењеграфоскопа у наставијезика-излагање и дискусија.  

2. Информација о јануарскимсеминарима. ДЕЦЕМБАР 

ПрипремезаСветосавскунедељу и Светосавску приредбу у школи 

3.Организација  школског  хора, пробе, активности у домену верске наставе, посета Саборном 

храму  

 

Фебруар 

1. Огледничассаприменомграфоскопа у настави.  

2. Дискусија о часу.  

Извештај о посећеномсеминару. 

Извештај о такмичењимаученика. 

Посета Галерији Народног музеја Врање 

 

 

Март 

1. Литерарнасекција-садржај,облици и методерада-теорискоизлагањедискусија.  

2. Ново у стручнимчасописима и другимиздањимастручнелитературе-информације.  

Ново у стручнимчасописима и другимиздањимастручнелитературе. 

Општинскатакмичења.Информације о састанцимасекција. 

Жени  участ- традиционалнаприредба 
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Бори у част: посетекњижевним и осталим догађајима 

Посета куће Боре Станковића 

 

 

Април 

1. Огледнисастанаклитерарнесекције.  

2. Дискусија о огледномсастанку.  

Одабиртемазазавршнииспит. 

Презентацијатемепоизбору. 

Посета Историјском архиву Врање 

 

Мај 

1. Реализацијапрограмамодернизацијенаставе у текућојшколскојгодини.  

2. Реализацијапрограмарадавећанаставника у текућојшколскојгодини 

Анализарадаактива, секција, такмичења 

Посета Народном универзитету,  Културном центру 

 

ЈУН 

Реализацијаплана и програмаСтручногвећа-дискусија 

Прегледтестова и учешће у комисијама 
 

План рада стручног већа друштвених наука 
 

Наставних предмета друштвених наука: 

Историја, Социологија, Филозофија, Устав и права грађана, Верске настава и Грађанско васпитање  

 

СЕПТЕМБАР: 

Подела предмета на наставнике 

По налогу и препоруци Министарства , договор, расподела тематских јединица за 2023/24 школску  

годину за 4 тромесечја (сваки професор, члан актива узима да обради и презентује по једну тему у 

неком од разреда). Уносимо их и у наставне планове за текућу школску годину. Теме су : 

„Шта могу да учиним за тебе“ 

„Упознајмо свет кроз културу, књижевност, историју“ 

„Кад се многе руке сложе“  

„Богаство различитости“ 

 

Израда наставних планова и програма  

Избор председника стручног већа за нову шк годину 

Састављање плана рада стручног већа  

Разно 

 

ОКТОБАР: 

Припремање извештаја рада пред први квалификациони период 

Евентуални проблеми у оцењивању ученика 

Разно 

 

НОВЕМБАР: 

Крај првог квалификационог периода 

Анализа рада ученика из општеобразовних предмета 

Реалиозација и евентуалне тешкоће у остваривању наставног плана и програма 

Организовање допунске и додатне наставе 

Разно 

 

ФЕБРУАР: 
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Посећеност допунске и додатне наставе и ангажовање ученика на побољшању успеха 

Евентуални проблеми у реализацији наставе 

Разно 

 

МАРТ-АПРИЛ: 

Крај трећег квалификационог периода 

Реализација и тешкоће у остваривању наставног плана и програма 

Разно 

 

МАЈ: 

Анализа успеха ученика завршних разреда на крају другог полугођа 

Организовање припремне наставе уколико има потребе за тим 

Разно 

 

ЈУН: 

Анализа успеха на крају другог полугођа 

Реализација наставног плана и програма, рада са питањима и могућим предлозима за нову шк годину 

Организовање припремне наставе ако за тим има потребе 

Писање извештаја рада стручног већа и писање појединачних извештаја 

Разно 

 

АВГУСТ  

Анализа успеха ученика из општеобразовних предмета после поправних испита на крају шк .године 

 

 

План рада стручног већа професора математике 
 

Септембар: 

Анализа рада стручног већа 

По налогу и препоруци Министарства Теме су : 

„Шта могу да учиним за тебе“ 

„Упознајмо свет кроз културу, књижевност, историју“ 

„Кад се многе руке сложе“  

„Богаство различитости“ 

 

Избор роководиоца већа  за школску  

Предлог новог плана и програма рада стручног већа. 

Разно 

 

Октобар: 

Проблеми у реализацији наставног плана и програма на почетку школске године 

Разно 

 

Новембар: 

Завршетак првог класификационог периода-реализација плана, потешкоће у извођењу наставе 

Организовање допунске и додатне наставе 

Разно 

Децембар: 

Одлазак на семинаре 

Разно  

 

Јануар-Фебруар: 

Анализа успеха на крају првог полугодишта и мере за побољшање успеха 

Разно 
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Март: 

Припрема за школска такмичења 

Разно 

 

Април: 

Образовање комисије и задатака за школско закмичење 

Разно 

 

Мај: 

Одлазак на регионална и друга такмичења 

Разно 

 

Јун-Јул: 

Анализа успеха на крају другог полугодишта 

Организовање продижне наставе 

Припрема за наредну школску годину-предлог поделе 

Разно 

 

 

План рада стручног већа у подручију рада машинства и обраде метала  
Септембар: 

Анализа рада актива машинске струке у предходној школској години 

Избор председника стручног већа за нову школску годину 

Састављање планова и програма рада стручног већа за школску 

По налогу и препоруци Министарствапросвете тематске теме су  : 

„Шта могу да учиним за тебе“ 

„Упознајмо свет кроз културу, књижевност, историју“ 

„Кад се многе руке сложе“  

„Богаство различитости“ 

Разно 

 

Октобар: 

Организовање практичне наставе, секције и других ваннаставних активности 

Сарадња са заједницом маш. школа 

Разно 

Новембар: 

Завршетак првог класификационог периода-реализација и тешкоће у остваривању наставног плана и 

програма 

Организовање допунске и додатне наставе 

Списак потребне опреме за обављање наставе и опремање кабинета 

Разно 

Децембар: 

План уписа за школску  

Организовање стручних усавршавања 

Посећивање семинара 

Разно 

Јануар: 

Анализа успеха на крају првог полугодишта и мере за побољшавање 

Реализација наставног плана и програма 

Разно 

Фебруар: 

Проблеми у реализацији наставе и вежбе 
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Известај са семинарима и заједница маш. кола 

Припрема тема за завршни матурски испит 

Разно 

Март: 

Припрема за такмичења и припремне наставе 

Извештај са допунских и додатних настава 

 

Април: 

Завршетак трећег класификационог периода-реализација и тешкоће у остваривању наставног плана и 

програма 

Припрема школског такмичења-комисије, питања и задаци 

Реализација школског такмичења и припрема за регионално такмичење 

Разно  

Мај: 

Одлазак на регионално и републичко такмичење 

Извођење блок наставе и припрема за завршни рад 

Могућност одласка на сајам технике у Београду 

Разно 

Јун: 

Формирање комисија за завршни и матурски испит 

Извођење завршног и матурског испита 

Анализа успеха на завршном и матурском испиту 

Разно 

Јул: 

Извештај са уписа у први разред  

Извештај о реализацији плана стручног већа 

 

ГОДИШЊИ ПЛАН СТРУЧНОГ ВЕЋА СТРАНИХ ЈЕЗИКА 

 

СЕПТЕМБАР 

  

1.Доношење плана рада за школску 2023/2024 годину 

2.Бројно стање ученика и подела по групама 

3.Договор о уџбеницима,приручницима,литератури,сређивању средстава неопходних за извођење 

наставе ,припремање и подела ритма писмених задатака. 

СПИСАК  ЛИКТЕРАТУРЕ  СТРАНИХ  ЈЕЗИКА  ЗА ШКОЛСКУ  2022-2023 

РУСКИ  ЈЕЗИК 

        Довстречи в России 1, Рускијезик – уџбеник и раднасвесказапрвиразредгимназије и 

средњихстручнихшкола- петагодинаучења, аутораБиљанеМарић, МаријанеПапрић, 

ВереЛазаревићВуловић, 

        Довстречи в России 2, Рускијезик – уџбеник и раднасвесказадругиразредгимназије и 

средњихстручнихшкола- шестагодинаучења,аутораБиљанеМарић, МаријанеПапрић, 

ВереЛазаревићВуловић, 

        Довстречи в России3,Рускијезик – уџбеник и раднасвесказатрећиразредгимназије и 

средњихстручнихшкола – седмагодинаучења, аутораБиљанеМарић, МаријанеПапрић, 

ВереЛазаревићВуловић, 

        Довстречи в России4,Рускијезик – уџбеник и раднасвесказачетвртиразредгимназије и 

средњихстручнихшкола – осмагодинаучењааутораБиљанеМарић, МаријанеПапрић, ЛукаМеденица; 

 

ЕНГЛЕСКИ  ЈЕЗИК 

 Real Life – elementary,аутори- Sarah Cunningham, Peter Moor,MartaUminska,Patricia  Reilly - 

уџбеник и раднасвесказапрвиразредсредњешколе, Pearson,Longman,2011. 

 Real Life- pre-intermediate,аутори- Sarah Cunningham,PeterMoor,MartaUminska,Dominika Chandler- 

уџбеник и раднасвесказадругиразредсредње школе,Pearson,Longman,2011 
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 Real Life – intermediate,аутори Sarah Cunningham,МelanieWilliams,MartaUminska,Patricia Reilly- 

уџбеникзатрећиразредсредњешколе, Pearson,Longman,2011 

 Real Life – upper intermediate, аутори  Gill Holley, Sarah Cunngham,Johnatan Bygrave, уџбеник и 

раднасвесказачетвртиразредсредњешколе, Pearson, Longman, 2011. 

 Everyday Business English, with grammar,АнаМандићИвковић, Београд, 2013 

 Improving English 1 –Енглескијезикзапрвиразредгимназије и средњихстручнихшкола, 

КатаринаКовачевић, ГорданаМарковић, Заводзауџбенике,Београд,2021 

 Focus 2, second edition, student’s book and  workbook, Sue Kay/ Valighan Jones/  Daniel  

Brayshaw,Pearson,Longman ,2022 

ФРАНЦУСКИ  ЈЕЗИК 

 Францускијезик – запрвиразредсредњешколе, Заводзауџбенике,Београд- 1997;аутори Мр. 

БиљанаАксентијевић, ДаницаПавловић.   

 ФранцускиЈезик – затрећиразредсредњешколе; Заводзауџбенике ,Београд- 2007; аутори: 

МрБиљанаАксентијевић,ДаницаПавловић 

 Францускијезик- зачетвртиразредсредњешколе; Заводзауџбенике, Београд- 2007; аутор: Мр. 

БиљанаАксентијевић 

4. Обележавање Европског дана језика 

5. Стручно усавршавање 

6. Годишњи план активности наставника страних језика 

7. Разно 

 

ОКТОБАР 

1.Уједначавање критеријума оцењивања,дискусија 

2. Организовање  рада  допунске, додатне наставе и секције (планови) 

3.Обележавање празника Helloween 

4.Актуелности и корелацијасадругимвећима 

5.Организовање радионицанатему ,, Насиљенадруштвениммрежама“ 

6. Тематскичасподназивом –Упознајмосветкрозкултуру,књижевност, 

историју (ТематскичасреализујенаставникенглескогСавићБиљана) 

 

 НОВЕМБАР 

 

Састанак актива на крају првог кл.  периода 
1. Анализауспеха и владањаученика 

2. Изваштај наставника о реализацији наставног плана и програма 

3. Реализација часова додатне и допунске наставе, секције 

4. Припрема за такмичење и план припреме 

5. Обележавање светског дана детета 

6. Разно (мерезапобољшањеуспехаученика) 

 

 ДЕЦЕМБАР 

 Консултације са наставницима 

1. Поститигнућа ученика и њихова ангажовања 

2. Уређењезиднихпаноа 

3. Обележавање Нове године 

4. Тематскичас –Јаволим и поштујемсебе и друге 

(тематскичасреализујенаставникфранцускогСнежанаМитић) 

5. Разно 
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  ЈАНУАР 

Састанак  актива након завршетка  другог кл. периода 

1. Анализа успеха и владања ученика 

2. Извештај наставника о реализацији наставног плана и програма 

3. Реализација часова додатне и допунске наставе, секције 

4. Учешће у обележавању школске славе Светог Саве 

5. Договор око учешћа ученика у прављењу презентација на задате теме из стручних области или  

на теме које су у корелацији са другим предметима (биологија,српски језик и књижевност...) 

6. Разно 

 

 

 ФЕБРУАР 

Састанак актива на почетку трећег кл. Периода 

 

1. Извештај наставника са стручног усавршања 

2. Консултације са наставницима око реализовања наставног плана и програма, потребама 

ученика и наставника 

 

3. Школско такмичење и договор око Општинског такмичења 

4. Обележавање 14. Фебруара 

5. Обележавање празника Масленица 

6. Разно  

 

  МАРТ 

Консултације са наставницима 

1.Консултације са наставницима око реализовања наставног плана и програма,потребама ученика и 

наставника 

2 Општинско  такмичење 

3. Обележавање дана поезије 

4.Тематски час- (Другарство) Штамогудаучинимзатебе? 

(тематскичасреализујенаставникрускогАндријанаАнђелковић) 

5. Разно 

    

                          АПРИЛ 

 Састанак  актива на крају трећег кл. периода 

1. Изваштај наставника о реализацији наставног плана и програма 

2. Реализација часова додатне и допунске наставе, секције 

3. Изваштај наставника који су водили ученике на такмичење 

4. Обележавање светског дана књиге 

5. Тематскичас –Кадсемногерукесложе/ удруже 

(тематскичасреализујенаставникенглескогЈефимијаЂорђевић 

6. Разно 

 

   МАЈ 

 Састанак  актива на крају школске године за завршне разреде, консултације са 

наставницима 

1.Извештај наставника који предају у завршним разредима 

2. Предлози за упис у наредну школску годину 

3.Припрема за ученике завршних разреда упућених на поправни испит 

4. Припрема ученика за НИС олимпијаду 

5. Разно  
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   ЈУН 

Састанак  актива на крају школске године 

1.Извештај на крају школске 2023/2024.године 

2.Извештај о реализацији стручног усавршавања школске 2023/2024. 

3. Постигнућа ученика на такмичењима и учествовање на различитим манифестацијама 

 4. Разно 

 

   ЈУЛ    

Састанак  актива након уписа у јунском року 

1.Предлози за поделу часова 

2. Разно 

 

                               АВГУСТ 

Састанак актива на крају школске 2023/2024.године 

1. Извештај након уписа о бројном стању ученика  

2. Стручно усавршавање наставника, извештај за школску 2021/2022.  

3. Стручно усавршавање наставника за наредну школску годину 

4. Поделачасова и група 

5. Избор председника актива за наредну школску годину 2023/2024. 

 

 

План рада стручног већа професора физичког васпитања 

Септембар: 

Подела предмета на наставнике 

Израда наставних плана и програма 

Подела задужења по секцијама 

Крос РТС-а 

 

Октобар: 

Реализовање активности по каленадару такмичења .Усаглашавање критеријума оцењивања ученика. 

 

Новембар: 

Анализа рада у протеклом периоду 

Припремање и даљи рад по секцијама ради реализације текућих активности по календару такмичења 

 

Децембар: 

Рад по секцијам 

Сумирање резултата у току првог полугодишта 

 

Фебруар: 

Рад по секцијама 

Наставак такмичења на општинском нивоу 

Међуодељењска такмичења 

 

Март: 

Такмичење у кошарци 

Рад по секцијама 

 

Април: 

Анализа рада у претходном периоду 

Наставак такмичења 

Припрема за крос такмичење 
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Мај: 

Наставак рада по секцијама(по потерби) 

Јун: 

Анализа рада у текућој години 

Предлог рада за следећу школску годину 

Систематизација постигнутих резултата 

Разно 

 

Август: 

Анализа коначних резултата у настави и ван наставних активности 

 

План рада стручног већа  у подручjу рада собраћаја  
 

Септембар: 

 -Свеобухватна анализа рада актива саобраћајне струке у новој школској год. 

 -Избор председника актива саобраћајне струке у новој школској години 

 -Договор око реализације плана и програма рада актива за текућу школску годину 

 

Октобар: 

-Реализација програма практичне наставе, школских секција и осталих ван наставних 

   активности 

-Сарадња са заједницом саобраћајних школа 

 

Новембар: 

-Завршетак првог класификационог периода-реализација и потешкоће у остваривању                                                                                          

наставног плана и програма 

 -Реализација плана допунске и додатне наставе 

 -Опремање саобраћајног кабинета и набавка нових учила и наставних средстава 

 

Децембар: 

 -План уписа за школску . 

 -Реализација плана стручног усавршавања и похађања семинара обуке 

-Разно 

 

Јануар: 

 -Анализа успеха на крају првог полугодишта и предлаг мера за побољшање 

 -Реализација наставног плана и програма 

  

Фебруар: 

 -Проблеми у реализацији наставног процеса 

-Извештај са заједнице саобраћајних школа и евентуалних семинара 

 -Припрема тема за завршни и матурски рад 

Март: 

 -Припрема ученика за такмичење-април . 

 -Извештај са допунских и додатних настава 

Април: 

 -Завршетак трећег класификационог периода-анализа стања 

 -Припрема за такмичење саобраћајних школа 

 

Мај: 

            - организовање Републичког такмичења саобраћајних школа 

 -Могућност одласка на сајам аутомобила у Београду 

 -Извођење блок наставе и неопходне припреме за завршни рад 

Јун: 
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-Одређивање чланова комисије за завршни и матурски рад 

-Извођење завршног и матурског рада и анализа постигнутог успеха 

-Анализа постигнуног успеха на крају другог полугодишта 

 

 

Јул: 

-Детаљан извештај о упису ученика за нову школску . 

  

 

План рада Стручног већа за електротехнику за школску 2023/24.годину 

Септембар  

 Анализа рада Стручног већа за електротехнику у предходној школској години и усвајање 

извештаја о раду Стручног већа за електротехнику у школској2022/23. години. 

 Избор председника Стручног већа заелектритехнику за  школску годину 2023/24. 

 Усвајање планова и програма рада Стручног већа за школску 2023/24. 

 Уједначавање критеријума оцењивања. 

 Планирање начина реализације Смерница за организацију образовно-васпитног рада у средњој 

школи у школској 2023/24. години. 

 

Октобар  

 Организовање практичне наставе, секције и других ваннаставних активности. 

 Сарадња са заједницом електротехничких школа. 

 Реализација тематског дана (понуђене теме: Дани демократске културе; Ја волим и поштујем себе 

и друге; Шта могу да учиним за тебе? Упознајмо свет кроз културу, књижевност, историју, 

гастрономију и др.; Kад се многе руке сложе/удруже; Богатство различитости) 

 Планирање и извођење стручне посете или излета (могућности: хидроелектране, термоелектране, 

предузећа, сајмови, музеји, факултети и више школе). 

 

Новембар  

 Завршетак првог класификационог периода-реализација и тешкоће у остваривању наставног 

плана и програма.  

 Организовање допунске и додатне наставе.  

 Списак потребне опреме за обављање наставе и опремање кабинета.  

 Планирање и извођење стручне посете или излета могућности: хидроелектране, термоелектране, 

предузећа, сајмови, музеји, факултети и више школе). 

 

Децембар  

 План уписа за школску 2024/25. годину. 

 Организовање стручних усавршавања . 

 Планирање и извођење стручне посете или излета могућности: хидроелектране, термоелектране, 

предузећа, сајмови, музеји, факултети и више школе). 

 

Јануар 

 Анализа успеха на крају првог полугодишта и мере за побољшавање успеха. 

 Реализација наставног плана и програма.  

 Планирање и извођење стручне посете или могућности: хидроелектране, термоелектране, 

предузећа, сајмови, музеји, факултети и више школе). 
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 Реализација тематског дана (понуђене теме: Дани демократске културе; Ја волим и поштујем себе 

и друге; Шта могу да учиним за тебе? Упознајмо свет кроз културу, књижевност, историју, 

гастрономију и др.; Kад се многе руке сложе/удруже; Богатство различитости). 

Фебруар  

 Проблеми у реализацији теоријске наставе и лабораторијских вежби.  

 Извештај са семинара и Заједница електротехничких школа. 

 Припрема тема за завршни матурски испит. 

 Планирање и извођење стручне посете или излета могућности: хидроелектране, термоелектране, 

предузећа, сајмови, музеји, факултети и више школе). 

 

Март 

 Припрема за такмичења. 

 Планирање и извођење стручне посете или излета могућности: хидроелектране, термоелектране, 

предузећа, сајмови, музеји, факултети и више школе). 

 Реализација тематског дана (понуђене теме: Дани демократске културе; Ја волим и поштујем себе 

и друге; Шта могу да учиним за тебе? Упознајмо свет кроз културу, књижевност, историју, 

гастрономију и др.; Kад се многе руке сложе/удруже; Богатство различитости). 

 

Април  

 Завршетак трећег класификационог периода-реализација и тешкоће у остваривању наставног 

плана и програма.  

 Припрема школског такмичења-комисије, питања и задаци.  

 Реализација школског такмичења и припрема за регионално такмичење.  

 Планирање и извођење стручне посете или излета могућности: хидроелектране, термоелектране, 

предузећа, сајмови, музеји, факултети и више школе). 

 

Мај  

 Одлазак на Регионално и Републичко такмичење.  

 Извођење блок наставе и организација матурских испита.  

 Планирање и извођење стручне посете или излета могућности: хидроелектране, термоелектране, 

предузећа, сајмови, музеји, факултети и више школе). 

 Реализација тематског дана (понуђене теме: Дани демократске културе; Ја волим и поштујем себе 

и друге; Шта могу да учиним за тебе? Упознајмо свет кроз културу, књижевност, историју, 

гастрономију и др.; Kад се многе руке сложе/удруже; Богатство различитости). 

Јун 

 Формирање комисија за завршни и матурски испит. 

 Извођење завршног и матурског испита и анализа успеха на завршном и матурском испиту.  

 Планирање и извођење стручне посете или излета (могућности: хидроелектране, термоелектране, 

предузећа, сајмови, музеји, факултети и више школе). 

Јул  

 Извештај са уписа у први разред. 

 Подела часова. 

 Извештај о реализацији плана стручног већа. 

 

 

План и програм стручног већа практичне наставе за подручје рада: 

 
1.Машинство и обрада метала 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

47 

 

2.Електротехника 

3.Саобраћај 

 

Септембар: 

Анализа рада актива наставника практичне наставе у претходној школској години 

Избор председника стручног већа за нову школску годину 

Састављање плана и програма рада стручног већа . 

Израда и предаја појединачних планова и програма педагогу школе . 

Обезбеђивање радних места за ученике који практичну наставу обављају ван школе за сва три 

подручија рада 

Сређивање кабинета и радионица за почетак наставе 

Обезбеђивање потребног алата, прибора и уређаја за нормално одвијање наставе 

Обезбеђивање неопходних уџбеника и дневника практичног рад                                                                     

Направљен је план и распоред коришћења радионица и кабинета од стране наставника 

Направљен је план срађивања браварске радионице 

Склапан је уговор о осигурању наших ученика са осигуравајућом кућом ДДОР 

Разно 

 

Октобар: 

Организација практичне наставе и других ваннаставних активности 

Сарадња са другим стучним школама са истим или сличним подручијима рада 

Договор о континуираној поправци школских клупа и столица 

Подношење извештаја о раду стручног већа за сва три подручија рада за претходни месец 

Разно 

 

Новембар: 

Завршетак првог класификационог периода, реализације и тешкоће у остваривању наставног плана и 

програма 

Списак потребне опреме, алата, уређаја који су у међувремену по наставном плану и програму нашли 

својер место у извршењу наставног плана 

Подношење извештаја о раду стручног већа за сва три подручија рада за претходни месец 

Разно 

 

Децембар: 

План уписа за школску . 

Организовање стручних усавршавања 

Посећивање семинара 

Подношење извештаја о раду стручног већа за сва три подручија рада за предходни месец 

Разно  

 

Јануар: 

Анализа успеха на ктају првог полугођа и мере за побољшање 

Реализација наставног плана и програма 

Подношење извештаја о раду стручног већа за сва три подручија рада 

Разно 

 

Фебруар: 

Разматрање и евентуално решавање текућих проблема у реализацији практичне наставе и вежбе 

Извештај са семинара 

Подношење изувештаја о раду стручног већа за сва три подручија рада  

Разно 

 

Март: 

Припрема ученика на такмичење  



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

48 

 

Извештај о току припрема за такмичење 

Могућност одласка на сајам аутомобила у Београду 

Подношење извештаја о раду стручног већа за сва три подручија рада 

Разно 

 

Април: 

Завршетак трећег класификационг периода,реализација и евентуалне тешкоће у остваривању 

наставног плана и програма 

Припрема школског такмичења-комисије,питања и задаци 

Реализација школског такмичења и припрема з регионално такмичење 

Подношење извештаја о раду стручног већа за сва три подручија рада 

Разно 

 

Мај:  

Одлазак на регионално и републичко такмичење 

Извођење блок наставе и припрема за завршни рад 

Могућност одласка на сајам технике у Београду 

Подношење извештаја о раду стручног већа за сва три подручија рада 

Разно 

 

Јун: 

Формирање комисије за завршни и матурски испит 

Извођење завршног и матурског испита  

Анализа успеха на завршном и матурском испиту 

Анализа успеха на крају другог полугођа 

Извођење блок наставе за сва три подручја рада 

Подношење извештаја о раду стручног већа за сва три подручја рада 

Разно 

 

Јул: 

Упис примљених ученика  

Извештај са уписа у прву годину школске . 

Извештај о реализацији плана стручног већа 

 

Август: 

Припрема за почетак нове школске године . 

 

План и програм рада стручног већа природних наука 
Септембар: 

Анализа рада актива природних наука у претходној школској години 

Избор председника стручног већа за школску  . 

Састављање плана и програма за школску . 

 

Октобар: 

Организација секција и других ваннаставних активности 

Сарадња са стручним већима природних наука осталих школа у граду 

Разно 

 

Новембар: 

Анализа успеха у првом класификационом периоду 

Организовање допунске и додатне наставе 

Састављање листе предлога за бољи успех ученика 

 

Децембар: 
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Састављљање списка наставних средстава потребних за обављање наставе 

Семинари 

Новогодишњи квиз 

 

Јануар: 

Анализа успеха на крају првог полугодишта  школске . 

Реализација наставног плана и програма 

Посећивање семинара 

 

Фебруар: 

Кабинетска настава и проблеми у њеном извођењу 

Извештај са семинара 

Проблем глобалног загревања ио загађивања 

 

Март: 

Припрема ученика за такмичење 

Извештај са рада допунске и додатне наставе 

Уређивање школског дворишта 

 

 

Април: 

Анализа успеха у трећем класификационом периоду 

Припрема школског такмичења 

Реализација школског такмичења 

Припреме за регионално такмичење 

 

 

Мај: 

Регионално и републичко такмичење 

Изложба практичних радова из физике 

Разно 

 

 Јун: 

Анализа успеха на крају другог полугодишта школске  

Организовање продужне наставе 

Разно 

 

Јул: 

Извештај са уписа ученика за школску  

Извештај о релизацији плана стручног већа 

Разно 

 

Август: 

Предлог плана рада стручног већа . 

Предлог и избор председника већа за школску . 

 

6.4. СТРУЧНИ АКТИВИ 
6.4.1. Стручни актив за развојно планирање 

Чланови стручног актива за развојно планирање: 

1. Далибор Богдановић, директор 

2. Aлександрић Радица, педагог 

3. Иван Митић, помоћник директора 

4. Јефимија Ђорђевић, предметни наставник 

5. Гордана Димиријевић, библиотекар 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

50 

 

6. Маја Антић, представник Савета родитеља 

7. Председници стручних већа у сва три подручја рада 

 
План и програм стручног актива за развојно планирање 
 

Активности 
Носиоциактив

ности 

Временски 

оквирреализа

ције 

Конституисањетима и 

договорокоактивноститокомшколскегодине 

Чланови 

стручногактива 

септембар - 

октобар 

Анализа актуелног Развојногпланашколе 
Чланови 

стручногактива 

септембар - 

октобар 

Прикупљањеподатакакојићебитипотребнизаизраду новог 

Развојногпланашколе 

Чланови 

стручногактива 

октобар-

новембар 

Поделазадужењазаизраду Развојногпланашколе 
Чланови 

стручногактива 
новембар 

ИзрадаанексаРазвојногпланашколе 
Чланови 

стручногактива 

децембар - 

март 

ПраћењереализацијеРазвојногпланаустанове 
Чланови 

стручногактива 

септембар - 

јун 

Изборновихчланова и руководства 

стручногактива 

Чланови 

стручногактива 
август2025.г. 

ИзрадаПланарадаСтручногактивазаразвојнипланшколезанаре

днушколскугодину 

Чланови 

стручногактива 
август2025.г. 

 
6.4.2.Стручни актив за развој школског програма 

Чланови стручног актива за развој школског програма: 

1. Далибор Богдановић,  директор 

2. Савић Биљана, предметни наставник 

3. Стошић Марио, предметни наставник 

4. Тасић Трајковић Ивана, предметни наставник 

5. Димитријевић Никола, предметни наставник 

6. Душан Младеновић, предметни наставник 

Школскипрогрампредстављаосновунакојојсвакинаставник и стручнисарадникпланира, 

програмира и реализујесвојрад. 

Школскипрограмомогућујеоријентацијуученика и родитеља / законскогзаступника у 

изборушколе, праћењеквалитетаобразовно-васпитногпроцеса и његовихрезултата, као и 

проценуиндивидуалнограда и напредовањасвакогученика. 

Школа (школскиодбор), у складусаЗаконом, доносишколскипрограмна 4 године и 

објављујеганајкасније 2 месецапрепочеткашколскегодине у којојћепочетињеговапримена. 

Појединиделовишколскогпрограмаиновирајусе, надограђују у 

токуњеговогостваривања. 
Средњеобразовање и васпитање, специјалистичко и мајсторскообразовање и 

другиоблицистручногобразовањаостварујусенаосновушколскогпрограма.  

Школскипрограмизрађујесе у складусаНационалнимоквиромобразовања и васпитања и 

садржи: 

 

1)циљевешколскогпрограма; 

2) назив, врсту и трајањесвихпрограмаобразовања и васпитањакојешколаостварује; 
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3) језикнакомесеостварујепрограм; 

4) начиностваривањашколскогпрограма; 

5) начинприлагођавањашколскогпрограмапреманивоуобразовања и васпитања; 

6) другапитањаодзначајазашколскипрограм 

 
Планактивазаразвојшколскогпрограма 

Активности 
Носиоциакт

ивности 

Временски 

оквирреал

изације 

Изборновихчланова и 

руководстваСтручногактивазаразвојШколскогпрограма 

Наставничов

еће 

септембар2

024.г. 

ИзрадаПланарадаСтручногактивазаразвојШколскогпрограмаза

школскугодину 

Координатор 

стручногакти

ва 

септембар2

024.г. 

Праћењеизмена и допунапрописаизобластипросвете 

Чланови 

стручногакти

ва 

Током 

школскегод

ине 

Сарадњасаосталимстручниморганима и 

тимовимашколерадиевидентирањапотребезаизменама и 

допунамаШколскогпрограма 

Чланови 

стручногакти

ва 

Током 

школскегод

ине 

ИзрадаАнексаШколскогпрограмакојићеобухватитисвеновонаст

алеизменепрописаизобластипросвете 

Чланови 

стручногакти

ва 

Током 

школскегод

ине 

ИзрадаИзвештаја о 

радуСтручногактивазаразвојШколскогпрограма 

Координатор 

стручногакти

ва 

Јул-август 

2024.г. 

 

 

6.5.ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 
 

6.5.1.Програм рада педагошког колегијума 

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и актива, а председава директор, односно 

помоћник директора. Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима 

директора из чл.62 став 3. тачке 1) – 3) и тач. 5)- 7)  Закона о основама система образовања и 

васпитања. 

Педагошким колегијумом председава и руководи директор, а у његовој одсутности помоћник 

директора. Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори 

стручних тимова и стручни сарадници. 

Педагошки колегијум школе разматра питања: 

-осигурања квалитета и унапређивања образовно-васпитног рада 

-остваривања Развојног плана школе 

-организовање педагошко-инструктивног увида и надзора и предузимање мера за унапређивање и 

усавршавање рада наставника и стручних сарадника 

-планирање стручног усавршавања запослених 

 
Чланови Педагошког колегијума : 

 

1.Далибор Богдановић, директор школе 

     2.Ивица Станимировић, помоћник директора 
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3. Стручни сарадници 

4.Председници стручних већа 

1 Састанци Педагошког колегијума одржаваће се сваког петка у 13 часова и по завршетку 

наставне године. Састанцима Педагошког колегијума присуствоваће и други запослени или ученици, 

чије је присуство релевантно за тему која је планирана за дневни ред.  

2 Председник стручног већа – члан Педагошког колегијума информише чланове стручног већа о 

активностима и темама реализованим на Педагошком колегијуму.  

3 У случају спречености председника, састанку Педагошког колегијума присуствује други члан, 

кога одреди стручно веће. 

4 О раду Педагошког колегијума води се записник. Записничар у текућој школској години биће 

именован на 1. седници Педагошког колегијума. 

5 Праћење реализације програма Педагошког колегијума вршиће се у оквиру анализе Годишњег 

плана рада на седницама Наставничког већа, а носиоци активности су помоћници директора и 

записничар. 

 

План рада педагошког колегијума 
 

Активност 
Времереализацијеактивности Начинреализ

ације 
Начинпраће

ња – Доказ 

Носиоци 

активности 
I

X 
X 

X

I 

X

I

I 

I 
I

I 

I

I

I 

I

V 
V 

V

I 

V

I

I 

VI

II 

Договор о организацијирада 

Разматрање питања и идеје 

којима ће се бавити 

Педагошки колегијум 

Опремљеност школе 

наставним средствима 

Представљање  акционог  

плана (развојни план) 

Доношење предлога за 

образовање ученика по 

ИОП-У 

Упознавање са 

новоформираним тимовима 

и планом рада 

*            

Састанакпеда

гошкогколеги

јума, 

израдаплана, 

аналзаизвешт

аја о 

наставним и 

техничкимсре

дствима 

 

 

 

Присуствов-

ањесастанку/з

аписник и 

прилозизапис

нику 

чланови 

Педагошкогк

олегијума 

 

 

 

Педагог, 

руководилац 

тима за 

инклузију 

Анализаостваренихрезултат

а у настави у 

токупрвогкласификационог

периоду 

Извештавање о ефектима 

 ИОП-а 

 

 

  *          

Увид у 

разреднекњиг

е,и 

звештајиодељ

ењскихстаре

шина и 

члантимазаин

клузију 

 

 

Присуствова-

њесастанку/за

писник и 

прилозизапис

нику 

чланПедагош

когколегијум

а 

руководилац 

тима за 

инклузију, 

педагог 

ОстваривањеРазвојногплана

школе 

Анализаостваренихрезултат

а у 

наставинакрајупрвогполуго

дишта 

Реализацијаугледнихчасова 

Извештавање о ефектима 

 ИОП-а 

Извештавање о раду тимова, 

стручних већа и актива 

     *       

Анализаизве

штајаАктиваз

аразвојшколс

когпрограма. 

Извештајаинк

лузивногтима 

 

 

Присуство-

вањесастанку 

/записник и 

прилозизапис

нику 

чланПедагош

когколегијум

а, 

руководилац 

тима за 

инклузију 

,педагог 

Анализаостваренихрезултат

а у настави у 

токутрећегкласификационог

периода 

       *     

Увид у 

разреднекњиг

е, 

извештајиоде

Присуствова-

њесастанку/ 

записник и 

прилозизапис

педагогруков

одилац тима 

за 

самовредно-
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Професионалнаоријентација

ученика 

Самовредновањерадашколе 

љењскихстар

ешина, 

извештајакти

вазаразојнопл

анирање и 

тимазасамовр

едно-вање 

нику вање 

Израдасмерница ГПРШ 

занареднушколскугодину 

Израдашколскихпрограма 

Успех и 

дисциплинаученикаосмогра

зреда 

Успех и дисциплинаученика 

Припремезауписученика 

Извештавање о ефектима 

ИОП 

Извештаји о раду ПП 

службе,  библиотекара, 

стручнихвећа, 

факултативних и 

ваннаставнихактивности, 

стручноусавршавање 

         *   

Радпоактиви

ма и 

тимовима; 

Анализаизве

штајанаконсе

дница ОВ и 

НВ; 

Анализаизве

штајастручни

хвећа и 

актива 

Присуствова-

њесастанку/ 

записник и 

прилозизапис

нику 

члан 

Педагошкогк

олегијума 

педагог 

 

директоршко

ле 

помоћници 

директора 

школе 

педагог, 

председницис

тручнихвећа 

и 

активаруково

дилац тима за 

инклузију 

 

 

 

6.6. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ ШКОЛЕ 

Стручни сарадници школе раде на остваривању следећих задатака: 

 учествују у остварању програмских, педагошко-организационих и дидактичко-

методичких услова за остваривање циљева образовно-васпитног рада 

 унапређује, осавремењује и рационалише образовно-васпитни рад 

 учествује у праћењу и вредновању остварених резултата образовно-васпитног рада 

 подстиче и прати интелектуални, социјални, емоционални, морални, естетски, физички и 

професионални развој ученика 

 остварује сарадњу са чиниоцима који доприносе успешном општем и професионалном 

развоју ученика (родитељи, представици локалне средине, основне и средње школе, 

високе школе и факултети, здравствене, социјанеи културн е установе). 

 

 Послови нед.ф. 

часова 

1. Планирање и  програмирање образовно-васпитног рада у 

школи 
5 

2. Праћење и вредновање образовно-васпитног рада 3 

3. Рад са наставницима 9 

4. Рад са ученицима 7 

5. Рад са родитељима односно старатељима 4 

6. Рад са директором и стручним сарадницима 2 

7. Рад  у стручним органима  и тимовима 2 

8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, 

удружењима и јединицом локалне самоуправе 
1 

9. Вођење документације,припрема за рад и стручно 

усавршавање 
7 

Укупно 40 
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6.6.1.План и програм рада стручног сарадника-педагога 

 

Активности Временска 
Начинреализациј

е 

Начинпраћења- 

Доказ 
Носиоциакти

вости IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

ПЛАНИРАЊЕИПРОГРАМИРАЊЕОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГРАДА 

 

Учествовање у 

израдишколскогпрограма,планар

адасамовредновања и 

развојногпланаустанове,Анекс 

Школског програма, Годишњег 

плана 

 

 

 

 

* 

    

 

 

 

* 

     

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

Изрададеловапред

школског, 

односношколскогп

рограма, 

планарадасамовре

дновањаиразвојног

плана 

установе 

Извештајсастанак  

 

 

Педагог, 

наставници 

,директор 

Учествовање у 

израдигодишњегпланарадаустано

ве и његовихпојединихделова 

(организацијаиоблицирада 

- стални, повремени, посебни, 

редовни и приоритетнизадаци, 

програмастручнихорганаитимова

, стручногусавршавања, 

радастручнихсарадника, 

сарадњесапородицом, 

сарадњесадруштвеном 

средином,превентивнихпрограма)

, 

 

 

 

 

 

 

* 

    

 

 

 

 

 

* 

    

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

Израдагодишњегп

ланарадаустанове 

и 

његовихпојединих

делова у 

складусазадужењи

мадиректора 

 

 

 

 

 

Припремањемате

ријала, 

израђенгодишњи

план 

 

 

 

 

 

 

Педагог 

,директор 

Припремањегодишњихимесечни
хплановарада 

Педагога 

 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
Израдаличнихплан
ова 

Сачињенипланов
и 

 

Педагог 

Спровођењеанализа и 

истраживањауустановиуциљуисп

итивањапотребадеце, ученика, 

родитеља, 

локалнесамоуправе, 

 

 

* 

 

 

* 

   

 

* 

    

 

* 

 

 

* 

   

Анкете, упитници 

и њиховаобрада 

Обрађенирезулта

та, 

сачињениизвешта

ји 

 

Педагогидирек

тор 

 

 

Учествовање у 

припремииндивидуалногобразовн

огпланазаученике 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

   

 

 

* 

 

 

 

* 

  

 

 

* 

 

 

 

* 

   Разговорсаученико

м, родитељима, 

консултативниразг

оворсачлановимат

имазаизраду 

ИОП-а 

СачињенИОПуви

ду плановерада 
 

Педагог, 

родитељ, 

наставници 

, директор 

Учешће у планирању и 
организовањупојединихобликаса
радњесадругим 

Институцијама 

 

* 
 

* 

   

* 

      

* 
 

* 

Посетаинституција

ма 

,израда 

планова 

Извештаји  
Педагог, 
директор 

Планирањенабавкестручнелитера

туре, периодике и 

учешћеунабавцииизради 

дидактичкогматеријала, 

наставнихсредстава, 

 

* 

    

* 

      

* 
 

* 

Консултатуивнира

зговорса 

тимомзапопис и 

набавкунаставнихс

редстав, 

разговорисанастав

ницимао 

потребнојстручној 

литератури 

Планнабавке, 

сачињенсписакпо

требнелитературе

ипериодике, 

записниксасастан

катима 

Педагог, 

директор, 

руководилацти

мазанаставнас

редства, 

библиотекар, 

руководиоцист

ручних 

већа 

 

Учествовање у 

писањупројекатаустанове и 

конкурисањурадиобезбеђивањањ

иховогфинансирањаипримене, 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

Изрададеловапроје

ката у 

сарадњисачланови

матимазапраћење 

и 

Урађениделовипр

ојекта, 

записницисасаста

нака 

Педагог, 

директориоста

липозадужењу, 

тимзаизрадупр

јеката 
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израдупројеката 

Иницирање и учешће у 
иновативнимвидовимапланирања
наставеидругихобликаобразовно-
васпитног 

рада, 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

   

* 

 
Саветодавнирадса
наставницима 

Посетечасовима, 
извештајопосећен
им 

часовима, 

 
Педагог, 
наставници 

 

 

Учествовање у избору и 

конципирањуразнихваннаставни

х и ваншколскихактивности, 

односноучешће у 

планирањуизлета, 

екскурзија,боравкадецеиученика 

у природи, 

 

 

 

 

 

* 

    

 

 

 

 

* 

       

 

 

 

 

* 

 

 

 

Консултатуивнира

зговорсатимомзаек

скурзијенаставу у 

природи 

Извештајисаекск

урзија и школа у 

природи, 

записниксасастан

каТимазанаставн

априпремуизлета

екскурзија и 

школауприроди 

 

 

 

 

Педагог, 

директор, 

руководилацти

ма 

Учешће у планирању и 

реализацијикултурнихманифеста

ција, наступадеце, 

односноученика, 

медијскогпредстављањаислично, 

            

 

* 

Консултатуивнира

зговорсатимомзак

ултурну и јавну 

делатностшколе 

састанкаТимазак

ултурнуијавнудел

атност 

школе, записник 

 

Педагог, 

директор, 

руководилацти

ма 

Пружањепомоћинаставницима у 

израдиплановадопунског, 

додатнограда,практичненаставе и 

амбијенталненаставе, планарада 

одељењскогстарешине,слободнен

аставнеактивности и ваннаставне 

активности 

 

 

 

* 

    

 

 

* 

       

 

 

* 

 

 

Саветодавнирадса

наставницима 

Увид у планове, 

корекције 
 

 

Педагог, 

наставници 

 

Учешће у избору и 

предлозиодељењскихстарешинста

ва 

          

 

* 

  Консултативни 

разговорсадиректо

ромипсихологоми

учитељима 4. 

р. 

Извештај, 

белешке у 

личнојевиденцији 

 

Педагог, 

директор, 

психолог, 

учитељи 

 

Формирањеодељења, 

распоређивањеновопридошлихуч

еника и 

ученикакојисуупућенидапоновер

азред 

       

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

Израдаупитника, 

тестирање, 

анализаРазговорса

ученицима, 

анализа 

структуреодељења 

Распоређениучен

ици, 

формиранаодељњ

а, извештаји и 

записници. 

 

 

Педагог, 

директор, 

психолог 

ПРАЋЕЊЕИВРЕДНОВАЊЕОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГРАДА 

 

Систематскопраћење и 

вредновањеваспитно- 

образовног, 

односнонаставногпроцесаразвоја

инапредовањадеце, 

односноученика, 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

   

 

Посетечасовима,ув

ид у 

документацију 

Припремесачасов

а, записници, 

увидуЕдневник, 

евиденцијаопосет

и 

часовима 

 

 

Педагог, 

наставници 

Праћењереализацијеваспитно-

образовног, односнообразовно- 

васпитнограда, 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

  Посетечасовима, 

консултативниразг

овориса 

наставницима 

Евиденцијаопосе

тичасовим, 

Едневника 

 

Педагог, 

наставници 

 

Праћењеефекатаиновативнихакт

ивностиипројеката, као и 

ефикасностиновихорганизациони

хобликарада, 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

  Посетечасовимапл

аниранимзаувођењ

еиновација, 

консултативни 

разговорисанастав

ницима 

Припремесачасов

а, записници, 

увид у Е дневник, 

евиденцијао 

посетичасовима 

 

 

Педагог, 

директор, 

наставници 

 

Раднаразвијањуипримениинстру

менатазавредновање и 

самовредновањеразличитихоблас

 

 

 

* 

  

 

 

* 

  

 

 

* 

     

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

Израдановихиприл

агођавањепостојећ

Инструментиново

израђенииприлаго

ђениустановизбо

гспецифичности, 

 

Педагог, 

директорчлано

витимазасмовр
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ти и активностирадаустанове, ихинструмената и њихова 

примена,извештај

и 

едновање 

 

Праћење и 

вредновањеприменемераиндивид

уализације и 

индивидуалногобразовногплана, 

  

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

   

Посетачасовима и 

увид у 

докуметацијунаста

вника 

Припремесачасов

а, записници, 

увид у Е дневник, 

евиденцијаопосет

и 

часовима 

 

 

Педагог, 

директор, 

наставници 

 

Учествовање у 

радукомисијезапроверусавладано

стипрограмаувођења у 

посаоваспитача/наставника, 

стручногсарадника, 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

Посетачасузаиспи

тзалиценцу, 

саветодавниразгов

орсаприправником

и ментором 

Документацијаме

нтора, 

припремазачас,из

вештајоспособље

ности–

учешћеураду 

комисије 

 

 

Педагог, 

директор, 

наставници 

Иницирањеиучествовањеуистраж

ивањимаваспитно- 

образовнепраксекојереализујеуст

анова, 

научноистраживачкаинституција

илистручнодруштво у 

циљуунапређивањаваспитно- 

образовнограда,  

 

 

 

 

 

 

* 

   

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

   

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

   

Консултативн и 

разоворисанаставн

ицимадиректором, 

израдаилиприлаго

ђавањеинструмена

тазаистраживање 

Презентовање 

добијенихрезулта

таистраживања 

 

 

 

 

Педагог, 

директор, 

наставници 

Учешћеуизрадигодишњегизвешт

ајаорадуустановеу 

остваривањусвихпрограмаваспит

но-образовнограда 

и програмастручнихоргана и 

тимова, стручногусавршавања, 

превентивнихпрограма, 

радапедагошко- 

психолошкеслужбе, 

сарадњесапородицом, 

сарадњесадруштвеномсредином, 

праћењерада 

стручнихактива,тимова), 

 

* 

         

* 
 

* 
 

* 

Прикупљањематер

ијала , 

вршењеанализерад

иизрадизвештајаид

еловаизвештаја 

Израдаизвештаја

и 

деловаизвештаја,

презентацијаизве

штаја 

 

Педагог, 

директор, 

 

Учествовање у 

праћењуреализацијеостварености

општих и посебнихстандарда, 

постигнућаученика, 

  

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

  
Учешћеиузрадизав

ршнихтестова и 

анализарезулта 

 

Евиденцијаопсет

ичасовимаИзвешт

ај 

Педагог, 

директор, 

наставници 

, 

тимзаосигурањ

еквалитета 

установе 

Праћењеанализеуспеха и 

дисциплинеучениканакласификац

ионимпериодима, као и 

предлагањемеразањихово 

побољшање, 

  

 

* 

   

 

* 

   

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

  

 

* 

Израдаанализеуспе

ха и 

давањепредлогаме

разапобољшањ 

Извештаји, 

предлогмеразаун

апређењеипобољ

шање 

успеха. 

 
Педагог, 
директор, 

психолог 

 

Праћењеуспехаученикауслободн

им и ваннаставнимактивностима, 

такмичењима,завршнимипријемн

имиспитимазаупис у 

средњешколе, 

  

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 
Анализарезултатан

атакмичењима, 

завршним и 

пријемнимиспитим

азауписусредњешк

оле, 

Извештај о 

резултатанатакми

чењима 

,завршнимиприје

мнимиспитимаза

упис у средње 

школе 

 

 

 

Педагог, 

директор 

Учествовањеуусклађивањупрогра

мскихзахтевасаиндивидуалним 

карактеристикамаученика, 

 

* 
 

* 

   

* 

       

* 
Консултативниразг

оворисанаставници
ма 

Евиденцијеообав

љенимразговорим
а 

ПедагогсаТимо

мзаинклузију 
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Праћењеузрокашколскогнеуспеха

ученика и 

предлагањерешењазапобољшање

школскогуспеха, 

  

 

 

* 

   

 

 

* 

  

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

   Анализауспеха, 

индивидуалниразго

ворисаученицимак

ојиимајуслабијерез

лтатеи 

родитељима 

Извештаји, 

предлогмеразауна

пређењеипобољш

ањеуспеха 

 

 

Педагог, 

наставници 

,директор, 

психолог 

 

Праћењепоступакаиефекатаоцењи

вањаученика. 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

  Увид у 

разреднекњиге, 

присуствочасовима 

Оцењивањ 

Анализауспехаув
идудневнике 

 

Педагог, 

наставници 

РАДСАНАСТАВНИЦИМА 

Пружањепомоћинаставнициманак

онкретизовањуиоперационализова

њуциљева и задатакаобразовно- 

васпитнограда, 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

        

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

Консултативниразг

оворисанаставници

ма 

Плановисаоперац

ионализованимци

љевима и 

задацима 

 

 

 

Педагог, 

наставници 

Пружањепомоћинаставницима 

уусклађивању 

програмскихзахтевасаспецифично

стимаконтекста 

(индивидуалнимкарактеристикама

деце, породичногокружења, 

установеиширесредине), 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

Консултативниразг

оворисанаставници

ма 

Евиденцијеообав

љенимразговорим

а 

 

Педагог, 

наставници 

Радсанаставнициманапреиспитив

ањуваспитно- образовнепраксе, 

разматрањемпедагошкихприступа 

и конкретних 

проблемаваспитнепраксе 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

Консултативниразг

оворисанаставници

ма 

Извештаји, 

анализе 
 

 

Педагог, 

наставници 

Пружањестручнепомоћиваспитач

има, 

односнонаставнициманаунапређи

вањуквалитетаваспитно-

образовнограда, 

односнонаставеувођењеминовациј

а и 

иницирањемкоришћењасавремени

хметода и обликарада 

(узпроучавањепрограма и 

праћењестручне 

литературе), 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

   

 

Консултативниразг

оворисаваспитачи

маинаставницима, 

упућивањенаструч

нулитерауру у и 

периодику 

Посетечасовимас

ациљемпраћењап

рименаобликарад

аунастави – 

иновација, 

извештај 

 

 

 

 

Педагог, 

васпитачи, 

наставници 

Укључивање у раднаестетском и 

педагошкомобликовањупросториј

а уоквирушколе, 

апосебнопростораукојима 

Бораведеца 

 

 

* 

   

 

* 

 

 

* 

   

 

* 

   

 

* 

 

 

* 

 

Сарадњасатимомза

естетскоуређењешк

оле 

Декорацијезидова, 

одабирмобилијара

, фотографије 

 

 

Педагог, 

директор, 

вођатима 
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Пружањепомоћинаставницима у 

проналажењуначиназаимплемент

ацијуопштихипосебнихстандарда, 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

   

Консултативни 

разговориупућива

њенапедагошкулит

ературу, периодику 

Посетечасовимас

ациљемпраћењап

рименаобликарад

аунастави 

извештај 

 

 

Педагог, 

наставници 

 

 

Раднапроцесуподизањаквалитетан

ивоаученичкихзнања и умења 

  

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

   

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

  

 

 

* 

 

Консултативн и 

разговорсанаставн

ицимаиупућивање

насавременеоблике

наставе 

Посетечасовимас

ациљемпраћењап

рименаобликарад

аунастави 

извештај 

 

 

Педагог, 

наставници 

 

 

Мотивисањенаставниканаконтину

ираностручноусавршавање и 

израдупланапрофесионалногразво

јаинапредовањауструци 

     

 

 

 

* 

      

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

Консултативни 

разговорсанаставн

ицимаи 

упознавањесаправи

лникомосталномст

ручномусавршавањ

у 

инапредовању у 

струци 

Промовисенастав

никакојисустекли

звање, 

 

 

 

Педагог, 

директор, 
секретар 

Анализирањереализације 

праћенихчасоваредовненаставеуш

коламаидругихобликаваспитно- 

образовног, односнообразовно-

васпитноградакојимајеприсуствов

ао и 

давањепредлогазањиховоунапређе

ње, 

  
* * * * * * * 

   Анализа 

протоколапраћењап

осећенихчасова и 

консултативниразг

оворисанаставници

ма 

Извештаји, 

предлогмеразауна

пређење 

Педагог, 

наставници 

 

 

Праћењеначинавођењапедагошке

документацијенаставника, 

 

 

* 

   

 

* 

 

 

* 

   

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

Увид у 

школскудокумента

цију 

Евиденцијапедаго

га о 

обављеномпрегле

дудневника, 

планова, 

извештај 

 

 

Педагог 

 

Иницирање и 

пружањестручнепомоћинаставни

цимаукоришћењуразличитихмето

да,техника и 

инструменатаоцењивањаученика, 

  

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

  
Консултативниразг

оворисанаставници

манаодабируметод

а и 

техникаоцењивања 

Посетечасовимас

ациљемпраћењап

рименатехникаоц

ењивања, 

извештај 

 

 

Педагог, 

наставници 

Пружањепомоћинаставницима у 

осмишљавањурадасаученицимако

јимајепотребнадодатнаподршка 

(даровитимученицима, 

односнодеци 

односноученицимасатешкоћама у 

развоју), 

  

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

  
Утврђивањепотреб

езадодатномподрш

комтестирањемана

лизомпостигнућауч

еника, тимскирад 

Евиденцијаоучен

ицимасасметњам

а у развоју, 

даровитимучениц

има, 

одређенаврста 

потребнеподршке 

 

 

 

Педагог, 

наставник, 

родитељи 

Оснаживањенаставниказарадсаде

цом, 

односноученицимаизосетљивихдр

уштвенихгрупакрозразвијањефлек

сибилногставапремакултурнимраз

ликама и 

развијањеинтеркултуралнеосетљи

востиипредлагањепоступакакојид

оприносе 

 

 

 

 

 

* 

    

 

 

 

 

* 

       

 

 

 

 

* 

 

 

 

Консултативни,сав

етодавниразговори, 

предавања, 

радионице 

Извештаји о 

реализованимради

оницама, 

предавањима, 

 

 

Педагог, 

сараднициизце

нтразаСоцијалн

ирад и сл. 
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њиховомразвоју, 

Оснаживањенаставниказатимскир

адкрозњиховоподстицањенареали

зацијузаједничкихзадатака, 

крозкоординацијуактивностистру

чнихвећа, тимова и 

комисија, 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

   

 

Консултативни,сав

етодавниразговори, 

Састанци, рад у 

тимовима 
 

 

Педагогдирект

ор 

Пружањепомоћинаставницима у 

остваривањузадатакапрофесионал

неоријентације и каријерног 

вођењаиунапређивањетогарада, 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

  Консултативни,сав

етодавниразговори

радсанаставницима 

задуженимзаПО 

Извештаји, 

евиденцијеообав

љенимразговорим

а 

 

Педагогдирект

ор, 

руководилацти

мазаПО 

Пружањепомоћинаставницимауре

ализацијиогледних и 

угледнихактивности, 

односночасова 

ипримерадобрепраксе,излагањана

састанцимавећа,актива,раднихгру

па, стручнимскуповима и 

родитељскимсастанцима 

  

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

  

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

   

 

* 

Консултативни,сав

етодавниразговори

радсанаставницима

, 

учешћеуприпремид

еловачаса, 

излагања, 

радионицеи 

сл 

Састанакрадиконс

ултација, 

извештаји,евиден

цијеообављенимр

азговорима 

 

Педагог, 

психолог, 

наставници 

Пружањепомоћинаставницима у 

израдиплановадопунског, 

додатнограда,практичненаставе и 

амбијенталненаставе, планарада 

Одељењскогстарешине 

 

 

 

* 

         

 

 

* 

  

 

 

* 

Консултативни,сав

етодавниразговори

радсанаставницима

приликом 

израдеразнихплано

ва 

Састанакрадиконс

ултацијаприликом

израдепланова, 

извештај 

 

 

Педагог,  

наставници 

Упознавањеиодељењскихстареши

на и 

одељењскихвећасарелевантним 

карактеристикамановихученика, 

 

* 

    

* 

       

* 

 

Консултативни,раз

говорисанаставниц

има 

Извештајиоучени

цима 
 

Педагог,  

директор 

Пружањепомоћиодељењскимстар

ешинамауреализацијипојединихса

држајачасаодељењскезаједнице, 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

  
Припремаматерија

ла и 

повременапредава

њаначасовима ОС 

Састанакрадиконс

ултацијаи 

припремерадног 

материјала 

 

 

Педагог 

 

Пружањепомоћинаставницима у 

остваривањусвихформисарадњеса

породицом, 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

  Консултативни,сав

етодавниразговори 

и 

радсанаставницима

, 

упућивањенаструч

ну 

Литературу 

Извештаји, 

евиденцијеобављ

енимразговорима 

 

 

Педагог, 

директор 

 

Пружањепомоћиприправницима у 

процесуувођења у посао, као и у 

припремиполагањаиспитазалицен

цу, 

  

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

  Консултативни,сав

етодавниразговори 

и 

радсаприправнико

м, посета 

Часовима 

Радсаменторим, 

белешке, увид у 

припреме, 

аналзачаса 

 

Педагог, 

секретар, 

наставник- 

ментор 

 

Пружањепомоћинаставницима у 

примениразличитихтехника и 

поступакасамоевалуације 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

Помоћ у изради и 

примениразличити

хтехника и 

поступака 

самоевалуације 

Одабраниинструм

ентизавршењесам

оевалуације 

 

 

Педагог, 

директор 

РАДСАДЕЦОМ,ОДНОСНОУЧЕНИЦИМА 

 

Праћењеоптерећеностиученика(са

држај,време, обим и врста и 

начинангажованостидететаодносн

оученика), 

  

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

  Анализараспоредач

асова и 

ваннастанихактивн

ости, увидунаствне 

Планове 

Извештаји, 

наставнипланови, 

распоредчасова 

 
Педагог, 

помоћницидир
ектораидиректо
р 

Саветодавнирадсановимученицим

а,ученицимакојисупоновилиразре
 

 

 

 

   

 

 

 

      

 

 

 

Белешкеоразгово

ру 
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д, саученицимаприликом 

преласкаученикаизмеђушкола, 

* * * * * Саветодавниразгов

ор, 

Педагог 

 

 

 

 

 

Стварањеоптималнихусловазаинд

ивидуалниразвојдететаодносноуч

еникаипружањепомоћи и 

подршке 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

Предлогзанабавкун

аставнихсредстав, 

дидактичкихматери

јала, 

уређењепростора, 

упућивањенаструч

нулитератур, 

Анкетирањеученик

арадиснимањањихо

вих 

Потреба 

Белешке, 

сарадњасатимомз

анаставнасредства

, 

анкетирањеучени

ка и 

презентацијадобиј

енихрезултата 

 

 

 

 

 

 

Педагог 

Пружањеподршке и 

помоћиученицимаурадуученичког

парламента 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

   

Саветодавнирад 

Извештај, записни Педагог и 

наставникзаду

жензарад 

парламента 

 

 

 

Идентификовање и 

раднаотклањањупедагошкихузрок

апроблемауучењуипонашању 

  

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

  Анализирањепости

гнућаученика, 

консултативниразо

ворсанаставницима

, 

саветодавнирадсау

чеником, 

упућивањена 

методе и 

техникеучењa 

Анализауспехауче

ника, 

белешкеоразговор

у, извештај 

 

 

 

Педагог 

 

 

 
Раднапрофесионалнојоријентациј
иученикаикаријерномвођењу 

  

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

* 

   

Саветодавниразгов

ори, радионице, 

опремањепаноа, 

организацијареални

хсусрета, 

Извештај о 

реализацијиплани

ранихрадионица, 

трибина, 

предавања, 

реалнихсусрета, 

фотографије, 

Панои 

 

 

Педагог, 

наставницизаду

жениза ПО 

 

 

Анализирањеипредлагањемеразау

напређивањеваннаставнихактивно

сти 

 

 

 

* 

  

 

 

* 

   

 

 

* 

 

 

 

* 

   

 

 

* 

  

 

 

* 

Праћење и 

анализареализације

ваннаставнихактив

ности, 

консултативно 
,саветодавниразгов
ориса 

наставницима 

Презентацијадоби

јенихрезултата, 

белешке, 

извештаји 

 

 

 

Педагог, 

наставници 

Пружањепомоћи и 

подршкеукључивањуученика у 

различитепројекте и 

активностистручнихиневладиних

организација, 

  

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

   

Савеодавнирад, 

радионице, трибине 

Извештај о 

реализацијиплани

ранихрадионица, 

трибина, 

предавања, 

фотографије 

 

Педагог, 

директориспољ

нисарадници 

Пружањепомоћинаосмишљавању

садржаја и 

организовањуактивностизакреати

вно и 

конструктивнокоришћењеслободн

огвремена 

  

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* 

   

 

Саветодавнирад, 

радионице, 

Извештај о 

реализацијиплани

ранихрадионица, 

трибина, 

предавања, 

фотографије 

 

 

Педагог 

Промовисање, предлагањемера, 

учешће у активностима у 

циљусмањивањанасиља, а 

повећањатолеранције и 

конструктивногрешавањаконфлик

ата,популарисање 

здравихстиловаживота, 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

   

Саветодавнирад, 

радионице, 

организацијапредав

ања 

Извештај о 

реализацијиплани

ранихрадионица, 

трибина, 

предавања, 

фотографије 

 

Педагог, 

радници МУП-

а, 

здравствени 

радници 

Учествовање у 

израдипедагошкогпрофиладетета, 

односноучениказадецуодносноуче

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Консултативниразг

оворисародитељим

Педагошкипрофи

л, извештај 
 
Педагог, 
наставници 
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никекојимајепотребнадодатнапод

ршкаизрадаиндивидуалног 

образовногплана, 

* * * * * * * * * * 
а, наставницима, 

рад у тиму 

Анализирањепредлога и 

сугестијаучениказаунапређивање

радашколеипомоћ у 

њиховојреализацији, 

Учествовање у 

појачаномваспитномрадузаученик

екојивршеповредуправилапонаша

ња у 

школиилисенепридржаваодлукад

иректора и органашколе, 

неоправданоизостанесанаставепет

часова,односнокојисвојимпонаша

њемугрожавадруге у 

остваривањуњиховихправа. 

  * * * * * * *     

 

 

Консултативни 

разговорисаучениц

има, 

организовањетриби

на; 

праћењеученикаса

неприлагођеним 

облицимапонашањ

а 

Евиденцијеобављ

енимразговорима( 

дневникрада 

),извештајиопојач

аномваспитномра

ду,израдапредлог

азаунапређењерад

а у 

сарадњисатимомз

аобезбеђивањеква

литета 

 

 

 

 

Педагог, 

наставникграђа

нског, 

директор, 

тимомзаобезбе

ђивањеквалите

та 

РАДСАРОДИТЕЉИМА,ОДНОСНОСТАРАТЕЉИМА 

Организовање и 

учествовањенаопштимигрупнимр

одитељскимсастанцима у 

везисаорганизацијом и 

остваривањемваспитно- 

образовног, односно 

образовно-васпитнограда, 

*    *   *  *    

 

Израдапрезентација
, анализа 

ПП 

презентација, 

Извештаји, 

записник у е 

дневнику 

 

 

 

Педагог 

Припремаиреализацијародитељск

ихсастанака, трибина, 

радионицасастручнимтемама, 

             

 

Радионице, 

презентације 

ПП 

презентација, 

сценаријазарадио

нице, Извештаји, 

записникуедневн

ику 

 

 

Педагог 

Укључивањеродитеља, старатеља 

у појединеобликерадаустанове 

(васпитно-образовнирад, 

односнонастава, предавања, 

пројекти...) и партиципација у 

свимсегментимарадаустанове, 

* *   *   * *     

 

Консултативно 

саветодавниразгов

ори,организацијапр

едавањ и сл 

Извештаји о 

реализованимтриб

инама, 

предавањима, 

посеђенимчасови

ма у оквиру 

отворенихврата 

 

 

Педагог, ОС, 

Директор 

Пружањеподршкеродитељима,ста

ратељимаурадусадецом, 

односноученицимасатешкоћама у 

учењу, проблемима у понашању, 

проблемима у развоју, 

професионалној 

оријентацији, 

             

Саветодавнирадуса

радњисачлановима

тимазаинклузију, 

тимаза НЗЗЗ 

Записници, 

белешкесаразгово

ра, 

евиденцијаобавље

нихразговора 

 

Педагог, 

члановитимова

таинклузијуи 

НЗЗЗ 

Упознавањеродитеља, 

старатељасаважећимзаконима, 

конвенцијама, протоколима о 

заштитидеце, 

односноученикаодзанемаривања и 

злостављања и 

другимдокументимаодзначајазапр

авиланразвојдеце, 

односноученика у 

циљупредстављањакорака и 

начинапоступањаустанове, 

*    *   *    *  

 

 

ПрезентацијанаСав

етуродитељазакона 

и правилника 

ППпрезентација,и

звештајзаписник 
 

 

 

 

Педагоги 

секретар 

Пружањеподршке и 

помоћиродитељима у 

осмишљавањуслободногвременад

еце, односноученика, 

 * * *  *   *     

 

 

 

Предавања, 

радионице, 

саветодавниразгово

Представљенепон

удеактивности у 

оквирушколе у 

циљуосмишљава

ња 

слободногвремен

аупућивањенамог

 

 

 

 

 

Педагог,ОС, 
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ри ућесадржајеванус

танове, 

евиденцијаоразго

ворима 

Радсародитељима,односностарате

љима у 

циљуприкупљањаподатака о деци, 

* *   * *  * * *   Консултативни 

разговои, израда и 

анализа 

упитника 

Интервју, 

бележењ 
 

Педагог,директ

ор 

СарадњасаСаветомродитеља, 

попотреби, 

информисањемродитеља и 

давањепредлогапо 

питањимакојасеразматрајунасавет

у. 

*   * *   *    *  
Консултативносаве

тодавниразговори,а

нализауспеха 

Презентовање 

резултатауспеха, 

истраживања 

Извештајизаписни

ци 

 

 

Педагоги 

директор 

РАДСАДИРЕКТОРОМ,СТРУЧНИМСАРАДНИЦИМА,ПЕДАГОШКИМАСИСТЕНТОМИ 

ПРАТИОЦЕМУЧЕНИКА 

Сарадњасадиректором, 

стручнимсараднициманаистражив

ањупостојећеваспитно-образовне, 

односнообразовно- 

васпитнепраксе и 

специфичнихпроблема и 

потребаустанове и 

предлагањемераза 

унапређење, 

   * *      * *  

 

Аналзапостојећгста

ња,потреба и 

могућностиустанов

е(анкете, интервју,) 

Посматрање, 

бележење, 

извештајисапредл

озимамера 

 

 

Директор, 

педагог, 

члановистручн

ихвећа 

Сарадњасадиректоромистручнимс

арадницима у 

оквирурадастручнихтимова и 

комисија и 

редовнаразменаинформација, 

Сарадњасадиректоромистручнимс

араднициманазаједничкомпланир

ањуактивности, 

израдистратешкихдокуменатауста

нове, анализа и 

извештајаорадушколе, 

* * * * * * * * * * * * 
Консултативни 

разговори, 

израдаизвештаја, 

изрададеловадокум

енатаустаное 

Извештајизаписни
ци 

 

 

 

Педагог 

Сарадњасадиректором и 

психологомнаформирањуодељењ

а и 

расподелиодељењскихстарешинст

ава, 

*    *     * * *  
Консултатвниразго
вориувид у 
документацију 

Формиранеуједна

ченегрупе, 

одређене 

одељењскестареш

ине 

 

Педагог, 

директор 

Тимскираднапроналажењунајефи

каснијихначинаунапређивањавође

њапедагошкедокументације у 

установи, 

    *     * * * Израдаинтернихоб

разацазапланирање

вођењеевиденцијео

ученицимаи 

сл, 

Израђени и 

усвојениинструме

нти, извештаји, 

записник 

 

 

Педагог, 

директор, 

наставници 

Сарадњасадиректором и 

психологомнапланирањуактивнос

тиуциљујачањанаставничких и 

личнихкомпетенција, 

    *     * * *  

 

 

Консултативни 

разговори, 

Извештај о 

планиранимактив

ностиманареализа

цијијачањакомпет

енцијанаставника 

, 

записник 

 

 

Педагог, 

директор 

Сарадњасапедагошкимасистентим

а и 

пратиоцимадетета,односноученик

анакоординацијиактивностиупру

жањуподршкедеци/ученицимазак

ојеседоносииндивидуални 

образовниплан, 

* * * * * * * * * *    

 

Консултативносаве
тодавнирад 

Интервјуи и 

консултацијесанас

тавницима, 

педагошкимасист

ентом, 

 

 

Педагог, 
натавници 

Сарадњасадиректором и 

психологомпопитањуприговора и 

жалбиученика и 

његовихродитеља, 

односностаратељанаоценуизпред

    *    * *  *  

 

Кнсултативниразго

вори 

Извештај, 

записник 
 

Педагог, 

директор, 

наставници 
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мета и владања. 

РАДУСТРУЧНИМОРГАНИМАИТИМОВИМА 

Учествовање у радуваспитно-

образовног, наставничкогвећа, 

односнопедагошкогвећа(давањем

саопштења, информисањем о 

резултатимаобављениханализа, 

прегледа, истраживања и 

другихактивностиодзначајазаобра

зовно-васпитнирад и 

јачањеваспитачкиходносно 

наставничкихкомпетенција), 

*  *  *  * * * *  *  

 

 

 

 

Анализе, извештаји 

ПП 

презентација, 

извештаји, 

записници 

 

 

 

 

 

Педагог 

Учествовањеурадутимова, већа, 

актива и 

комисијананивоуустановекојисео

бразујурадиостваривањаодређено

гзадатка,програмаилипројекта. 

Учествовањеурадупедагошког 

колегијума, 

педагошкихвећаистручнихактиваз

аразвојнопланирањеиразвојпредш

колског, 

школскогпрограма,односнопрогра

ма 

васпитнограда, 

* * * * * * * * * * * *  

 

Састанци, 

консултативниразг

овори, 

саветодавнирад 

Евиденцијаоприс

уству, 

извештајизаписни

ци 

 

 

 

Педагог 

Предлагањемеразаунапређивањер

адастручнихорганаустанове 
*    *      * *  

Израдаизвештаја и 

предлогамеразауна

пређењерадаустано

ве 

Извештај, 

предлогмера 
Педагог 

САРАДЊАСАНАДЛЕЖНИМУСТАНОВАМА,ОРГАНИЗАЦИЈАМА,УДРУЖЕЊИМАИ ЈЕДИНИЦОМЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

Сарадњасаобразовним, 

здравственим,социјалним, 

научним, културним и 

другимустановамакоједоприносео

стваривањуциљева и 

задатакаваспитно-образовног, 

односнообразовно- 

васпитноградаустанове, 

* * * * * * * * * *  *  

 

Посетаинституцијм

аконсултативнираз

говори 

Извештаји о 

реализованимакти

вностима 

, 

записницисасаста

нака 

 

 

 

Педагог, 

директор 

Учествовање у 

истраживањиманаучних, 

просветних и других 

установа 

 * * * * * * * * *   Дистрибуцијаи 

обрадаматеријалаз

а 

истраживаања 

Презентацијарезу

лтата, извештаји, 
 

Педагогдирект

ор 

Осмишљавањепрограмскихактивн

остизаунапређивањепартнерскихо

дносапородице, установе и 

локалнесамоуправе у циљу 

подршкеразвојадецеимладих, 

*    *      * * 
Консултативниразг

овори,израдаминип

ројекатасарадње 

Извештаји, 

записници 
 

Педагог, 

тимзасарадњус

алокалномзајед

ницом 

Активноучествовање у 
радустручнихдруштава, органа и 

организација, 

* * * * * * * * * *    

Присуствосатанци

ма, излагања 

Извештај, потврде 

о учешћу, 

припремљене 

презентације 

 

Педагог 

Сарадњасаканцеларијомзамладе и 

другимудружењимаграђана и 

организацијамакојесебавепрограм

имазамладе, 

* * * * * * * * * * * * 
Састанци, 

извештаји, 

консултативниразг

овори 

Извештаји о 

реализованимакти

вностима 

, 

записницисасаста

нака 

 

Педагог, 

директор 

Учешћеурадуисарадњаса 

комисијамананивоулокалнесамоу

праве,којесебавеунапређивањем 

положајадецеиученикаиусловазар

             

Састанци, 

извештаји, 

консултативниразг

Извештаји о 

реализованимакти

вностима 

, 

 

 

Педагог, 

директор 
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аст и развој, овори записницисасаста

нака 

Припремазапословепредвиђенего

дишњимпрограмомиоперативним

плановимарадапедагога 

*          * * Израдаанкета, 

упитника, 

листазапраћење, 

личногпланаи 

сл 

Одабраниинструм

ентизарад(упитни

ципротоколиза 

праћење) 

 

 

Педагог 

Сарадњасанационалномслужбомз

азапошљавање. 

             

Састанци, 

консултативниразг

овори 

Извештаји о 

реализованимакти

вностима 

, 

записницисасаста

нака 

 

Педагог, 

директор 

ВОЂЕЊЕДОКУМЕНТАЦИЈЕ,ПРИПРЕМАЗАРАДИСТРУЧНОУСАВРШАВАЊЕ 

Вођењеевиденцијеосопственомра

ду 

Прикупљањеподатака о деци, 

односноученицима и 

чувањематеријалакојисадржиличн

еподатке о 

дециодносноученицима у 

складусаетичкимкодексом 

педагога, 

* * * * * * * * * *  *  

Израддосијеаучени

ка, 

упитниказародите

ље, ученикеиОС 

Евиденцијапедаго

га о ученицимаа 
 

 

Педагогидирект

ор 

Припремазапословепредвиђенего

дишњимпрограмомиоперативним

плановимарадапедагога, 

*          * * Израдаанкета, 

упитника, 

листазапраћење, 

личногпланаи 

сл 

Одабраниинструм

ентизарад(упитни

ципротоколиза 

праћење) 

 

 

Педагог 

Прикупљањеподатака о деци, 

односноученицима и 

чувањематеријалакојисадржиличн

еподатке о 

дециодносноученицима у 

складусаетичкимкодексом 

педагога, 

* * * * * * * * * *  *  

Израддосијеаучени

ка, 

упитниказародите

ље, ученикеиОС 

Евиденцијапедаго

га о ученицимаа 
 

 

Педагогидирект

ор 

Стручнисарадникпедагогсестручн

осеусавршава: 

праћењемстручнелитературе и 

периодике, 

праћењеминформацијаодзначајаза

образовање и 

васпитањенаинтернету; 

учествовањем у 

активностимаструковногудружењ

а (ПедагошкодруштвоСрбије) и 

наРепубличкојсекцијипедагога и 

психологаСрбије, 

похађањемакредитованихсеминар

а, учешћемнаконгресима, 

конференцијама,трибинама,осмиш

љавањем и 

реализацијомакредитованихсемин

ара, 

похађањемстручнихскупова,разме

номискуства и 

сарадњомсадругимпедагозима и 

стручним 

сарадницимауобразовању. 

* * * * * * * * * * * *  

 

 

 

 

 

Праћењестручнели

тературе, 

периодике, 

учествовањенастру

чнимскуповима, 

семинарима, 

конгресима, 

сарадњасаинституц

ијмаи сл 

Евиденцијаосртуч

номусавршавању 

, приказчланка, 

пппрезентација 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог, 

директор, 

Педагошкодруш

тво.... 

* * * * * * * * * * * * Вођењеевиденције 

о активностимаи 

сопственом 

Раду 

Дневникрада  

 

Педагог 
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6.7. ШКОЛСКА БИБЛИОТЕКА 
 

6.7.1.План и програм рада библиотеке 
 

Времереализац

ије 
Активности/теме 

Начинреализ

ације: 

Септембар 

 

– Састанак библиотекара са активом наставника 

српског језика  

– Израда годишњег плана рада школске 

библиотеке 

– Сређивањекњижногфондабиблиотеке 

– Упознавање ученика првог разреда са 

школском библиотеком и књижним фондом и 

интезивно учлањавање ученика у библиотеку 

– Текући послови ( припрема за 

компјутеризацију књижног фонда).  

Договор 

Писани 

извештај 

Анализа 

Договор, 

консултације 

Разговор, 

договор,  

консултације 

Октобар 

 

– Одазак на Сајам књига у Београду 

– Текућипослови 

Организоване

посете 

 

 

Уносподатака 

Новембар 

 

– Набавкановихучила и књига 

– Раднасређивањунабављенелитературе 

– Текућипослови 

Организоване

посете 

Анализа 

Писаниизвешт

ај 

Децембар 

 

– Рад на промоцији новонабављених књига у 

школској библиотеци-упознавање ученика и 

професора са новим књигама 

– Рекламација и поруџбина часописа за 

2013.годину 

– Сређивање пословне документације за 

2013.годину 

– Литерарно вече у школској библиотеци у 

организацији секција школе 

Презентација 

Договор, 

консултације 

Писани 

извештај 

Књижевно 

вече 

Уносподатака 

Јануар 

 

– ПрославаСавиндана 

– Организовање изложбе у просторијама школе  

поводом школске славе Св. Саве 

Приредба, 

промоцијашко

лскогчасописа 

Изложба 

Фебруар 

 

– Сређивањеоштећенихкњига 

– Сарадњасастручнимактивима 

– Текућипослови 

Организоване

посете 

Ангажоањеуч

еникасмеракњ

иговесци 

Разговор,анал

иза 

Књижевновеч

е 

Март 

 

– Набавка књига после усвајања завршног 

рачуна школе и увида у материјално стање 

школе 

– Текућипослови 

Договор 

Консултације,

пробе 

Уносподатака 

Април 

 

– Такмичењерецитатора 

– Текућипослови 

Предавања, 

трибине 

Такмичење 

Анализа, 
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договор 

Мај 

– Раднасређивањукњижногфонда 

– Сарадња са разредним старешинама  ради 

обавештавања о благовременом враћању 

књига 

– Текућипослови 

Писаниизвешт

ај 

Приредба, 

промоцијамон

ографије 

Договор 

Јун 

– Израда опомена и обавештења за ученике који 

дугују књиге 

– Сређивање пословне документације и израда 

завршног извештаја о раду библиотеке за 

школску 2019/2020. годину 

– Текућипослови 

Писаниизвешт

ај 

 

 

Писаниизвешт

ај 

 

 

 

6.8.ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ 

 

Одељењске старешине ће кроз свој и програм и план одељењске заједнице остваривати своје 

функције: педагошку, организациону и административну, прилагодивши их конкретним условима и 

проблемима који се јављају у одељењу. Све своје функције одељењски старешина остварује 

јединствено координирајући рад и сарадњу свих ученика и чинилаца васпитног рада у једном 

одељењу. 

 

Рад са ученицима  

 У раду са ученицима одељењски старешина своју улогу васпитача остварује подстицањем 

индивидуалног развоја ученика и унапређњем одељењског колектива. Задатке и садржаје у раду са 

ученицима одељењски старешина остварује на часовима одељењског старешине, одељењске 

заједнице, у времену између часова, на екскурзијама, излетима, посетама, акцијама друштвено-

корисног рада, у различитим активностима слободног времена (посете позоришту, биоскопу, 

изложбама и слично). 

Одељењски старешина држи недељно један час одељењског старешине и организује један час 

одељењске заједнице ученика. 

Глобални план рада одељењских старешина са предложеним темама налази се у следећој 

табели. Оперативно разрађен план по разредима и одељењима је анекс Годишњем плану рада школе. 

6.8.1.План и програм рада одељенских заједница и одељенског старешине 

План и програм рада одељенских заједница и одељенског старешине за I и II разред, 
школска 2024/2025. 

 

СЕПТЕМБАР  

Формирање одељењске заједнице ученика ,избор одељењског руководства: 

1. председник 

2. заменик председника 

3. благајник 

Избор 2 ученика за представнике одељења у Ученичком парламенту 

Социјална структура оделења (идентификовање ученика којма је потребна додатна подршка). 

Упознавање са кућним редом школе, правима и обавезама ученика 

Упознавање са Правилником о оцењивању 

 

ОКТОБАР  
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Укључивање ученика у школске активности 

Однос према друговима  

Како развити снажну личност? 

Активности у оквиру Дечје недеље 

Одабир ученика за такмичења из појединих наставних области  

 

НОВЕМБАР  

Подстицање личног развоја уз уважавање других личности ученика 

Унапређивање комуникације у оквиру одељења 

Анализа рада и постигнутог успеха 

Анализа односа ученика према обавезама 

Пушење, алкохолизам и наркоманија - превентивне активности 

 

ДЕЦЕМБАР  

Избегавање међусобних сукоба, изграђивање и коришћење ефикасних начина решавања проблема 

Конструктивно решавање сукоба 

Асертивна комуникација 

Како доживљавам школу? 

 

ЈАНУАР  

Анализа успеха и дисциплине у првом полугођу и како побољшати успех 

Припрема одељењске заједнице за прославу Св. Саве 

Поштујмо осећања других  

 

ФЕБРУАР  

Шта треба да знам о сиди? 

Промовисање здравог начина живота 

Организовање хуманитарних акција 

 

МАРТ  

Пријатељство, односи међу генерацијама, односи у породици и школи 

Анализа рада, успеха и дисциплине 

Разговор о филму, књизи, музици, хобијима ученика  

 

АПРИЛ  

Превенција наркоманије 

Које особине красе ученички колектив? 

Како искористити пролећни распуст? 

 

МАЈ  

Управљање бесом и љутњом, начини превазилажења стреса 

Како побољшати успех? 

Дан слободних активности - рекреативно коришћење слободног времена 

 

ЈУН  

Школски распуст је пред нама очување здравља и ведрине 

 

Напомена: Овај план има оријентациони карактер па се може у току реализације кориговати и допуњавати уколико 

то захтева конкретна ситуација. 
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План и програм рада одељенских заједница и одељенског старешине за III разред, 

школска 2023/2024. 

Септембар: 

 

 

1.Конституисање одељенске заједнице. Упознавање са наставним планом и програмом за ову школску годину 

2.Толеранција 

3.Упознавање ученика са Правилником о оцењивању 

4.Стоп насиљу 

5.Упознавање ученика са организацијом и начином рада школеи мерама заштите и превенције од КОВИД-а 19 

 

 

 

Октобар: 

1. Како и кад учимо-о техникама учења 

2. Рекреативне активности 

3. Брачна заједница и рођење детета 

4. Радионица на тему:  „Конструктивно решавање сукоба“ 

5. Упознати ученике са Посебним протоколом о заштити деце и ученика од насиља, злостављања, и 

занемаривања у образовно-васпитним установима; 

Новембар: 

1. Како смо за предходне  године успели да направимо добар колектив 

2. Емпатија 

3. Анализа успеха и владања на крају првог класификационог периода 

4. Здраве и нездраве навике. 

5. Заједнички идеали (добри људи, родитељи,студенти, радници) 

Децембар: 

1. ХИВ И СИДА 

2. Породица у вртлогу дроге 

3. Лепота различотсти  

4. Крај првог полугодишта 

Јануар: 

1. Разговор о успеху у првом полугоришту и како га побољшати?  

2. Припреме за обележавање школске славе Св.Саве 

3. Предавање на тему: Асертивна комуникација“ 

4. Организовање хуманитарних акција 

 

Фебруар: 

1. Стоп насељу у школама 

2. Школски простор – очување 

3. Интернет пријатељи или непријатељи 

4. Рекреативне активности 

Март: 

1. Обрадоваћу својом пажњом мени најдражу особу 

2. Породица – моје уточиште 

3. Будите другачији – будите своји 

4. Мој избор – најкњига, позоришна представа, особа  

5. Шта ме брине, а шта ме радује 

Април: 

1. Анализа успеха и владања на крају трећег класификацији периода 

2. Пази – отпад, осмислити акцију из екологије 

3. Хумани  односи међу половима  

 

Мај: 
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1. Огранизовање заједниког излета до неког излетишта у околини града 

2. Разговарати о односима у породици, поштовању између деце и родитеља 

3. Разговор о предлогу дестинације за извођење екскурзије заврних разреда за шк. 2023/2024. 

4. Час осмеха (вицеви, музика, имитације) 

Јун: 

1. Разговор са ученицима на тему критика и самокритика  

2. Разговор са ученицама о  интернету , штампи, телевизији  

3. Како ћемо најбоље провести летњи распуст 

 

 

 План и програм рада одељенских заједница и одељенског старешине  

за III и IVзавршни разред,школска 2023/2024. 

 

СЕПЕМБАР  

Формирање одељењске заједнице ученика, избор одељењског руководства: 

1. председник 

2. заменик председника 

3. благајник 

Избор 2 ученика за представнике одељења у Ученичком парламенту 

Социјална структура одељења (идентификовање ученика којма је потребна додатна подршка). 

Упознавање са кућним редом школе, правима и обавезама ученика 

 

ОКТОБАР  

Укључивање ученика у школске активности 

Предавање „Асертивна комуникација“ 

О настави и критеријумима оцењивања 

 

НОВЕМБАР  

Радионица „Конструктивно решавање сукоба“ 

Наркоманија, последице наркоманије : органске, психолошке, социјалне 

Успостављање, неговање и развијање односа другарства са другима 

Анализа успеха и дисциплине 

 

ДЕЦЕМБАР 

Како поштовати своју и туђу личност? 

СИДА и друге полно преносиве болести 

Организовање хуманитарних акција 

 

ЈАНУАР  

Разговор са одељењским старешином о побољшању успеха и дисциплине 

Припреме за прославу Св. Саве 

Вршњачко учење – помоћ друговима са слабијим успехом 

Решавање сукоба 

 

ФЕБРУАР  
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Емпатија и толеранција 

Породица – моје уточиште 

Будите другачији – будите своји 

 

МАРТ  

Пријатељство, односи међу генерацијама, односи у породици и школи 

Буди срећан -буди здрав 

 

АПРИЛ  

Одабери друштво, развиј снажну личност 

Уређивање учионица и зелених површина у школи 

Смех је лек – 1.април Дан шале  

 

МАЈ  

Професионална оријентација, шта даље? 

Да ли смо задовољни постигнутим успехом? 

Припреме за завршни испит и организација матурских свечаности 

 

Напомена: Овај план има оријентациони карактер и током школске године се може прилагођавати и 

допуњавати према потребама. 

 

Циљ и задаци одељењског старешине са одељењском заједницом је да у условима остваривања 

плана и програма на нивоу разреда, подстиче и прати организовање индивидуалних активности сваког 

ученика, да доприноси остварењу синтезе васпитних циљева и ученичког искуства у укупном, а 

посебно у моралном развоју личности ученика. 

Рад у одељењским већима и сарадња са наставницима и стручним сарадницима 

У сарадњи са стручним сарадницима, одељенски старешина настоји да од одељењског већа 

формира стручни тим, који ће успешно остваривати план и програм и објединити васпитне утицаје. 

Одељењски старешина сарађује са стручним сарадницима, а такође и са осталим стручним 

институцијама, као и са свим стручним органима у школи и са директором. 

Рад са родитељима 

Одељењски старешина сарађује са родитељима кроз заједничке и индивидуалне родитељске 

састанке , уважавајући захтеве наставе и других програма датих програмом школе. 

 

6.9.ТИМОВИ У ШКОЛИ 

 
6.9.1.Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

1. Далибор Богдановић, директор 

2. Aлександрић Радица, педагог 

3. Стевановић Снежана, секретар 

4. Митић М. Иван, помоћник директора  

5. Ђерић Дејан, предметни наставник 

6. Трендафиловић Иван, школски полицијски службеник 

7. Трајковић Александар, помоћни радник 

8. Костић Милан, предметни наставник 
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9. Митић З. Иван, предметни наставник 

10. Величковић Славица, предметни наставник 

11. Ена Милосављевић, предметни наставник 

12. Ђорђевић Јефимија, предметни наставник 

13. Бранкица Филиповић, предметни наставник 

 

У нашој школи превенција насиља има за циљ унапређивање безбедности ученика, 

повећање калитета рада у установи, дугорочно стицање вештина неопходних за конструктиван и 

ненасилан начин решавања будућих животних проблема. Циљ Тима за заштиту од 

дискримиације, насиља, злостављања и занемаривања јесте да у сарадњи са свим учесницима 

образовно-васпитног процеса, родитељима и локалном заједницом створи климу и школску 

атмосферу у којој се: 

 

 не толерише насиље и дискриминаторско 

понашање; 

 не ћути у вези са насиљем и дискриминацијом; 

 развија одговорност свих за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;  

 поштују права детета; 

 учи, развија, негује и постиче кулутра понашања и 

уважавања личности. 

 

Планрадатимазазаштитуоддискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

и трговину људима 

 

Активност 

Време реализације активности Нач

ин 

реализације 

Начи

н праћења - 

доказ 

Носи

оци 

активности 

В

реме 

евалуације 
I

X 
X 

X

I 

X

II 
I 

I

I 

I

II 

I

V 
V 

V

I 

V

II 

V

III 

Реформира

ње Тима за заштиту 

од дискриминације, 

насиља, злостављања 

и занемаривања 

* *           

На 

седници 

Наставничког 

већа 

предлажу се 

чланови Тима 

и веће 

верификује 

предлоге 

Запис

ник са седнице 

о формирању 

Тима за 

заштиту од 

дискриминациј

е, насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

(у даљем тексту 

Тим за заштиту 

од ДНЗЗ) 

Дире

ктор, педагог 

и психолог 

К

рај 

школске 

године 

Подсећање 

на презентоване: 

Протоколе и 

правилнике за 

заштиту од 

дискриминације, 

насиља, злостављања 

и занемаривања 

(Наставничко веће, 

Школски одбор, 

Савет родитеља…);  

 

 

* *           

През

ентовање 

Протокола и 

Правилника 

на седницама 

Наставничког 

већа којима 

присуствују 

сви 

запослени,  

седницма 

Школског 

одбора и 

Савета 

родитеља 

 

 

Запис

ници са 

седница 

Наставничког 

већа, Школског 

одбора, Савета 

родитеља, Тим 

за заштиту од 

ДНЗЗ 

Дире

ктор, Чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

класификац

ионог 

периода и 

крај првог 

полугодиш

та 
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Анализа 

безбедности ученика 

у школском 

окружењу 

 

            

На 

основу 

података 

самовреднова

ња и 

свакодневног 

увида и 

запажања 

запослених о 

не безбедним 

местима Тим 

за заштиту од 

ДНЗЗ врши 

анализу 

безбедности 

ученика 

Запис

ници са 

седница 

Наставничког 

већа, Школског 

одбора, Савета 

родитеља, Тим 

за заштиту од 

ДНЗЗ 

Дире

ктор, Чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Израда: 

-Програма 

за заштиту деце/ 

ученика од насиља, 

злостављања, 

занемаривања и  

злоупотребе  

- Програма 

за заштиту деце/ 

ученика од 

дискриминације 

* *           

Члан

ови  Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

осмишљавају 

активности 

којима се 

ствара, 

промовише 

безбедно 

окружење, 

превенција и 

интервенција 

у ситуацијама 

насиља 

Урађе

н Програм за 

заштиту од  

насиља, 

злостављања и 

занемаривања  

 

Урађе

н Програм за 

заштиту од 

дискриминациј

е 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Имплемент

ација активности у 

ГПР и ШРП 

(Програмске основе 

васпитног рада 

школе;План рада 

здравственог 

васпитања; План и 

програм рада на 

превенцији васпитно 

запуштеног и свих 

облика девијантног 

понашања( деликве-

нтно понашање, 

алкохолизам, 

пушење, дрога); 

План рада ОС и ОЗи 

ОЗ...) 

* * * * * * * * * *   

 

 

 

На 

одвојеним и 

заједничким 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ и  

стручног 

актива за 

ШРП, као и 

седницама 

већа врши се 

заједничко 

планирање 

превентивних 

активности и 

мере у циљу 

превенције 

насиља и свих 

облика 

ризичних 

понашања 

Плано

ви саставни 

делови ШРП и 

ГПР 

 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ Стручни 

актив за ШРП 

 

ОС 

 

 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Континуира

но усклађивање 

подзаконских аката 

школе са свим 

законским изменама 

(Правилник о 

безбедности, 

Правилник о 

друштвено-корисном 

раду, Правила 

* * * * * * * * * *   

На 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ и 

секретара 

школе врши 

се ускађивање 

аката школе 

Прави

лници 

усклађени са 

законском 

регулативом 

Секр

етар школе и 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 
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понашања) 

Дефинисањ

е процедура за 

упознавање ученика, 

наставника, 

родитеља са 

правилима понашања 

и обавезама 

*           * 

На 

састанцима 

чланова Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ, 

педагошког 

колегијума, 

Дефи

нисане 

процедуре, 

записници са 

састанака, 

евиденција 

часова ОС, 

родитељсдких 

састанака 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ, ОС 

К

рај првог 

класификац

ионог 

периода 

Дорада чек 

листа за наставнике 

за „снимање“ 

присутности насиља 

у школском 

окружењу 

 

* *           

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ на 

својим 

састанцима 

израђују чек 

листе за 

наставнике 

Запис

ник са састанак 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ; Урађене 

чек листе 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

„Снимање“ 

присутности насиља 

у школском 

окружењу од стране 

наставника – 

попуњавање чек 

листе и анализа  

података добијених 

из чек листа 

 

  *   *  *  *   

Наст

авници 

попуњавају 

чек листе; 

анализа  

података на 

седницама 

одељењских 

већа, 

стручних већа 

за област 

предмета, 

састанку 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Попу

њене чек листе; 

Извештај о 

анализи 

податка, 

Записници са 

седница већа, 

Тим за заштиту 

од ДНЗЗ 

Дире

ктор, 

наставници, 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Подсећање 

на презентовану 

Унутрашњу 

заштитну мрежу – 

дефинисане улоге и 

одговорности у 

примени процедура и 

поступака свих 

актера школе; 

Подсећање 

свих о процедурама 

и поступцима за 

заштиту од 

дискриминације, 

насиља, злостављања 

и занемаривања 

* *           

Руко

водилац Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ 

подсетио на 

Унутрашњу 

заштитну 

мрежу, 

процедурама 

и поступцима 

за 

обезбеђивање 

сигурног 

окружења на 

седници 

Наставничког 

већа којој 

присуствују 

сви запослени 

у школи 

Запис

ници са 

седница 

Наставничког 

већа; 

процедуре 

истакнуте у 

простору 

школе – 

видљиве 

ученицима, 

родитељима и 

запосленима 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Континуира

но креирање, 

допуњавање и 

усвајање образаца за 

евидентирање 

ситуација 

дискриминације, 

насиља, злостављања 

и занемаривања  

* * * * * * * * * *   

Разм

атрање 

функционалн

ости  и 

информативн

ости образаца 

за 

евидентирање 

ситуација 

насиља на 

седницама 

Функ

ционалнији – 

садржајнији 

образац за 

евидентирање 

ситуација 

дискриминациј

е, насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ, чланови 

Наставничког 

већа и 

Педагошки 

колегијум 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 
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Наставничког 

већа  и 

педагошких 

колегијума 

Континуира

но маркирање 

опасних места и 

термина када се 

дешавају ситације 

дискриминације, 

насиља, злостављања 

и занемаривања; 

организација 

дежурства 

* * * * * * * * * *   

Иде

нтификација 

опасних места 

и термини 

чешћег 

дешавања 

насилног 

понашања на 

седницама 

већа, 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ и 

индивидуални

м 

разговорима 

са 

директором и 

члановима 

Тима за 

заштиту од 

НЗЗЗ Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Идент

ификована 

опасна места и 

термини 

дешавања 

ситација 

дискриминациј

е, насиља, 

злостављања; 

видљив 

распоред 

дежурства 

Сви 

запослени у 

школи,  

чланови 

Савета 

родитеља, 

чланови 

Школског 

одбора 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Континуран

о праћење, 

евидентирање и 

анализирање 

случајева 

дискриминаторског и 

насилног понашања 

уочених  од стране 

ученика, родитеља, 

свих запослених 

* * * * * * * * * *   

Евид

ентирање 

појава насиља 

Час ОС, 

пријава члану 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Наси

ље и 

дискриминациј

а 

евиденитрани, 

анализирани, 

насиље 

класификовано 

по нивоима и 

предузете мере 

интервенције и 

превенције 

даље појаве 

ситуација 

насиља и 

дискриминациј

е 

Учен

ици школе, 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Сарадња са 

тимовима за 

инклузивно 

образовање; за   

реализацију 

културно-

друштвених и 

спортско-

рекреативних 

активности – 

организација учешћа 

ученика у спортским 

турнирима и 

хуманитарним 

акцијама 

* * * * * * * * * * *  

Пла

нирање 

заједничких 

активности на 

састанцима 

тимова  

Запис

ници са 

састанака 

тимова 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Радионице 

на тему толеранције 

у сарадњи са ВТ и 

УП 

  *          

На 

ЧОС-овима 

или на нивоу 

разреда  

Евиде

нција о 

реализовани 

радионицама, 

продукти са 

Члан

ови Тима за 

ДНЗЗ, ВТ и 

УП 

К

рај првог 

полугодиш

та 
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радионица 

Превентивн

и рад са ученицима 

који раније 

испољавали 

агресивно понашање 

* * * * * * * * * *   

Пла

нирање 

укључивања у 

различите 

наставне и 

ваннсатавне 

активности 

Евиде

нција о 

реализованим 

активностима 

Члан

ови Тима за 

ДНЗЗ, ОС 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Решавање 

проблема из кутије 

проверења 

* * * * * * * * * *   

На 

почетку 

сваког месеца 

отварањем 

кутије и 

решавање 

проблема 

Евиде

нција о 

поступку 

решавања 

проблема 

Члан

ови Тима за 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Формирање 

спољашње заштитне 

мреже – сачињавање 

плана сарадње са 

породицама, 

локалном заједницом 

и појединачним 

институцијама 

*

   
* * * * * * * * *   

Усп

остављање 

сарадње са 

Центром за 

социјални 

рад, 

Здравственим 

центром, ПУ 

Форм

ирана 

спољашња 

заштитна 

мрежа, 

евиденција о 

успостављеној 

инерсекторској 

сарадњи  

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ,  

секретар, 

директор и 

представници 

локалних 

институција 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Перманентн

о разрађивање 

начина и техника за 

праћење и процену 

предузетих мера и 

остварених ефеката 

* * * * * * * * * *   

На 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ врши се 

анализа 

интерних 

начина и 

техника 

праћења 

предузетих 

мера и 

корекција 

истих  

Инови

рани начини и 

технике 

праћења - 

„дају“ 

садржајније 

информације о 

ефектима 

предузетих 

мера 

 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Вођење и 

чување 

документације о раду 

(пријаве насиља, 

планови заштите, 

записници са 

састанака тима ... ) 

* * * * * * * * * *  * 

На 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

договарају се 

начини 

вођења и 

чувања 

документациј

а 

Класи

фикована и 

сложена 

документација 

о превентивним 

мерама и 

активностима  

и реализацији 

интервенције 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Извештава

ње стручних тела и 

органа управљања о 

раду и ефектима 

предузетих мера и 

активности 

* * * * * * * * * *  * 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

извештавају 

на састанцима 

стручних тела 

и органа 

управљања 

Запис

ници са 

састанака 

стручних тела и 

органа 

управљања 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Израда 

извештаја о раду 

Тима 

    *     *   

На 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Запис

ници са 

састанака 

стручних тела и 

органа 

управљања 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Извештава

ње Школске управе  
* * * * * * * * * *   

Теле

фонским 

Писан

е информације 

Дире

ктор  

К

рај првог 
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и Групе за 

превенцију насиља о 

свим случајевима 

насиља трећег нивоа 

путем и 

писањем 

информације 

о случају 

насиља трећег 

нивоа 

о ситуацији 

насиља трећег 

нивоа 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Евалуација 

програма и измене на 

основу 

документације  

(самовредновања, 

извештаја о раду 

Тима) 

         *   

На 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ седнице 

Наставничког 

већа, састанци 

ВТ 

анализирају 

се активности 

програма и 

ефекти истих 

Извеш

тај о 

самовредновањ

у програма и 

записници са 

седница Тима 

 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај првог 

полугодиш

та и крај 

наставне 

године 

Израда 

годишњег плана рада 

Тима 

         *  * 

Крај 

првог 

полугодишта 

и крај 

наставне 

године 

Запис

ници са 

састанак Тима 

Члан

ови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

К

рај 

наставне 

године 

 

Програмзазаштитуоднасиља, злостављања и занемаривања 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања је скуп превентивнх 

активности које подразумевају све оне активности које школа може да предузме да би се насиље, 

злостављање и занемаривање спречило и умањило, као и налин праћења и мера интервенције 

које подразумевају активности које се предузимају када се насиље, злостављање и занемаривање 

догоде. 

Превентивне активности 

Активност 

Време реализације активности 
Нач

ин 

реализације 

На

чин 

праћења - 

доказ 

Нос

иоци 

активности 

Време 

евалуације 
I

X 
X 

X

I 

X

II 
I 

I

I 

I

II 

I

V 
V 

V

I 

V

II 

V

III 

Имплемент

ација активности 

Програма заштите  у 

ГПР и ШРП 

(Програмске основе 

васпитног рада 

школе; План рада 

здравственог 

васпитања; План и 

програм рада на 

превенцији васпитно 

запуштеног и свих 

облика девијантног 

понашања( деликве-

нтно понашање, 

алкохолизам, 

пушење, дрога); 

План рада ОС и 

ОЗ...) 

* * * * * * * * * *   

 

 

 

На 

одвојеним и 

заједничким 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ и  

стручног 

актива за 

ШРП, као и 

седницама 

већа врши се 

заједничко 

планирање 

превентивних 

активности и 

мере у циљу 

превенције 

насиља и свих 

облика 

ризичних 

понашања 

Пла

нови 

саставни 

делови ШРП 

и ГПР 

 

Чла

нови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Стручни 

актив за 

ШРП 

 

ОС 

 

 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Упознавање 

ученика са 
*     *       

През

ентовање 

Пла

нови ЧОс 

Оде

љењске 

Крај 

првог 
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Правилником о 

протоколу потупања 

у установи у 

одговору на насиље, 

злостављање и 

занемаривањ, 

Законом о основама 

система образовања 

и васпитања, 

Законом о основној 

школи 

правилника и 

делова закона 

на ЧОС-

овима 

старешине полугодишта 

Подсећање, 

реструктуирање и 

истицање листе 

правила одељења и 

школских правила 

*   *   *      

На 

часовима ОС 

разговар о 

правилима и 

договорена 

правила 

одељења; на 

састанку ВТ и 

УП 

разматрана 

одељењска 

правила и 

донета 

школска 

правила 

Шк

олска и 

одељењска 

правила 

истакнута и 

видљива; 

примена 

правила од 

стране 

ученика и 

наставника; 

промењена 

понашања 

ученика 

Уче

ници од 

првог до 

осмог 

разреда и 

ОС, ВТ, УП 

Крај 

првог 

класификацион

ог периода и 

крај првог 

полугодишта 

„Снимање“ 

присутности насиља 

у школском 

окружењу од стране 

наставника – 

попуњавање чек 

листе и анализа  

података добијених 

из чек листа 

 

 * *   *  *  *   

Наст

авници 

попуњавају 

чек листе; 

анализа  

података на 

седницама 

одељењских 

већа, 

стручних већа 

за област 

предмета, 

састанку 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

По

пуњене чек 

листе; 

Извештај о 

анализи 

податка, 

Записници 

са седница 

већа, Тим за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Дир

ектор, 

наставници, 

Чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Анализа 

безбедности ученика 

у школском 

окружењу 

 

 * * *  * * * * *   

На 

основу 

података 

самовреднова

ња, 

„снимљеног 

стања“ од 

стране 

наставника и 

свакодневног 

увида и 

запажања 

запослених о 

не безбедним 

местима Тим 

за заштиту од 

ДНЗЗ врши 

анализу 

безбедности 

ученика 

Зап

исници са 

седница 

Наставничко

г већа, 

Школског 

одбора, 

Савета 

родитеља, 

Тим за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Дир

ектор, 

Чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Континуира

но маркирање 

опасних места и 

термина када се 

* * * * * * * * * *   

Иде

нтификација 

опасних места 

и термини 

Иде

нтификована 

опасна места 

и термини 

Сви 

запослени у 

школи,  

чланови 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 
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дешавају ситације 

насиља, злостављања 

и занемаривања; 

организација 

дежурства 

чешћег 

дешавања 

насилног 

понашања на 

седницама 

већа, 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ и 

индивидуални

м 

разговорима 

са 

директором и 

члановима 

Тима за 

заштиту од 

НЗЗЗ Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

дешавања 

ситација 

дискримина

ције, насиља, 

злостављања

; видљив 

распоред 

дежурства 

Савета 

родитеља, 

чланови 

Школског 

одбора 

године 

Унапређива

ње нивоа 

безбедности физичке 

средине (двориште, 

сала за физичко, 

мало двориште, 

осветљење у 

простору школе ...) 

* * * * * * * * * *  * 

Укла

њање  

потенцијално 

опасних 

физичких 

препрека 

Пот

енцијално 

опасне 

физичке 

препреке 

склоњене 

Зап

ослени  

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Унапређива

ње плана дежурства 

наставника 

* * * * * * * * * *   

Пред

лагање 

распореда 

дежурства 

Фу

нкционалан 

план 

дежурства 

По

моћник 

директора 

Месеч

но при промени 

смена 

Избор 

сарадника 

Вршњачког тима и 

Формирање 

Вршњачког тима 

* *           

Пред

лагање 

ученика за ВТ 

на часовима 

одељењског 

старешине 

-

Упознавање 

Наставничког 

већа са 

предложеним 

члановима ВТ 

и усвајање 

предлога  

Зап

исник са 

седнице 

Наставничко

г већа 

-

Формиран 

ВТ – 

записник са 

првог 

састанка 

Чла

нови 

Наставничко

г већа 

Оде

љењске 

заједнице 

Крај 

првог 

полугодишта 

 

Едукација 

Вршњачког тима 
* * * *         

Орга

низовање 

едукативних 

радионица за  

Вршњачки 

тим 

Пр

одукти са 

радионица 

Сар

адник 

Вршњачког 

тима  

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Реализација 

активности ВТ( у 

складу са планом 

рада ВТ-а) 

* * * * * * * * * *   

Орга

низовање 

различитих 

ваннаставних 

и наставних 

активности 

Пр

одукти са 

активности 

Сар

адник ВТ, 

Чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Укључивањ

е Ученичког 

парламента у рад ВТ 

 * * * * * * * * *   

УП 

присуствују 

састанцима 

ВТ  

Зап

исници са 

састанака ВТ 

и УП 

Сар

адници ВТ и 

УП 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Континуира

на едукација свих 
* * * * * * * * * *   

Орга

низовање 

Зап

исници са 

Чла

нови Тима за 

Крај 

првог 
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актера образовно-

васпитног процеса 

(ученика, родитеља, 

запослених) из 

ненасилне 

комуникације, 

конструктивног 

решавања 

конфликата, 

толеранције на 

различитост,  

механизама заштите 

свих облика насиља 

којима могу бити 

изложени, позитивну 

дисциплину 

семинара, 

предавања, 

трибинана 

састанцима 

стручних већа 

за област 

предмета, 

седницама 

Наставничког 

већа, 

родитељским 

састанцима, 

часовима ОС 

састанака 

стручних 

већа, 

седница 

Наставничко

г већа, 

потврде о 

организацији 

семинара, 

предавања, 

трибина; 

записници са 

родитељских 

састанака 

заштиту од 

ДНЗЗ и 

едукатори из 

програма 

превенције 

насиља  и 

подршке 

ученицима 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Промовиса

ње школе као 

безбедног места кроз 

укључивање 

различитих садржаја 

образовно-васпитног 

процеса и кроз 

различите 

ваннаставне 

активности  

* * * * * * * * * *   

Сам

остално и у 

сарадњи са 

локалним 

институцијам

а 

организовање 

радионица, 

предавања, 

трибина,  

Пр

ипреме 

наставника 

за часове; 

записници о 

реализовани

м 

активностим

а; плакати, 

фотографије 

Нас

тавници, 

стручни 

сарадници 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Промоција 

„Кутије поверења“ 
 * *          

ВТ и 

УП на 

часовима ОС 

и ОЗ упознају 

ученике са 

„Кутијом 

поверења“ – 

начином 

остављања 

информације 

и реговања на 

исте 

Зап

исници са 

часова ОС, 

ОЗ  и 

постављена 

кутија  
Сар

аднци ВТ и 

УП 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Израда и 

ажурирање садржаја 

на паноима везаним 

за превенцију насиља 

и реаговање у 

случају насиља 

* * * * * * * * * *   

ВТ, 

УП, чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ  

прикупљају 

различите 

садржаје у 

вези теме и 

постављају на 

паное 

Сад

ржаји паноа, 

записници са 

састанака 

ВТ, УП и 

Тима 

Сар

адници ВТ, 

УП и 

Чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Писање 

парола и истицање 

лепих речи и порука 

„Недеља лепих речи“ 

            

На 

часовима ОС 

и српског 

језика 

проналазе 

лепе речи и 

осмишљавају 

поруке које 

постављају на 

унапред 

одређено 

место 

Лис

та лепих 

речи на 

различитим 

језицима; 

плакати, 

писане 

поруке 

Уче

ници од 

првог до 

четвртог 

разреда и 

учитељи 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Учешће у 

хуманитарним 

акцијама 

* * * * * * * * * *   
На 

часовима ОС 

ОС, 

чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Еви

денија о 

реализованој 

акцији 

Крај 

првог и другог 

полугодишта 
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Информиса

ње јавности о 

школским 

активностима 

везаним за 

превенцију насиља 

* * * * * * * * * *   

Репо

ртаже о 

активностима, 

снимци 

дешавања 

Сај

т школе, 

Лет

опис школе, 

фејсбук 

Дир

ектор, ВТ, 

УП 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Индивдуалн

о-саветодавни рад са 

ученицима који су 

актери у ситуацијама 

насиља  

* * * * * * * * * *   

Оде

љењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

обављају 

разговоре са 

актерима 

ситуација 

насиља на 

одморима, 

пре и после 

наставе 

Еви

денција о 

обављеним 

разговорима 

(Ос, педагог, 

психолог) 

ОС,  

наставници, 

Чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ, 

чланови ВТ 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Помоћ 

ученицима у 

стицању увида у 

персоналне проблеме 

и указивање на 

могуће начине 

њиховог решавања 

* * * * * * * * * *   

Оде

љењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

обављају 

разговоре са 

актерима 

ситуација 

насиља на 

одморима, 

пре и после 

наставе 

Еви

денција о 

активностим

а подршке 

ученицима 

(евиденција 

о 

разговорима, 

укључивању 

у 

активности) 

Оде

љењске 

старешине,  

наставници, 

Чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ, 

чланови ВТ 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Обавештава

ње родитеља и 

разговор о 

ситуацијама насиља  

* * * * * * * * * *   

Оде

љењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

позивају и 

обављају 

разговоре са 

родитељима 

ученика који 

су учесници 

ситуација 

насиља 

Еви

денција о 

обављеним 

разговорима 

(ОС, 

педагог, 

психолог) 

Оде

љењски 

старешина, 

педагог и 

психолог 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Свакодневн

и контакт са 

реонским 

полицајцем 

* * * * * * * * * *   

Дире

ктор, дежурни 

наставници, 

стручни 

сарадници 

размењују 

информације 

о понашању 

деце на 

великим 

одморима, 

периодима 

између смена 

Еви

денција о 

размењеним 

информација

ма 

(директор, 

помоћник 

директора, 

педагог, 

психолог) 

Чла

нови Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ, 

дежурни 

наставник 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Интервенци

ја реонског  

полицајца у 

ситуацијама насиља 

и  злостављања 

* * * * * * * * * *   

Реаг

овање у 

складу са 

ситуацијом у 

циљу 

прекидања 

ситуације 

насиља и 

Еви

денција о 

реаговању у 

ситуацијама 

насиља  

Шк

олски 

полицајац и 

дежурни 

наставници 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 
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превенције 

даље 

ескалације 

Промовиса

ње и развој 

просоцијалног 

понашања на 

турнирима, 

културним 

манифестацијама, 

израдом плаката о 

врлинама, 

обележавањем 

Светског дана 

љубазности, Дана 

толеранције, Дана 

ружичастих мајица и 

других значајних 

датума из Еколошког 

календара ...; 

едукативне 

активности за 

развијање здравих 

стилова живљења ...) 

* * * * * * * * * *   

Орга

низовање 

изложби, 

смотри, 

радионица, 

трибина, 

предавања ... 

у вези 

поштовања 

правила 

понашања и 

просоцијално

г понашања 

Еви

денција и 

записници о 

реализовани

м 

активностим

а, урађени  

плакати, 

уређени 

панои 

Нас

тавници ГВ, 

ОС, 

професори 

физичког 

васпитања, 

биологије, 

психолог 

Крај 

првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Спортске 

активности у оквиру 

система школских 

спортских 

такмичења 

 * *    * * * *   

Орга

низвање и 

учествовање 

на спортским 

такмичењима 

– развијање 

толеранције у 

циљу јачања 

спортског 

духа 

Еви

денција о 

учествовању 

и постигнућу 

ученика на 

такмичењим

а 

Нас

тавници 

физичког 

васпитања 

Крај 

наставне 

године 

Међународ

на сарадња са ОШ 

„Мартин Коншак“ из 

Словеније – размена 

искустава и примера 

добре праксе у 

подршци ученицима 

   *   * *     

Међ

усобним 

посетама 

школа 

Ан

ализа 

извештаја о 

стручним 

посетама, 

примена 

стечених 

знања 

Дир

ектор, тим за 

обезбеђивањ

е квалитета и 

развој 

установе 

Крај 

наставне 

године 

Мереинтервенције 

 

Посебним протоколом за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања јасно 

су дефинисани облици и нивои насиља и злостављања и процедуре при интервенцијама, 

као и редослед поступања у интервенцији.  

 

На првом нивоу,  са учеником/цима предузима одељењски старешина, наставник, у 

сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са одељенском заједницом, 

групом ученика и индивидуално. Ако то не уроди плодом, ако се насиље понавља, или 

исти ученик више пута трпи насиље првог нивоа, треба да се укључе и други органи 

школе. 

 

На другомнивоу активности предузима одељењски старешина у сарадњи са 

педагогом, психологом, тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, 

у смислу појачаног васпитног рада. Уколико појачан васпитни рад није делотворан, 

одељењски старешина подноси писани захтев директору школе за покретање васпитно-

дисциплинског поступка. Директор покреће  васпитно-дисциплински поступак и изриче 

меру, у складу са Законом. 
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На трећем нивоу, активности предузима директор са Тимом за заштиту, уз обавезно 

ангажовање родитеља, мада се они могу искључити ако се процени да је њихово 

присуство штетно. Директор мора да поднесе пријаву полицији и центру за социјални 

рад и да обавести министарство просвете у року од 24 сата од инцидента. Овде је 

покретање васпитно-дисциплинског поступка обавезно, а школа мора да третира насиље 

трећег нивоа као тежу повреду обавеза ученика. 

 

Пријаве полицији, ЦСР-у и Министарству обавезно се подносе и у случају да Тим за 

заштиту од насиља и директор нису у стању да процене ниво насиља.  

 

Увек када је запослени полинилац насиља, злостављања и занемаривања према 

ученикку у установи, директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, 

а према ученику мере за заштиту и подршку. 

Кораци у интервенцији: 

 Откривање или сазнање о насиљу као први корак у заштити ученика, одвија се 

непосредним увидом да је насиље у току или посредно, препознавањем спољашњих 

знакова или поверавањем самог детета или треће особе. 

 Прекидање, заустављање, насиља  је прва реакција, обавеза свих који имају било 

какво сазнање или сумњу да се насиље догађа, затим се евидентира насилно понашање у 

обавештавају надлежне особе о томе: одељењски старешина, дежурни наставник, члан 

Тима, директор или помоћник директора, педагог, психолог, а који ће даље проценти да 

ли треба позвати ПУ или здравствену службу.  

 Смиривање ситуације подразумева удаљавање ученика из ситуације, обезбеђивање 

сигурности за ученика и смањење напетости кроз разговор са учесницима и 

посматрачима. 

 Прикупљање информација кроз разговор са актерима и другим учесницима у догађају 

уз прављење забелешке. За трећи ниво насиља и злостављања, изјава се даје директору, 

у присуству родитеља, или у присуству педагога или психолога уколико је родитељ 

спречен да дође. 

 

Посебну пажњу треба посветити жртви насиља, тако што ће јој се омогућити да 

се осећа безбедно и да нема страх од освете ученика којима ће бити изречене мере. 

 

 Након разговора обављају се консултације у оквиру установе – са колегом, Тимом за 

заштиту, педагого, психолог, директором, дежурним наставником, при чему се 

анализирају чињенице, процењује ниво ризика и прави план заштите, водећи рачуна о 

принципу поверљивости и најбољем интересу ученика. Уколико, је потребно, обављају 

се консултације са службама ван установе (Центром за социјални рад, здравственим 

центром). На основу консултација треба донети одлуку о начину реаговања и праћења, 

одредити улоге, задатке и одговорности у самом поступању. 

 Након консултација предузимају се акције: позивају се родитељи и информишу о 

догађају, спроведеним консултацијама, закључцима и предложеним мерама (предочава 

се законска регулатива, мере заштите ученика, мере даљег васпитног деловања); 

уколико је потребо обавештава се ПУ, Центар за социјални рад (у року од три дана од 

дана сазнања да се десило насиље), МПНТР –надлежна школска управа (у року од 24 

сата, за трећи ниво насиља и злостављања). Подношење пријаве тим службама треба да 

буде у усменој и писаној форми, након што је са родитељима обављен разговор (осим 

ако се нису одазвали позиву или је у најбољем интересу дечје безбедности да родитељи 

не буду укључени). 
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 Праћење ефеката предузетих мера врши Тим, водећи рачуна о интеграцији свих актера 

у заједницу и успостављању односа сарадње и толеранције. 

 

У случају дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, ученици и 

запошљени могу случај пријавити у преподневној и поподневној смени у канцеларији 

помоћника директора. 

Унутрашња заштитна мрежа 

 

Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици школе. Прописане су 

улоге и одговорности запослених и ученика у школи на превенцији насиља: 

 

Дежурни 

наставник или 

васпитач 

 

Одељенски 

старешина  

Тим, педагог Помоћно-

техничко 

особље 

Ученици 

дежура у 

складу са 

распоредом; 

 

уочава и 

пријављује 

случај; 

 

покреће процес 

заштите детета 

(реагује одмах 

у случају 

насилног 

понашања, 

користећи неку 

од стратегија); 

 

обавештава 

одељенског 

старешину о 

случају; 

 

евидентора 

случај; 

 

сарађује са 

Тимом за 

заштиту деце 

од насиља. 

уочава 

случајеве 

насилног 

понашања и 

реагује одмах; 

 

учествује у 

процесу 

заштите деце; 

 

разговара са 

учесницима 

насиља; 

 

информише 

родитеље и 

сарађује са 

њима; 

 

по потреби, 

сарађује са 

Тимом за 

заштиту деце од 

насиља; 

 

прати ефекте 

предузетих 

мера; 

 

евидентира 

случај и води 

докуметацију; 

 

по потреби, 

комуницира са 

релевантним 

установама. 

 

уочава случајеве 

насилног 

понашања; 

покреће процес 

заштите детета, 

реагује одмах; 

 

обавештава 

одељенског 

старешину и 

сарађује са њим; 

 

по потреби, 

разговара са 

родитељима; 

 

пружа помоћ и 

подршку 

деци/ученицима, 

наставницима; 

 

разматра случај 

(2. и 3. ниво) и 

осмишљава 

мере заштите; 

 

обавља 

консултације, 

предлаже мере 

заштите,  

 

прати ефекте 

предузетих 

мера; 

 

по потреби, 

сарађује са 

другим 

дежура по 

распореду; 

 

прекида 

насиље; 

 

уочава и 

пријављује 

случајеве 

насилног 

понашања. 

уочавају 

случајеве 

насилног 

понашања; 

 

траже помоћ 

одраслих; 

 

пријављују 

одељенском 

старешини; 

 

за теже 

случајеве 

консултују 

чланове 

школског Тима; 

 

учествују у 

мерама 

заштите. 
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установама; 

евидентира 

случај. 

 

 

Заштита запослених 

  

Када је ученик починилац према запосленом, директор је дужан да одмах обавести 

родитеља и Центар за социјални рад, да покрене васпитно-дисциплински поступак, и изрекне 

васпитно-дисциплинску меру, у складу са законом, а ако постоје елементи кривичног дела или 

прекршаја, поднесе пријаву надлежном јавном тужилаштву односно прекршајном суду.  

Када је родитељ или треће лице починилац насиља према запосленом директор је дужан 

да одмах обавести јавног тужиоца и полицију. 

 

Програм заштите од дискриминације 

 
Превентивне активности 

 

Активност 

Време реализације активности 

Начин 

реализације 

Начин 

праћења - 

доказ 

Носиоци 

активности 

Време 

евалуације I

X 
X 

X

I 

X

II 
I 

I

I 

I

I

I 

I

V 
V 

V

I 

V

I

I 

VI

II 

Имплементација 

активности Програма 

заштите  у ГПР и 

ШРП (Програмске 

основе васпитног 

рада школе; План 

рада здравственог 

васпитања; План и 

програм рада на 

превенцији васпитно 

запуштеног 

понашања; План 

рада ОС и ОЗ...) 

* * * * * * * * * *   

 

 

 

На одвојеним 

и заједничким 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ и  

стручног 

актива за 

ШРП, као и 

седницама 

већа врши се 

заједничко 

планирање 

превентивних 

активности и 

мере у циљу 

превенције 

дискриминато

рног 

понашања 

Планови 

саставни 

делови 

ШРП и ГПР 

 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ Стручни 

актив за ШРП 

 

ОС 

 

 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Упознавање ученика 

са законском 

регулативом о 

превенцији 

диксриминације у 

школи 

*     *       

Презентовање 

правилника и 

делова закона 

на ЧОС-

овима 

Планови 

ЧОС 

Одељењске 

старешине 

Крај првог 

полугодишта 

Подсећање, 

реструктуирање и 

истицање листе 

правила одељења и 

школских правила 

*   *   *      

На часовима 

ОС разговар о 

правилима и 

договорена 

правила 

одељења; на 

састанку  УП 

разматрана 

одељењска 

правила и 

Школска и 

одељењска 

правила 

истакнута и 

видљива; 

примена 

правила од 

стране 

ученика и 

наставника; 

Ученици од 

првог до осмог 

разреда и ОС, 

УП 

Крај првог 

класификацион

ог периода и 

крај првог 

полугодишта 
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донета 

школска 

правила 

промењена 

понашања 

ученика 

Континуирано 

маркирање опасних 

места и термина када 

се дешавају ситације 

дискриминације, 

организација 

дежурства 

* * * * * * * * * *   

Идентификац

ија опасних 

места и 

термини 

чешћег 

дешавања 

дискриминато

рског 

понашања на 

седницама 

већа, 

састанцима 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ и 

индивидуални

м 

разговорима 

са 

директором и 

члановима 

Тима за 

заштиту од 

НЗЗЗ Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Идентифик

ована 

опасна 

места и 

термини 

дешавања 

ситација 

дискримина

ције; 

видљив 

распоред 

дежурства 

Сви запослени 

у школи,  

чланови Савета 

родитеља, 

чланови 

Школског 

одбора 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Унапређивање плана 

дежурства 

наставника 

* * * * * * * * * *   

Предлагање 

распореда 

дежурства 

Функциона

лан план 

дежурства 

Помоћник 

директора 

Месечно при 

промени смена 

Континуирана 

едукација свих 

актера образовно-

васпитног процеса 

(ученика, родитеља, 

запослених) из 

ненасилне 

комуникације, 

конструктивног 

решавања 

конфликата, 

толеранције на 

различитост,  

механизама заштите 

свих облика 

дискриминаторског 

понашања којима 

могу бити изложени 

* * * * * * * * * *   

Организовање 

семинара, 

предавања, 

трибинана 

састанцима 

стручних већа 

за област 

предмета, 

седницама 

Наставничког 

већа, 

родитељским 

састанцима, 

часовима ОС 

Записници 

са 

састанака 

стручних 

већа, 

седница 

Наставничк

ог већа, 

потврде о 

организациј

и семинара, 

предавања, 

трибина; 

записници 

са 

родитељски

х састанака 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ и 

едукатори из 

програма 

превенције 

насиља  и 

подршке 

ученицима 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Реализација 

активности ВT  (у 

складу са планом 

рада ВТ-а) 

* * * * * * * * * *   

Организовање 

различитих 

ваннставних и 

наставних 

активности 

Продукти 

са 

активности 

Сарадник ВТ, 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Укључивање 

различитих садржаја 

образовно-васпитног 

процеса за 

превенцију и 

заштиту ученика од 

дискриминације кроз 

наставне и 

ваннаставне 

активности у 

сарадњи са 

* * * * * * * * * *   

Самостално и 

у сарадњи са 

локалним 

институцијам

а 

организовање 

радионица, 

предавања, 

трибина,  

Припреме 

наставника 

за часове; 

записници 

о 

реализован

им 

активности

ма; 

плакати, 

фотографиј

Наставници, 

стручни 

сарадници 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 
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ученицима, 

промовисање школе 

као безбедног места 

 

е 

Израда и ажурирање 

садржаја на паноима 

везаним за 

превенцију 

дискриминације 

* * * * * * * * * *   

ВТ, УП, 

чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ  

прикупљају 

различите 

садржаје у 

вези теме и 

постављају на 

паное 

Садржаји 

паноа, 

записници 

са 

састанака 

УП и Тима 

Сарадници ВТ, 

УП и Чланови 

Тима за 

заштиту од 

ДНЗЗ 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Писање парола  и 

порука  у Недељи 

солидарности народа 

и борбе против 

расизма и расне 

дискриминације 

      *      

На часовима 

ОС и српског 

језика 

проналазе 

лепе речи и 

осмишљавају 

поруке које 

постављају на 

унапред 

одређено 

место 

Листа 

лепих речи 

на 

различитим 

језицима; 

плакати, 

писане 

поруке 

Ученици и 

наставници 

Крај наставне 

године 

Информисање 

јавности о школским 

активностима 

везаним за 

превенцију 

диксриминације 

* * * * * * * * * *   

Репортаже о 

активностима, 

снимци 

дешавања 

Сајт школе, 

фејсбук 

Директор, УП 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Индивдуално-

саветодавни рад са 

ученицима који су 

актери у ситуацијама 

дискриминатрогно 

понашања 

* * * * * * * * * *   

Одељењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

обављају 

разговоре са 

актерима 

ситуација 

насиља на 

одморима, 

пре и после 

наставе 

Евиденција 

о 

обављеним 

разговорим

а (Ос, 

педагог) 

ОС,  

наставници, 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ, чланови 

ВТ 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Помоћ ученицима у 

стицању увида у 

персоналне проблеме 

и указивање на 

могуће начине 

њиховог решавања 

* * * * * * * * * *   

Одељењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

обављају 

разговоре са 

актерима 

ситуација 

насиља на 

одморима, 

пре и после 

наставе 

Евиденција 

о 

активности

ма подршке 

ученицима 

(евиденција 

о 

разговорим

а, 

укључивањ

у у 

активности) 

Одељењске 

старешине,  

наставници, 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ, чланови 

ВТ 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Обавештавање 

родитеља и разговор 

о ситуацијама 

дискриминаторског 

понашања 

* * * * * * * * * *   

Одељењске 

старешине и 

стручни 

сарадници 

позивају и 

обављају 

разговоре са 

родитељима 

ученика који 

су учесници 

ситуација 

Евиденција 

о 

обављеним 

разговорим

а (ОС, 

педагог) 

Одељењски 

старешина, 

педагог  

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 
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насиља 

Свакодневни контакт 

са школским 

полицајцем 

* * * * * * * * * *   

Директор, 

дежурни 

наставници, 

стручни 

сарадници 

размењују 

информације 

о понашању 

деце на 

великим 

одморима, 

периодима 

између смена 

Евиденција 

о 

размењени

м 

информациј

ама 

(директор, 

помоћник 

директора, 

педагог) 

Чланови Тима 

за заштиту од 

ДНЗЗ, дежурни 

наставник 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Интервенција 

школског  полицајца 

у ситуацијама 

дискриминаторског 

понашања 

* * * * * * * * * *   

Реаговање у 

складу са 

ситуацијом у 

циљу 

прекидања 

ситуације 

насиља и 

превенције 

даље 

ескалације 

Евиденција 

о реаговању 

у 

ситуацијам

а насиља  

Школски 

полицајац и 

дежурни 

наставници 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

Промовисање и 

развој просоцијалног 

понашања на 

турнирима, 

културним 

манифестацијама, 

израдом плаката о 

врлинама, 

обележавањем 

Међународног дана 

девојчица,  Светског 

дана љубазности, 

Дана толеранције, 

Међународног дана 

борбе против расне 

дискриминације,  

Светског дана 

културне 

разноликости за 

дијалог и развој, и 

других значајних 

датума из...) 

* * * * * * * * * *   

Организовање 

изложби, 

смотри, 

радионица, 

трибина, 

предавања ... 

у вези 

поштовања 

правила 

понашања и 

просоцијално

г понашања 

Евиденција 

и 

записници 

о 

реализован

им 

активности

ма, урађени  

плакати, 

уређени 

панои 

Наставници 

ГВ, ОС, 

професори 

физичког 

васпитања, 

биологије 

Крај првог 

полугодишта и 

крај наставне 

године 

 
6.9.2.Тим за инклузивно образовање 

1. Далибор Богдановић, директор 

2. Aлександрић Радица, педагог 

3. Милан Костић, одељенски старешина одељења II7 

4. Станојевић Горан, одељенски старешина одељења III7 

5. Сви предметни наставници чланови одељенског већа поменутих одељења 

 

За ученике изузетних способности биће обезбеђена додатна образовна подршка 

обогаћивањем наставних садржаја и применом различитих метода рада, а у складу са њиховим 

когнитивним карактеристикама, особеностима у профилу личности и исказаним образовним 

потребама.  

Циљ: пружање помоћи ученицима да на прилагођен и обогаћен начин стекну знање 

природних наука, друштвених наука, уметности и спорта као и да актино и креативно користе 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

88 

 

стечена знања уз додатну образовну подршку, а у складу са њиховим карактеристикама, 

особеностима и образовним потребама 

Додатнаподршкасупрограми и 

услугенакојеученикимаправокакобилакшепревазишлофизичке и 

друштвенепрепрекесакојимасесусреће. Додатнаподршкатребадаолакшанапредовање у 

школовању и укупномразвоју. У зависностиодпотребадетета, програми и 

услугедодатнеподршкесемогуостваритиизтриразличитасистема: образовања, здравства и 

социјалнезаштите. Правонадодатнуподршкуимасвакодетекомеје, уследсоцијалнеускраћености, 

сметњи у развоју, инвалидитета, тешкоћа у учењуилидругихразлога, 

подршкапотребнадабисесамањетешкоћаразвијало и укључило у образовање и заједницу. 

Додатнаподршкасесеобезбеђујебездискриминацијепобилокомоснову. 

Потребузадодатномподршкомпроцењује и предлажеинтерресорнакомисија (ИРК). 

Интерресорнакомисијапредлажепрограме и услугенеопходнезамаксималниразвојдетета, у 

складусањеговиммогућностима и потпуноукључивање у заједницу у 

којојдетеживи..Родитељилистаратељсеможеобратити и изабраномлекару и 

тражитипокретањепоступказаостваривањедодатнеподршкезадете.Осимродитеља, 

професордетета,лекариливодитељслучаја у центрузасоцијалнирад, 

могудапрепознајупотребудететазадодатномподршком, и 

узписанусагласностродитељапокренупоступакпроцене. 

Важноједапоступакпроценепотребазадодатномподршкомдететунеможедасепокрененитиокончаб

езсагласностиродитељаилистаратеља! Чланови ИРК каопредставницитрисистема, 

изразличитихугловасагледавајуактуелнуситуацију и потребедететазадодатномподршком. 

Онидоносесвојемишљењенаоснову: 

 Разговорасародитељима, дететом, стручњацима и другимособамаиздететовогокружења; 

 Посматрањадетета у његовомприродномокружењу; 

 Увида у медицинску, школску и другудокументацију 

Токомпроцесапроценепотребазадодатномподршком, родитељ и 

члановипородиценајбољепознајудете и требадапружештовишеинформацијачлановима ИРК о 

томекакодетерасте и какосеразвија, у каквимусловимаживи, штаволи, 

сакимседружи, какосепонаша у различитимситуацијама, којесуњеговевештине и способности, 

којесутешкоћесакојимасесуочава, у чемумујепотребнаподршка. Родитељ/старатељимаправо и 

обавезудабудеукључен у цеопроцес и учествујенасастанцима ИРК. 

Мишљењеродитељаморадабудесаслушано и уважено. 

Родитељсвојимпотписомдајесагласностнамишљење ИРК и индивидуалнипланподршкедетету.  

ПравонадодатнуподршкуостварујесенаосновурешењаИнтерресорнекомисије. 

 

План рада Тима за инклузивно образовање 

 

Месец Планиранеактивности/ Садржајрада Носиоциактивнос

ти 

СЕПТЕМБ

АР 

 

1.Израда 

ГодишњегпланарадаТимазаинклузивнообразовање 

2.Упознавање  новихчлановаТимасаПравилником о 

утврђивањуправана ИОП, његовупримену и вредновање 

3.Упознавање 

члановаТимасамишљењемИнтерресорнекомисије 

4. УпознавањечлановаТимасакорацимаизраде ИОП-а 2 

наосновуПравилника 

4. Прикупљањеподатака о ученику, вредновању и 

напредовањуодчлановаОдељењскогвећа 

Члановитима 

Одељењски 

старешина 

Родитељиученика 

Ученици 

Предметнинастав

ници 

Педагошкиколеги

јум 
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5. Сарадњасародитељимаученика 

6. Сарадњасаодељењскомзаједницом и разговор у 

везиемпатије и помоћидругу 

7.Израда ИОП-а 2  

8.Усвајање ИОП-а наПедагошкомколегијуму 

ОКТОБАР  

1. Сарадњасаодељењскимстарешином у 

везинапредовањаученика 

2. СастанакОдељењскогвећа и предлогмеразадаљирад и 

напредовањеученика 

3. Сарадњасаодељењскомзаједницом и разговор у 

везиемпатије и помоћидругу 

4. Сарадњасародитељимаученика 

 

Члановитима 

Одељењски 

старешина 

Родитељиученика 

Ученици 

Предметнинастав

ници 

НОВЕМБ

АР 

1. СастанакОдељењскогвећа и 

предлогмеразанапредовањеученика 

2. Сарадњасаодељењскимстарешином у везинапредовања и 

адаптацијеученика 

3. Сарадњасаодељењскомзаједницом и разговор у 

везиемпатије и помоћидругу 

4.Праћењенапредовањаученика и 

анализарезултатараданапрвомкласификациономпериоду 

5. Сарадњасародитељимаученика 

Члановитима 

Одељењски 

старешина 

Родитељиученика 

Ученици 

Предметнинастав

ници 

 

 

 

 

ФЕБРУАР 

1.Праћење и вредновањеразвоја и процесаучењаученика 

2.Сарадња саодељењскомзаједницом и разговор у 

везиемпатије и помоћидругу 

3.Сарадња сародитељимаученика 

4.Састанак Тима и Одељењскогвећа и анализа и 

вредновањепостигнућаученика и 

остваривањапланиранихисходанакрајупрвогполугођа 

5. Израда ИОП-а 2 одфебруарадојуна 

Члановитима 

Одељењски 

старешина 

Родитељиученика 

Предметнинастав

ници 

Ученици 

 

 

АПРИЛ 

 

1. Праћење и 

вредновањенапредовањаучениканакрајутрећегкласификаци

оногпериода. 

2. Сарадњасародитељимаученика 

Члановитима 

Одељењски 

старешина 

Родитељиученика 

Предметнинастав

ници 

 

ЈУН 

1.Састанак Тима и Одељењскогвећа и анализа и 

вредновањепостигнућаученика и 

остваривањапланиранихисходанакрајудругогполугођа 

2. Сарадњасародитељима 

3.Извештајпредметнихнаставника,одељењскогстарешине, 

Тимазаинклузивнообразовање о постигнутимрезултатима и 

остваренимисходимаучениканакрајушколскегодине 

Члановитима 

Одељењски 

старешина 

Родитељиученика 

Предметнинастав

ници 

АВГУСТ РазматрањеТима о 

даљимкорацимазанареднушколскугодину 

ЧлановиТима 

 

ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ ИЗ ОСНОВНЕ У СРЕДЊУ ШКОЛУ 

ЗА УЧЕНИКЕ СА РАЗВОЈНИМ СМЕТЊАМА И ТЕШКОЋАМА У УЧЕЊУ КОЈИ 
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СЕ ОБРАЗУЈУ ПРЕМА ИОП-у, КАО И УЧЕНИКЕ ИЗ МАРГИНАЛИЗОВАНИХ 

СОЦИЈАЛНИХ ГРУПА 

Заученике ће се израдити индивидуалниплантранзицијепреласкаизосновне у 

средњушколу.Општиплантранзицијејеприказанутабели: 

 

ЦИЉ АКТИВНОСТ НОСИОЦИ УЧЕСНИЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Упознавањестручне

службесредњешколе

сапедагошкимпрофи

ломученикарадибољ

еадаптације 

 

Иницијалнисастанакпред

ставника Стручног 

тимаза инкулзивно 

образовање ОШ са ПП 

службомсредњешколеи 

родитељима 

 

Стручни тим за 

инкулзивно 

образовање – СТИО 

и 

Тимзапрофесионалну 

орјентацију 

 

Стручнисарадниц

и, родитељи,  

ППслужбаСШ 

 

 

Почетакјуна 

 

Упознавањеученика

сапростором 

иактивностимашкол

е 

Вођениобилазакпростора

школе – 

представниксредњешкол

еупознајеученикаиродит

ељесапростором 

иактивностимашколе 

 

Тимзапрофесионалну 

орјентацију 

 

ПП 

служба,родитељи

,ученик 

 

 

Јун-август 

Предлогздравствено

јуписнојкомисијизаи

збор 

занимања 

Давањепредлогазаизборз

анимањапремаспособнос

тима 

и афинитетимаученика 

 

СТИО 

Тимзапрофесиона

лну 

орјентацију, 

ППслужба,родите

љи, 

ученик 

 

Мај-јун 

Уписученикаусредњ
у 

школу 

Активностиувезисауписо
м 

ученикаусредњушколу 

Школскауправа, 

Родитељи 
СТИООШ јун 

 

Разменаинформациј

аоученикурадиуспе

шнијеадаптације 

Организацијасастанкарад

ипружањадодатнихинстр

укцијасредњојшколи о 

ученику 

иприлагођавањеусловим

ашколе; 

Формирањеодељења 

 

Стручнисарадници,ро

дитељи 

 

 

СТИОСШ 

 

Другаполовинаавг

уста 

 

 

Обезбеђивањедодат

неподршкезаученик

а 

Даљасарадњаосновне и 

средњешколе –

упознавањеТима средње 

школе саИОП-ом и 

досадашњимпостигнући

маученика,менторство 

одељ. старешине из ОШ 

одељ.старешиниизСШ 

 

Стручнисарадници, 

родитељиученика, 

стручнисараднициС

Ш 

 

 

СТИО СШ 

 

 

септембар 
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6.9.3.Тим за професионални развој 

     1.  Далибор Богдановић, директор 

     2.  Бенцун Снежана, предметни наставник 

     3.  Маја Костић, предметни наставник 

     4.  Ивица Станимировић, предметни наставник 

     5.  Близнаковски Саша, предметни наставник            

 

Плантимазапрофесионалниразвој 

Месец Планиранеактивности/ Садржај рада Носиоциакти

вности 
СЕПТЕ

МБАР 

 

1. КонституисањеТимазапрофесионалниразвој 

2. УпознавањечлановаТимасаПравилником о 

стручномусавршавању и Документу о стручномусавршавању у 

установи 

3. ИзрадаПланарадаТима 

4.Упознавање члановаТима о 

личнимплановимапрофесионалногразвоја(саставнидеопортфолија

наставника) 

5. 

ИзрадаПланастручногусавршавањананивоушколекојијесаставнид

еоГодишњегпланарадашколе (наосновуличнихпланова 

,плановаСтручнихвећа и 

Каталогастручногусавршавањазапослених у образовању 

6. Редовнотромесечноизвештавање о 

стручномусавршавањузапослених у образовању 

 

 

 

 

 

ЧлановиТима 

НОВЕМ

БАР 
1. ТромесечноизвештавањеСтручнихвећа и 

извештавањедиректора 

ЧлановиТима 

ФЕБРУА

Р 
1.Тромесечно извештавањеСтручнихвећа и 

извештавањедиректора 

ЧлановиТима 

МАРТ 1.Полугодишњи извештај и 

анализапохађанихакредитованихпрограма 

ЧлановиТима 

ЈУН 1. ТромесечноизвештавањеСтручнихвећа и 

извештавањедиректора 

ЧлановиТима 

АВГУСТ ГодишњиизвештајСтручнихвећа о стручномусавршавању ЧлановиТима 

 

 

 
6.9.4.Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

      1.Далибор Богдановић, директор 

      2.Лана Сотировић Недељковић, предметни наставник 

3. Филиповић Бранкица, предметни наставник 

4. Станојевић Горан, предметни наставник 

5. Лила Младеновић, предметни наставник 

6. Станислав Јовчић, предметни наставник 

 

Циљ: Обезбеђивање и унапређивање интерног система квалитета у образовно-васпитној 

установи кроз праћење реализације планираних активности и утврђивање смерница које воде 

развоју установе на свим пољима. 
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НаосновуПравилника о вредновањуквалитетарадаустановеСлужбенигласник РС, бр. 

10/2019 од 15.02.2019. године и Правилника о 

стандардимаквалитетарадаустановеСлужбенигласник РС - Просветнигласник, бр. 14/2018 од 

02.08.2018. годинесачињенјеГодишњиПланрадаТимазаквалитет и развојустанове. 

Тимзаобезбеђивањеквалитета и развојустановечинепредставницизапослених, родитеља, 

ученичкогпарламента, локалнесамоуправе,  стручнисарадници и директоршколе.  

Тимимаследећенадлежности : 

– учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета рада и развој Школе 

– прати и даје предлоге за извођење образовно васпитног рада по предложеном моделу 

– прати и учествује обазбеђивање услова за унапређивање квалитета образовно – васпитног 

рада у установи;   

– стара се о остваривању Школског програма;  

– стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа  ;    

– стара се о развоју компетенција наставника и контролише реализацију стручног усавршавања 

наставника и стручних сарадника; 

– вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника;  

– прати и утврђује резултате рада ученика и одраслих;  

– прати примену закона, Статута и других општих аката Школе, чија је примена важна за 

обезбеђивање квалитета рада и развој Школе 

– прати рад наставника и даје стручно мишљење у поступцима за стицање звања наставника и 

стручних сарадника. 

 

План рада Тимазаобезбеђивањеквалитета и развојустанове 

Месец Планиранеактивности/ Садржај рада Носиоциактив

ности 
СЕПТЕМБАР 

ОКТОБАР 

НОВЕМБАР 

ДЕЦЕМБАР 

  -РазматрањеИзвештаја о 

реализацијиГодишњегпланарадашколезашколску 2023/24.  

   -РазматрањеостваривањаШколскогпрограма  и 

Годишњегпланарадашколезашколску 2023/24.  

-АнализаИзвештаја о реализацијиШколскогразвојногплана 

- Анализасамовредновањашколе и давањепредлогамера и 

активностинаотклањањуевентуалнихнедостатака 

   -РазматрањеГодишњегпланарадашколезашколску 2024/25 

.(давањесугестија )  

-Стручноусавршавањезапослених 

-УсвајањеГодишњегпланарадаТима и 

Оперативногпланарадатимазашколску 2024/25 – до 

15.септембра  

   -АнализаусклађеностирадаСтручнихвећа , 

Тимова и АктиваШколе 

   -

ПраћењереализацијеактивностинаосновуАкционогпланаРаз

војногпланашколе и израденовогРазвојногпланашколе 

-Радсаприправницима и 

наставницимасамалимраднимстажом 

-Стручнопедагошкинадзор 

-

ПраћењеспровођењаАкционогпланаТиамзасамовредновања

школе 

-Анализабезбедности у школи 

директор, 

члановитима 
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ЈАНУАР 

ФЕБРУАР 

АПРИЛ 

МАЈ 

-Анализареализациjeнаставе  утокупрвогполугодишта 

   -АнализарадаСтручнихвећа ,Тимова и Актива 

Школе у токупрвогполугодишта 

   -

ПраћењереализацијеактивностинаосновуАкционогпланаРаз

војногпланашколе 

   -АнализаИзвештаја о 

обављеномредовномгодишњеминспекцијскомпрегледу 

   - Сагледавањестањаосипањаученика  иделовања у 

смислузаджавањаистих 

- Праћењеприменепрописа у обезбеђивањуквалитета и 

развојашколе 

-АнализаИзвештаја о радудиректора у првомполугодишту 

-РазматрањеИзвештаја о 

реализацијиГодишњегпланарадашколезапрвополугодиште 

-Сагледавањестањаосипањаученика  и  деловања у 

смислузаджавањаистих 

-

ПраћењереализацијеактивностинаосновуАкционогпланаРаз

војногпланашколе и израденовогРазвојногпланашколе 

-Радсаприправницима и наставницимасамалимрадимстажом 

-Стручнопедагошкинадзор 

-Стручноусавршавањезапослених 

-Праћењесамовредновањашколе 

директор, 

члановитима 

ЈУН/ЈУЛ/АВГ

УСТ 
-Анализапостигнућаученика у токунаставне 

године (годишњииспити, такмичења...) 

-Анализареализациjeнаставе  у токудругогполугодишта 

- Праћење и 

давањепредлогезаизвођењеобразовноваспитноградапопредл

оженоммоделу 

- 

ПраћењереализацијеактивностинаосновуАкционогпланаРаз

војногпланашколе и израденовогРазвојногпланашколе 

- Праћењесамовредновањашколе 

- Анализабезбедности у школи 

- АнализарезултатапробеДржавнематуре 

директор, 

члановитима 

ЈУЛ/ 

ЈУН/АВГУСТ 
-Давањесмерница и 

сугестијазаГодишњипланарадашколезанову школскугодину 

-Давањесмерница у 

планирањуспровођењапоступкаСамовредновањазанову 

школскугодину 

-ПредлогАнекса ШП-а 

занареднушколскугодинууколикосеукажепотреба 

-АнализаЗаписника, Извештаја и Плановастручнихвећа и 

актива 

-

Давањесугестијазадаљастручнаусавршавањанаставниканаос

новуИзвештаја о сталномстручномусавршавању 

-Давањесугестијазастицањезвањанаставника и 

стручногсарадника.  

директор, 

члановитима 
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-

Разматрањеприпремљеностишколезанареднушколскугодин

у 

-Израдаизвештаја о радуТима 

-Анализадигиталнихкомпетенцијанаставника –

радсаелектронскимдневником 

-АнализаИзвештаја о реализацијиШколскогразвојногплана 

-Разматрањестручногусавршавањанаставника у 

токушколскегодине и могућностстицањазвањанаставника и 

стручногсарадника 

-

Планирањеизвођењаобразовноваспитноградазанареднушко

лскугодину 

-Праћењесамовредновањарада школе 

 

На основу: 

-резултата самовредновања 

-анализе безбедности у школи 

-анализи резултата са пилотирања Државне матуре 

-резултата спољашњег вредновања 

-приоритета из Развојног плана школе 

-приоритета из Школског програма 

-циљева Годишњег плана рада 

-потреба запослених у домену професионалног развоја  

- и учешћа у пројектима 

Технича школа израдила је: 

 

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И 

РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

 

Задаци Активности Носиоциреализациje 
Показатељиуспешн

ости 

Динамикареа

лизације 

Стручноусавр

шавањеизобл

асти:  

поучавањаиу

чења 

и 

методикенаст

аве 

Похађањесем

инара/обука и 

осталихоблик

астручногуса

вршавања 

Презентација

семинара 

Директор, 

помоћницидиректора, 

Тимзапрофесионалнир

азвој, 

стручнисарадници, 

наставници,председни

цистручнихвећа 

Наставницикористер

азличитенаставнемет

оде и 

техникеучењаначасу 

Планирањејена

годишњемниво

у а 

извештавањекв

артално 

Организација 

и 

реализацијао

бразовновасп

итноградапоп

редложеномм

оделу 

Праћење и 

давањепредл

огaзаизвођењ

еобразовнова

спитног у 

складусасмер

ницама 

Директор, 

помоћницидиректора, 

стручнисарадници, 

наставници,председни

цистручнихвећа 

Образовноваспитнир

ад с 

еодвијапопредложено

ммоделу и 

функционишебезпро

блема. 

Планирањејена

месечномниво

у а 

извештавањене

дељно и 

месечно 

Прилагођава Хоризонталн Председницистручних Радначасујеприлагођ Двапутамесечн

http://katalog2016.zuov.rs/StandardiKompetencija.aspx#k1
http://katalog2016.zuov.rs/StandardiKompetencija.aspx#k1
http://katalog2016.zuov.rs/StandardiKompetencija.aspx#k1
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њераданастав

никаобразовн

о-

васпитнимпо

требамаучени

ка 

оучење 

Презентације

примерадобр

епраксе и 

разменаискус

твасаколегам

а о 

начинурадапр

илагођеногоб

разовно-

васпитнимпо

требамаучени

ка 

већа, наставници, 

стручнисарадници 

енобразовно-

васпитнимпотребама

ученика/ 

Наставникприлагођа

вазахтеве, 

темпорадаобразовно-

васпитнимпотребама

ученика.  

 

о 

Развојмеђупр

едметнихком

петенција  

ипредузетни

штваученика 

Презентације

и  

обукенаставн

иканатемураз

војамеђупред

метнихкомпе

тенцијанароч

иторазвојпре

дузетништва, 

учешћенасмо

трамаизоблас

типредузетни

штва 

Тимза МПК и 

предузетништво 

Секцијазапредузетниш

тво 

Стручнисарадници 

Наставницикористете

хникеучењакојеразви

јајумеђупредметнеко

мпетенције. 

Ученициправилно и 

континуираноразвија

јусвепотребнекомпет

енције. 

Резултатиучениканас

мотрамаизообластип

редизетништва. 

Одоктобрадом

аја 

Промоцијашк

оле и 

образовнихпр

офила 

Припремнана

ставазаучени

кезавршнихр

азредаосновн

ешколе,  

Представљањ

еобразовнихп

рофилакрозо

билазаклабор

аторија и 

кабинета и 

информација

нашколскомс

ајту 

Наставнициматематике 

Наставницисрпскогјез

ика и књижевности, 

Наставницистручнихп

редмета, 

Организаторпрактичне

наставе 

Директор и 

помоћницидиректора 

Стручнисарадници 

Члановитимазаинформ

исање 

Великоинтересовање

учениказанашушколу 

Реализацијапланаупи

са 

Повећањепрагазаупи

с у 

образовнимпрофили

ма 

Одсептембрад

ојуна 

Бољаинформ

исаностнатав

ника, ученика 

и родитеља 

Редовноажур

ирањешколск

огсајта, 

конференције

замедије, 

прилози и 

гостовањанал

окалнимтелев

Директор и 

помоћницидиректора 

Стручнисарадници 

Наставници и ученици 

Члановитимазаинформ

исање 

Школскијередовноаж

уриранактуелниминф

ормацијама и 

активностима. 

Медијиобјављујуинф

орамције и 

догађајеизшколе. 

Одсептембрад

оавгуста 
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изијама 

Побољшањем

атеријалнотех

ничкихресурс

ашколе 

Израданових

наставнихсре

дстава 

Куповинаакт

ивне и 

пасивнемреж

неинтернетоп

реме и 

њенаинстала

ција. 

Купов

инакамионаза

обукуученика

. 

Конкурисање

запројекте 

Тимазаобезбеђивањекв

алитета и 

развојустанове 

Натавници и ученици 

Израђенанованаставн

асредства, 

Бољиприступинтерне

ту 

Осавремењена ИКТ 

опрема 

Већедигиталнекомпе

тенцијенаставника 

Одсептембрад

ојула 

Превенцијаос

ипањаученик

а 

Саветодавнир

адсаученици

ма и 

родитељимаи

зосетљивихгр

упа 

 

Стручнисарадници 

Члановитима у 

пројекту 

Смањенбројученикак

ојинапуштајушколу 

Разликабројаученика

напочетку и 

крајушколскегодине 

Одсептембрад

ојуна 

Превенцијатр

говинељудим

а 

Саветодавнир

адсаученици

ма и 

родитељима 

Стручнисарадници 

Члановитимазазаштит

уученика 

Развиејнасвест о 

трговиниљудима и 

начинимапрепознава

њапотенцијалнихжрт

ава 

Одсептембрад

ојуна 

Бољасарадња

сакомпанијам

а у окружењу 

Наставаксара

дњесапостоје

ћим и 

успостављањ

есарадњесано

вимпривредн

имдруштвима

радиобављањ

апраксе и 

посетеђакапр

едузећимаизр

азличитихдел

атности 

Директор,  

Помоћницидиректора 

Организаторпрактичне

наставе 

Наставниципрактичне

наставе и 

стручнихпремета 

Већибројученикакоји

практичнунатаву, 

деоблокнаставе и 

вежбиизводе у 

компанијама и 

предузећима. 

Токомшколскег

одине. 

Сарадњасави

сокошколски

мустановама 

и 

факултетима 

Презентације

факултета у 

нашојшколи 

и 

посетеученик

Директор,  

Помоћницидиректора 

Организаторпрактичне

наставе 

Члановитимазакаријер

Већибројученикакоји

уписујужељенефакул

тете и 

правилнапрофесиона

лнаоријентацијаучен

Токомшколскег

одине. 
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афакултетима

, 

РадионицеТи

мазакаријерн

овођење и 

саветовање 

новођење и саветовање 

 

ика 

Активностна

побољшањур

езултатанадру

гојпробиДрж

авнемаруре и 

матурским и 

завршнимисп

итима 

Упознавањеу

ченика, 

наставника и 

родитељасапр

ограмоммату

ре и 

приручницим

азареализациј

уматусрких и 

завршнихисп

ита 

Директор,  

Помоћницидиректора, 

Организаторпрактичне

наставе, 

Члановитимазакаријер

новођење и 

саветовање, 

преседницистручнихве

ћа: српскијезик и 

књижевност, 

математика и 

информатика, 

електротехника, 

машинство и 

обрадаметала и 

саобраћај 

Бољиуспехученикана

пробиДржавнематуре  

иматурским и 

завршнимиспитима 

Токомшколскег

одине 

Активностна

повећањубезб

едностиучени

ка у 

школинаосно

вуанкетеучен

ика и 

наставника и 

новихзакона, 

правилника, 

протокола и 

приручника. 

Упознавањеу

ченика, 

наставника и 

родитељасапр

оцедурама у 

случајунасиљ

а- ЧОС. 

Упознавањес

апроблемомд

игитаногнаси

ља. 

Упознавањес

апроблемомт

рговинељуди

ма. 

Плакати, 

презентације, 

радионице, 

обилазаксвих

одељењапрво

гразреда. 

Директор,  

Помоћницидиректора 

Стручнисарадници, 

одељењскестарешине 

Члановитимазазаштит

уученикаоддискримин

иације, насиља, 

злостављања и 

занемаривања, 

Родитељи 

 

Ученици, наставници 

и 

родитељисудетаљноу

познатисапроцедура

ма. 

Токомшколскег

одине 

Активностнау

вођењеприпр

авника и 

настав

никасамалим

Упознавањеп

риправника и 

настав

никасамалим

радимстажом

Директор,  

Помоћницидиректора, 

Педгогшколе, 

Ментори 

 

Великибројостварени

хиндикатора у 

обалстиНастава и 

учење 

Почетакшкосл

кегодине и 

токомшколскег

одине 
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6.9.5.Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

1. Далибор Богдановић,  директор 

2. Савић Биљана, предметни наставник 

3. Цветковић Слађан, предметни наставник 

4. Жаклина Миладиновић, предметни наставник 

5. Јефимија Ђорђевић, предметни наставник 

6. Николић Оливера, предметни наставник 

 

Насвакомчасујемогућеразвијатимеђупредметнекомпетенције, уколикосе: 

• ученицистављају у ситуацијекојетражеистовременуупотребупредметних и 

међупредметнихкомпетенција; 

• одучениказахтевајуактивностиистраживања и стварањановихпродуката; 

• створибалансизмеђуиндивидуалних и групнихактивности, 

такодасеразвијеличнаодговорностпремаобавезама и користепотенцијалигрупе; 

радимстажом 

у радшколе 

 

 

сазаконом, 

правилницим

а, 

документациј

ом у школи 

Стручнопедаг

ошкинадзор 

 

Израдаплана

посетечасови

ма, анализа и 

предлозимера

запобољшање 

Директор, 

Помоћницидиректора, 

Стручнисарадници, 

Председницистручних

већа и актива 

 

Великибројпосећени

хчасоваи  

већибројостваренихи

ндикатора у 

обалстиНастава и 

учење 

Токомшколскег

одине 

Бољаинформ

исаностучени

ка и 

родитеља о 

привреднимд

руштвима и 

компанијама 

у окружењу 

... 

Израдабазепо

датака о 

Привреднимд

руштвима и 

компанијама 

у 

којимаучениц

имогуобавља

типрактичнео

бликенаставе, 

приправништ

во, 

стажирање и 

наћизапосле

ње 

Директор, 

Помоћницидиректора, 

Организаторипрактичн

енаставе, 

Тимзакаријерновођење 

и саветовање 

 

Оформљенабазаподат

ака и 

информисаниучениц

и 

Првотромесечј

ешколскегодин

е 
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• ученициупућујунаактивно и конструктивноучествовање у животулокалнезаједнице, 

подстичудаиницирајухуманитарнеактивности и 

онеактивностикоједоприносеподизањуквалитетаживота и солидарности у локалнојзаједници. 

Свакичасјеприликадасеради и накључнимкомпетенцијама, а 

тосепостижестављањемученика у ситуацијекојетражедаинтегришузнања, 

повезујусадржајеизразличитихобласти и личногискуства и 

примењујувећнаучено.Користимоученичкурадозналост и 

новинукојусарадничканаставанеминовнодоносидасеактивирајустеченазнања и 

усмерекаразвијањупланиранихкључнихкомпетенција. 

Одученикасеочекуједапримењују (употребљавају) знања у новим и 

различлитимситуацијама, даистражују и откривају, дакреирајуновепродукте, као и дапроцењују 

и вреднујусопственапостигнућа и ставове, алиипостигнућа и ставоведругих. 

Значајкључнихкомпетенцијајеевидентан, алијеважнопитањекакорадимонањима и 

коликоимамопростора у наставномпроцесузањих. 

Раднакључнимкомпетенцијаманијенепосредновезанзаодређенишколскипредметилисадржај, а 

одговорностзањиховразвојносесвинаставници и свишколскипредмети. 

Тимзамеђупредметнекомпетенцијејеједаноднајважнијихтимовакојиобезбеђујепраћењестр

атегијеобразовања и реализацијунаставебазираненакомпетенцијама и исходима. 

Тимформирадиректор, а члановитимасуучитељи, наставници (представницисвихпредмета) и 

стручнисарадници. 

Циљрадатима: 

• Успостављањесарадњумеђупредметнимнаставницима и 

повезивањесадржајанаставнихпредмета 

• Раднаунапређењумеђупредметнихкомпетенција 

• Динамичнијеангажовање и комбиновањезнања, вештина и 

ставоварелевантнихзаразличитереалнеконтекстекојизахтевајуфункционалнупримену. 

 

Задацирадатима: 

• Усклађивањенаставнихсадржаја и њиховевременскереализације у оквируодељењскогвећа 

• Планирањеизрадепројеката у токушколскегодине и 

разматрањекомпетенцијакојетребаразвијатикодученика 

• Планирањереализацијеинетрдисциплинарнихчасова у токушколскегодине 

• Израдаформуларазареализацију и евалуацијуоваквогвиданаставе (припреме, 
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евалуационилист, променераспоредачасова…) 

• ИнформисањеНаставничкогвећа о планиранимпројектима у оквируодељењскихвећа 

 

Програмрадатима: 

• Израдагодишњегпланарадатима 

• Израдапланапланиранихпројекатазадатушколскугодину 

• Израдапланапланиранихинтердисциплинарнихчасовазадатушколскугодину 

• Израдапланапланиранихконтролних и писменихзадатаказадатушколскугодину 

• ИнформисањеНаставничкогвећа о циљевимапројеката 

• Консултативнирадсанаставницима о реализацијипројеката и интердисциплинарнихчасова 

• Израдаформуларазареализацију и евалуацијупројектне и сарадничкенаставе 

• Евалуацијарада и оствареностиисходамеђупредметнихкомпетенција и предузетништва 

• ПодношењеизвештајаНаставничкомвећу 

 

Плантимазаразвојмеђупредметнихкомпетенција и предузетништво 

 

Месец Планиранеактивности/ Садржај рада Носиоциакт

ивности 

СЕПТЕ

МБАР 

 

1.Израдапланарада Тима 

2.Предметни наставници на часу користе различите методе рада и 

упознају ученике са различитим техникама и методама учења,  о 

њиховој примени на конкретним садржајима различитих предмета 

и разговарају о развоју људских  вредности са ученицима 

(компетенције за  целоживотно учење).   

План такмичења из области предузетништва 

Координатор 

и 

члановитима, 

предметнина

ставници, 

одељенскист

арешина 
 

НОВЕ

МБАР 

1.Одржавањеакције 

и/иличасанакомесеразвијајумеђупредметнекомпетенцијеодговоран

односпремаоколини, одговоранодноспремаздрављу, 

естетичкакомпетенција 

2.Одржавањечасаграђанскогваспитањанакомесеразвијајумеђупред

метнекомпетенције, одговорноучешће  у демократскомдруштву, 

решавањепроблема, сарадања.  

3.ОрганизовањепрезентацијеповодомобележавањеданаМеђународн

идантолеранције(дигиталнакомпетенција, 

компетенцијаодговорноучешћедемократскомдруштву ) 

4.СпортскашколскатакмичењапредвиђенакалендаромСавезазашкол

скиспортСрбије  (компетенцијаодговоранодноспремаздрављу) 

Чланови 

тима - 

наставници 

Наставници 

физичког 

васпитања 

 

ДЕЦЕМ

БАР 

1.Одржавање часа из предузетништва коме присуствује 

Предузетник и прича о својим искуствима 

2.Развој међупредметних компетенција – дискусија о 

компетенцијама на састанку тима, попуњавање анкете и анализа 

развоја компетенција. 

Чланови 

тима - 

наставници 

Наставници 

физичког 
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3.СпортскашколскатакмичењапредвиђенакалендаромСавезазашкол

скиспортСрбије  (компетенцијаодговоранодноспремаздрављу) 

4.Одређивање  наставника који ће држати часове у другом 

полугодишту. 

 

васпитања 

Подршка 

директора 

школе за 

активност 

одржавања 

часова по 

активима.  

Директор, 

ЈАНУА

Р 

1.Радионица, презентација, поводом обележавања дана – 

Међународни дан сећања на холокауст(компетенција одговор на 

учешће демократском друштву, сарадња) 

Чланови 

тима – 

наставници 

историје 

ФЕБРУ

АР 

1. Одржавањеакције 

и/иличасаповодомданаматерњегјезиканакомесеразвијајумеђупредм

етнекомпетенције, компетенцијецеложивотноучење, комуникација,  

2. Учествовање у програмимаизобластипредузетништва 

Наставници 

српског 

језика,библи

отека 

МАРТ 1.Регионално такмичење Ученичке компаније 

2.Организовањетрибина, 

дебатаначасовиманаконкретнетемеузупотребусадржајаизодређени

хпредмета (међупредметнакомпетенција – сарадња) 

 

 

 чланови 

тима 

АПРИЛ 1.Дан Планете – одржавање акције на којој се развијају 

међупредметне компетенције (одговоран однос према околини, 

према здрављу) 

 
Наставници  

географије 

ЈУН - 

ЈУЛ 

1.Достављање припреме са часа на коме се реализује 

међупредметне компетенције током године 

чланови тима 

АВГУС

Т 

1.Анализа спроведених активности и учешћа чланова тима  

2.Евалуација рада тима Анализа рада тима 

3.Анализа развоја међупредметних компетенција 

4.Усвајање извештаја о раду 

чланови 

тима, 

стручни 

сарадник 

 
6.9.6.Тим за самовредновање 

1. Далибор Богдановић,  директор 

2. Маја Костић, помоћник директора 

3. Aлександрић Радица, педагог 

4. Ненад Спасић, предметни наставник 

5. Маја Љубић Станковић, предметни наставник 

6. Валентина Јанковић Ристић, представник Савета родитеља 

7. Илија Стојадиновић - III 2, представник Ученичког парламента 

8. Никола Димитријевић, представник Школског одбора 

9. Председници стручних већа  

 

Циљ: Циљ самовредновања је процена квалитета рада школе. Спроводи је установа на 

основу стандарда и показатеља квалитета рада установе, прописаних Правилником. То је 

континуирани процес преиспитивања постојеће праксе који се спроводи систематски и 

транспарентно унутар установе од стране запослених и служи за унапређивање рада запослених 

и стално подизање нивоа квалитета рада установе ради даљег развоја установе, а у циљу 

остваривања добробити ученика. 
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План стручног Тима за самовредновање 

Месец Планиранеактивности/ Садржај рада Носиоциактивности 

СЕПТЕМБ

АР 

 

1. ИзрадаоперативногпланарадаТимазасамовре

дновање 

2. Дефинисањециљева, фаза и 

узоркасамовредновања 

3. ПоделазадужењачлановимаТима 

Тим за самовредновање 

ОКТОБАР 1. Појединачна анализа стандарда и 

индикатора за области које ће се самовредновати 

2. Израда инструмената за самовредновање  

Тим за самовредновање 

НОВЕМБА

Р 

1. Дискусија о упитницима 

2. Подела и прикупљањепопуњенихупитника 

3. Обрадаподатакадобијениханкетирањем 

Тимзасамовредновање 

ДЕЦЕМБА

Р 

1. Израда извештаја о спроведеном 

самовредновању 

2. Предлог мера за унапређење рада школе 

3. Израда извештаја о раду Тима у првом 

полугођу 

4. Извештавање Наставничког већа о 

спроведеном самовредновању и предлогом мера за 

унапређивање рада школе 

Тимзасамовредновање 

Тимзаобезбеђивањеквал

итета и радустанове 

ЈАНУАР 1. Консултације при изради ревидираних 

планова на основу резултата  спроведеног 

самовредновања 

Тимзасамовредновање 

Тимзаобезбеђивањеквал

итета и радаустанове 

Тимзаразвојнопланирањ

е 

ФЕБРУАР-

МАЈ 

1. Праћење остваривања акционог плана и 

спровођење мера унапређења самовреднованих 

области 

2. Предлог мера за унапређење рада школе 

Тимзасамовредновање 

Тимзаобезбеђивањеквал

итета и радаустанове 

Тимзаразвојнопланирањ

е 

ЈУН 1. Израда извештаја о раду 

Тимазасамовредновање 
Координатор 

АВГУСТ 1. Формирање тима за наредну школску годину 

2. Израда глобалног плана рада Тима за 

самовредновање 

Директор, 

члановитима 

 
6.9.7.Тим за каријерно вођење и саветовање 

 
Школа формира Тим за каријерно вођење и саветовање, у складу са чланом 15. Закона о 

средњем образовању и васпитању, који има за циљ да прати развој ученика и информише их о 

занимањима, образовним профилима, условима студирања и потребама тржишта рада. Школа 

омогућава формирање зреле и одговорне личности, способне да доноси добро промишљене и 

одговорне одлуке о властитој професионалној будућности и да их спроводи у дело. 

Тим у сарадњи са наставницима реализује праћење индивидуалних склоности 

ученика.Саветодавни рад обавља се током школовања, и школа, по потреби, сарађује са 

надлежним установама које се баве каријерним вођењем и саветовањем. 

Школа помаже ученицима и родитељима у истраживању могућности за даље учење и 

запошљавање,односно идентификовање, избор и коришћење бројних информација о 
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професијама, каријери, даљем учењу и образовању и објективно разликовање и формирање 

сопственог става о томе. 

 
           Чланови Тима: 

1. Далибор Богдановић,  директор 

2. Маја Костић, помоћник директора 

3. Aлександрић Радица, педагог 

4. Одељењске старешине завршних разреда  

 
План рада Тима за каријерно вођење и саветовање 

Месец Планиранеактивности/ Садржај рада Носиоциактивности 

СЕПТ

ЕМБ

АР 

1. Израда програма рада Тима 

2. Подела задужења. 

3. Анкетирање ученика о активностима на тему 

каријерног вођења и саветовања. 

4. Информисањеученика о дуалномобразовању. 

5. Разговорсаученицима, родитељима и послодавцима. 

6. Распоређивањеучениказаучењекрозрад. 

7. Мотивацијаученика и послодавцатокомучењакрозрад. 

8. Радионица „Каријерновођење и 

саретовање“,часодељењскогстарешинеилиграђанског-

верскогваспитања. 

9. Евалуација добијених података. 

10. Спровођење анкете о 

испитивањуинтересовањаучениказавршнихразреда. 

11. Индивидуални разговори и саветовање ученика 

ТимзаКВиС, 

сручнаслужба(психол

ошко – педагошка) 

 

ОКТО

БАР – 

ЈАНУ

АР 

1. Радионица „Увод у каријерновођење и саветовање“. 

2. Радионица „Косамја“. 

3. Радионицакаконаписате СV и мотивационописмо. 

4. Индивидуални разговори и саветовање ученика. 

5. Заштојеприпремазапрелезакизосновне у 

средњушколуважна и 

какопружитиподршкуученицима? (Приручник- 

Каоподржатиученикеизосетљивихгрупа у 

периодутранзицијекасредњојшколи?). 

6. Вршњачкаподршла. (Приручник- 

Каоподржатиученикеизосетљивихгрупа у 

периодутранзицијекасредњојшколи?). 

7. Сарадња у светуподршкеученицима у 

периодупреласка у средњушколу. (Приручник- 

Каоподржатиученикеизосетљивихгрупа у 

периодутранзицијекасредњојшколи?) . 

8. Симулацијаинтервијуасапотенцијалнимпослодавцем. 

 

Менаџментшколе,стр

учнаслужба, 

тимзаКВиС, 

наставничковеће 

ЈАНУ

АР-

ЈУН 

1. Обележавање Данадевојчица 

2. Сарадњатимазапрофесионалниразвој и 

тимзапрофесионалнуорјентацију. 

3. Презентацијафакултета и високихшкола  

унашојшколи. 

Менаџментшколе,сру

чнаслужба(психолош

ко – педагошка), 

тимзаКВиС, 

стручнавеће,  
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4. Прeзeнтaциjaнашешкoлeучeницимaосмогрaзрeдa. 

5. Какопостатипредузетник-

сусретсапредузетницимаОрганизовањетрибиненакојо

јћебившиученицинашешколепреноситисвојаискуства

сафакултета и 

вишихшколаученицимазавршнихразреда. 

6. Пружањепомоћи у припремизапријемнииспит. 

ђачкипарламент 

ТОКО

М 

ЦЕЛЕ 

ГОДИ

НЕ 

1. Саветодавнирадсаученицимаизосетљивихгрупа 

,даровитим и ученицимакојиимајупоремећај у 

понашању. 
Стручнаслужба 

(психолошко – 

педагошка), 

тимзаКВиС, 

наставници, 

одељењскестарешине 

2. Упућивањеученика у НСЗ,Удружењепредузетника  

иУдружењепословнихжена. 

3. Упућивањенаорганизације и 

фондовезасубвенционисањепокретањаприватногпосл

а. 

 

 
6.9.8.Тим за промоцију школе, информисање и обраду података  
 

Чланови Тима: 

1. Далибор Богдановић,  директор 

2. Маја Костић, помоћник директора 

3. Иван Митић, помоћник директора 

4. Ивица Станимировић, помоћник директора 

5. Ивана Генов, педагог 
 

План рада Тима за промоцију школе, информисање и обраду података 

Планиранеа

ктивности 

Носиоциакт

ивности 
Циљ 

Начин 

реализације 

Инструмент 

праћења 
Месец 

1.Конституи

сање 

тимазаинфор

мисање 

 

2.Подела 

задужења 

 

3.Израда 

годишњегпл

анарадатима

заинформиса

ње 

Члановитим

а 

Унапређење и 

афирмацијара

дашколе 

Састанак Записник 

Август - 

Септемба

р 

Обележавањ

еважнихдату

ма 

Наставници 

Ученици, 

Ђачкипарла

мент 

Родитељи, 

литерарнасе

кција, 

библиотекар

Неговањетрад

иције 

Програмиакт

ивностизаод

ређенедатум

е 

(задуженина

ставници и 

ученици), 

Реализацијаа

Фотографије, 

Видеозаписи 

(мултимедија), 

сајтшколе, 

медији 

Јануар 

(Св.Сава) 

 

Март 

(Даншкол

е) 
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скасекција и 

др. 

ктивности, 

присуство,п

раћење 

Успоставља

њенове и 

наставаксара

дњесадруги

мшколама у 

граду, 

округу и 

региону 

Директор, 

помоћницид

иректора, 

стручнаслуж

ба, 

председници

стручнихвећ

а, 

наставници, 

ученици 

Афирмацијаш

коле и 

ученика, 

разменаискус

тава 

Састанци, 

сусрети, 

посете, 

планирање и 

реализацијаз

аједничкиха

ктивности, 

такмичења, 

учешће, 

разменаиску

става 

Фотографије, 

Видеозаписи 

(мултимедија), 

сајтшколе, 

медији, дипломе 

о 

постигнућимауч

еника, 

захвалнице, 

изложбе у школи 

Токомцел

егодине 

Сарадњасаи

нституцијам

а у граду и 

социјалнимп

артнерима 

Директор, 

помоћницид

иректора, 

стручнаслуж

ба, 

председници

стручнихвећ

а, 

наставници, 

ученици 

Афирмацијаш

коле 

Састанци, 

учешће у 

акцијама, 

присуство 

Фотографије 

Позивнице 

Токомцел

егодине 

Учествовање 

у 

акцијамакоје

сеорганизују 

у граду 

(културна и 

јавнадешава

ња) 

Директор, 

помоћницид

иректора, 

стручнаслуж

ба, 

председници

стручнихвећ

а, 

наставници, 

ученици 

Афирмацијаш

коле 

Састанци, 

учешће и 

акцијама, 

присуство 

Фотографије, 

сајтшколе 

 

Токомцел

егодине 

Израдапром

отивногмате

ријалазапро

моцијушкол

е 

Директор, 

помоћницид

иректора, 

стручнаслуж

ба, 

председници

стручнихвећ

а, 

наставници, 

ученици 

Маркетиншко 

Представљањ

е 

Састанци, 

договор, 

припремама

теријала, 

поделазадуж

ења, израда 

Штампаниилиел

ектронскипромо

материјала, 

школскиизвешта

ј 

Фебруар 

– мерт 

Презентациј

ашколе 

 

Посета 

Сајму 

образовања 

Чланови 

тимова, 

руководиоци

, 

стручнавећа, 

стручнаслуж

Упознавање и 

информисање

будућихсред

њошколацаса

изборомзани

мања 

Пријемучен

иказавршних

разредаОШ; 

Посетаоснов

нихшкола и 

презентација

Фотографије 

Извештаји 

Токомгод

инесаинт

ензивира

њем у 

марту – 

априлу 
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ба, 

наставници, 

Ђачкипарла

мент 

профила, 

поделаматер

ијала 

Изложбе, 

презентације

ученичкихра

дова 

Ученици, 

наставници, 

Члановитим

а 

Промоцијауч

еничкихпости

гнућа 

Присуство, 

подршка, 

учешће и 

праћењеакти

вности 

Ученичкирадови

, фотографије, 

сајтшколе, 

гостовањанамед

ијима, извештај 

Токомгод

ине 

Прикупљање

података и 

ажурирањес

ајташколе 

Наставници, 

председници

стручнихвећ

а, 

стручнаслуж

ба, 

управашколе

, 

члановитима 

Побољшањеп

риливаинфор

мација, 

доступностин

формацијасви

мзаинтересов

аним 

Прикупљање 

и 

ажурирањеп

одатака 

Сајтшколе 

 

Фејсбукстраница 

 

Инстаграм 

страница  

 

Токомгод

ине 

Сарадњасам

едијскимкућ

ама 

Директори, 

наставници, 

ученици 

Афирмацијаш

колекрозсара

дњусалокалн

им и 

медијиманана

ционалномни

воу 

Медијскопра

ћењедешава

ња у школи 

и 

ученичкихпо

стигнућа, 

гостовањена

медијима 

Електронскимат

еријалобјављенс

асајту и 

инстаграм и ФБ 

страницишколе, 

емитовањенамед

ијима 

Токомгод

ине 

Е – упис 
Задужени 

наставници    

Јул, 

Август 

 

 
6.9.9.Тим за заштиту животне средине 

 

             Чланови Тима заштиту  животне средине  

1. Наставници биологије 

2. Наставници ликовне културе 

3. Наставници предузетништва 

4. по потреби домари и помоћно особље 

 
План рада Тима за заштиту животне средине 

 
Активност Времереализацијеактивности Начинреализације Начинп

раћења 

– Доказ 

Носиоциа

ктивности 
I

X 
X 

X

I 

X

II 
I 

I

I 

I

I

I 

I

V 
V 

V

I 

V

II 

V

II

I 

Заштитаптица  * 
           

Предавање о  ученици, 
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лешинара значајузаштитептицалешинара извешта

ј 

фотогра

фије 

наставниц

и 

Светскиданзаштитео

зонскогомотача 

 

* 
           

Изложбарадоваучениканазадатет

еме, 

радионицанатемуСветскогданаза

штитеозонскогомотача 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Данбезаутомобила 

 
* 

           
Радионицазаученике 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Данзаштите 

животиња 

 
 

* 
          

Изложбарадоваучениканазадатет

еме, постављањеедукативно – 

информативнихпостера у 

кабинетубиологијеили у 

холушколе, презентација 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Промовисањездрави

хстиловаживота  

Светскиданхране 

 

 
* 

          

 

Предавање у 

сарадњисаЂачкимпарламентомп

оводомДаназдравехране, 

изложбарадоваученика 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 
ученици, 

наставниц

и, 

Ђачкипарл

амент 

Светскиданчистогваз

духа    
* 

         

Предавање – 

индикаторичистогваздуха, 

изложбарадова 

 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Данборбепротивсиде 
   

* 
        

Предавање и радионица - 

израдацрвенихтракакаосимболсо

лидарностисаоболелимаодхива 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и, 

Ђачкипарл

амент 

Данпланина 
   

* 
        

Упознатиученикеса МАБ 

резерватимакрозрадионицу 

 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Промовисањездрави

хстиловаживота 

Националниданбезду

ванскогдима 

 

    
* 

       

Предавањенатему - 

Дуванскидим и здравље 

Израдапостерпрезентација 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и, 

Ђачкипарл

амент 

Светскиданмочварни

хподручја 

 
     

* 
      

Предавање и радионица 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Светскиданочувањае

нергије 

 
     

* 
      

Радионица – зеленашкола 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

 

Даненергетскеефика

сности       
* 

     

Радионица – 

далисаменергетскиефикасан 

 

извешта

ј 

ученици, 

наставниц

и,  



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

108 

 

фотогра

фије 

Данзаштитешума 
      

* 
     

Изложбарадоваучениканазадатет

еме 

радионица 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Светскиданвода 
      

* 
     

ПредавањенатемуЗаштита и 

загађивањевода 

 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Промовисањездрави

хстиловаживота - 

Светскиданздравља 
       

* 
    

Радоница – човек и здравље, 

изложбарадова 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и,  

Развојпредузетништ

вакрозеколошкетеме 

ДанпланетеЗемље 

 

       
* 

    

Радионица – пластичнапланета 

Учествовање у 

продајнојускршњојизложби 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Данодрживогразвоја 

         
* 

   

Предавањенатемуодрживогразво

ја 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Природниресурси 
        

* 
   

Изложбарадоваучениканазадатет

еме 

 

 

извешта

ј 

фотогра

фије  

 

ученици, 

наставниц

и,  

Светскиданзаштитеб

иодиверзитета         
* 

   

Радионица – 

биодиверзитетСрбије 

 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и 

Развојпредузетништ

вакрозеколошкетеме 

Данзаштитеживотне

средине 

 

         
* 

  

Радионица, 

сарадњасаУчњничким 

парламентом 

извешта

ј 

фотогра

фије 

ученици, 

наставниц

и,  

 

 

 
6.9.10.Тим за израду извештаја о реализацији годишњег плана рада  

 
План радаТима за израду извештаја о реализацији годишњег плана рада  

 

Месец Планиранеактивности/ Садржај 

рада 
Носиоциактивности 

АВГУСТ/СЕПТ

ЕМБАР 

 
Прикупљањеподатак и 

извештајапотребнихзаизрадуГодиш

његизвештаја о радушколе и 

израдаизвештаја 

 

Директор,помоћницидиректорапредсед

ницистручнихвећа, 

координаториТимова, 

стручнисарадници, 

организаторпрактичненаставе, 

помоћнинаставници, 

руководиоцисекција, 

координаторУченичкогпарламента 

ЈАНУАР Прикупљањеподатак и 

извештајапотребнихзаизрадуПолуго

дишњегизвештаја о радушколе и 

Директор,помоћницидиректорапредсед

ницистручнихвећа, 

КоординаториТимова, 
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израдаизвештаја 

 

 

стручнисарадници, 

организаторпрактичненаставе, 

помоћнинаставници, 

руководиоцисекција, 

координаторУченичкогпарламента 

 
           6.9.11.Тим за пријем новодошлих ученика 

 
Тим за пријем новодошлих ученика чине: 

1. Одељењскистарешина 

2. Стручнисарадници 

3. Представнициодељењскезаједницеученика 

4. Наставникпоизбору 

5. Директоршколе 

План подршке новодошлим ученицима 

Циљ: Обезбеђивањеподршкеноводошлимученицима Евалуација 

Планиранеакт

ивности 

Носиоциакт

ивности 

Времереали

зације 

Показатељиос

тварености/ 

очекиванирезу

лтат 

Особезадуженез

аевалуацију и 

праћењеостваре

ности 

Времеевалуац

ије 

Разговор са 

новодошлим 

ученицима, 

њиховим 

родитељима и  

наставницима у 

циљу 

олакшавања и 

адаптирања 

ученика на 

школску 

средину и нове 

обавезе 

Тим за 

подршку 

новодошлим 

ученицима 

Септембар, 

октобар 

Извештај тима 

за новодошле 

ученике о 

реализованим 

активностима 

који укључује 

анализу успеха 

и владања 

новодошлих 

ученика 

Директор, 

руководилац 

тима за подршку 

новодошлим 

ученицима 

Крај првог 

класификацион

ог периода  

Индивидуални 

разговори са 

новодошлим 

ученицима где 

се ослушкују 

њихове потребе 

и жеље а све  у 

циљу што боље 

интеграције 

ученика. 

Тим за 

подршку 

новодошлим 

ученицима 

Новембар, 

децембар 

Извештај тима 

за новодошле 

ученике о 

реализованим 

активностима 

који укључује 

анализу успеха 

и владања 

новодошлих 

ученика 

Директор, 

руководилац 

тима за подршку 

новодошлим 

ученицима 

Крај другог 

класификацион

ог периода  

Укључивање 

ученика на 

основу њихових 

интересовања у 

ваннаставне 

активности где 

се подстиче и 

Тим за 

подршку 

новодошлим 

ученицима 

Јануар, 

фебруар, 

март 

Извештај тима 

за новодошле 

ученике о 

реализованим 

активностима, 

фотографије 

Директор, 

руководилац 

тима за подршку 

новодошлим 

ученицима 

Крај трећег 

класификацион

ог периода  
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пофесионални 

развој ученика 

Сарадња са 

релевантним 

институцијама 

и појединцима а 

у циљу 

подстицања 

личног, 

професионално

г и социјалног 

развоја 

новодошлихуче

ника 

Тим за 

подршку 

новодошлим 

ученицима 

Април, мај, 

јун 

Извештај тима 

за новодошле 

ученике о 

реализованим 

активностима, 

фотографије 

Директор, 

руководилац 

тима за подршку 

новодошлим 

ученицима 

Крај другог 

полугодишта  



 

ПЛАН РАДА СА НОВОДОШЛИМ НАСТАВНИЦИМА  

 

ЦИЉ АКТИВНОСТ НОСИОЦИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Одређивање 

ментора 

новодошлом 

наставнику (уколико 

није већ обавио 

приправнички стаж) 

 

Израђен план рада 

ментора и новодошлог 

наставника  

 

Директор,  

секретар,  

ментор 

 

У првој недељи 

након занивања 

радног односа-

потписивања 

уговора о раду 

Упознавање са 

структуром ученика 

у одељењу 

(информације о 

ученицима који 

прате наставу по 

ИОП-у, ученицима 

са здравственим 

проблемима,тешкоћ

ама у учењу, 

ученицима из 

нестимулативних 

средина, ученицима, 

из осетљивог 

породичног 

контекста...) 

 

Састанак са одељењским 

старешином 

 

Одељењски 

старешина,  

наставник 

 

У првој недељи 

након занивања 

радног односа-

потписивања 

уговора о раду 

Упознавањеса 

организацијом рада 

школе, Законима 

који регулишу 

област образовања, 

Статутом школе и 

правилницима 

(Правилник о 

оцењивању, 

Правилник о 

материјалној и 

васпитно-

дисциплинској 

одговорности 

ученика, Правилник 

о ближим 

 

Састанак са новодошлим 

наставником 

 

Директор,  

стручна служба и 

секретар школе 

У првој недељи 

након занивања 

радног односа-

потписивања 

уговора о радураду 

и током шк.године 

по потреби 
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упутствима за 

утврђивање права на 

индивидуални 

образовни план...) 

Упознавање са 

израдом месечних 

(оперативних) и 

глобалних 

(годишњих) планова 

рада наставника 

 

Састанаксановодошлимн

аставнико, упућвање у 

потребне обрасце за 

планирање наставе 

 

Стручна служба 

 

У 

првојнедељинакон

занивањарадногод

носа-

потписивањаугово

ра о раду и током 

шк.године по 

потреби 

Упознавање са 

педагошком 

документацијом и ес 

дневником 

Чланови стручног већа и 

стручни сарадници 

упознају новозапосленог 

са педагошком 

документацијом (начин 

вођења квалитетне 

педагошке 

документације, 

педагошка свеска) 

Координатор ес 

дневника пружа 

потребне информације за 

вођење евиденције у ес 

дневнику 

Стручна 

служба,стручна већа, 

координатор ес 

дневника 

У првој недељи 

након занивања 

радног односа-

потписивања 

уговора о раду и 

раду и током 

шк.године по 

потреби 

Педагошко-

инструктивниувид и 

праћењеквалитетаоб

разовно-

васпитнограда – 

раданаставниканаза

мени и 

новозапосленихрадн

ика 

Посећивање часова од 

стране 

директора,помоћника 

директора и стручне 

службе. 

Разговор након извршене 

посете часу. Давање 

препорука за унапређење 

рада. Поновна посета 

часу ради проверавања 

испуњености стандарда 

према обрасцу за 

вредновање наставног 

часа. 

 

Наставник, 

стручнисарадници, 

директор,  

помоћници  

директора 

 

 

Током школске 

године 
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Посећивање и 

реализација 

угледног часа 

Новозапослени посећује 

угледне часове, а потом 

и самостално реализује 

угледни час 

Стручно веће, 

Стручнисарадници, 

директор, помоћници 

директора 

 

Током школске 

године 

 
 

ПЛАН РАДА ШКОЛЕ У КРИЗНИМ СИТУАЦИЈАМА 

 

Догађајичијимутицајемможебитизахваћеннајвећибројученикаилизапослених, 

односночитаваустановасу: 

– Природнекатастрофе( земљотреси, поплаве, пожари), 

– Природнасмртученика (у школииливанње,  

– Убиствоученика (у школииливанње), 

– Самоубиствоученика (у школииливанње) , 

– Саобраћајнанесрећа у којојозбиљнострадаученикилинаставник (у близинишколе, али и 

далекоодње), 

– Насиљевећихразмера (масовнатуча у школи, злостављањебилокојеврсте), 

– Природнасмрт, убиствоилисамоубиствонаставника, 

– Одвијањенаставепосленекеинтензивнекатастрофекојајепогодилацелузаједницуилињензначајандео, 

– Масовнотровање у установи, 

– Дојава о подметнутојексплозивнојнаправи, 

– Епидемијакојајеобухватилатериторијунакојојсеналазиустанова , 

– Другикризнидогађаји 

 

Догађајикојимамогубитиизложенемалегрупеилипојединци: 

 Губитакчланапородице, 

 Вршњачконасиље, 

 Злостављање, 

 Болест, 

 Наркоманија. 

  

Организацијаживота у школи 

 

Улогадиректора 

 Ангажовањеокоподршкеи  оснаживањазапослених у њиховимзадацимакојисеодносенаактивности у 

кризи. 

 Проверавањетачностиинформацијавезанихзадогађај. 

 Доношењеодлука о изменамаплана и програмаредовнихшколскихактивностикаоштосу: 

одлагањеписмене и усменепроверезнања, планиранихекскурзија, спортских и културнихдогађаја, 

нанивоушколе, појединиходељењаилиразреда. 

 Уколикосеради о кризномдогађајукојијепогодиовишешкола, 

улогадиректорајеуспостављањекомуникације и сарадњасауправаматихшкола. 

 Контактсаинституцијамасистемакључнимзапомоћшколи у кризикао и локалномзаједницом, 
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 Контактсапородицамаучесникакризнихситуација , 

 Комуникацијасамедијима. 

 

УлогаТима 

 Руковођењекризномситуацијом. 

 Иницирапочетакинтервенције у кризи. 

 Процењујенивокризнеситуације. 

 Деци, запосленима и родитељимаобезбеђујетачнеинформације (писмене и усмене). 

 Иницирасастанак  (санаставницима и свимзапосленима) у циљуинформисањаученика и родитеља о 

догађају. 

 Одређујезаменуразредногстарешине у случајусаопштавањаинформација о догађајуученицима. 

 Иницирасастанкезазапослене у циљуразговора о кризномдогађају. 

 СарађујесаДиспанзеромзаменталноздравље.. 

 Процењујеусловезаизменууобичајенихшколскихактивности. 

 Процењуједалисуусловизанормализацијунаставеуспостављени. 

 Комуницирасаслужбаманатеренукојесебрину о уклањањупоследицаприроднекатастрофе. 

 Подржаванаставнике у њиховимнапоримадаразговарајусадецом и адолесцентима. 

 

Улогапедагошко-психолошке службе школе 

 Прекидајусвојередовнеактивности,  посебно у случајукризнихдогађајавеликихразмера. 

 Усмеравајуактивностиу  циљупомоћидеци и одраслима у савладавањукризногдогађаја. 

 Раденаиндивидуалнојподршци и саветовању.  

 Радесагрупамаученикапопотреби. 

 Саветодавнорадесародитељима. 

 Сарађујусанаставницимарадипружањаадекватнеподршке и помоћидеци. 

 Пратеспремностученикадаучествују у различитимцеремонијамапопутсахранаиликомеморација. 

 Пратепонашањерањивегрупедецеилипојединца. 

 Водеевиденцију о ученицимакојимајепотребнапомоћ. 

 Контактирајуродитељеученика и пружајуимпотребнаобавештења. 

 

Улоганаставника 

 Преношењетачнихинформацијаученицима. 

 Остваривањеподржавајућег, отвореног и искреногодносасаученицима. 

 Активности у учионици:  вођењеразговора, 

организовањеактивностикојећепомоћиученикудасеизборесагубитком (сађењецвећа, учествовање у 

хуманирарнимакцијама и сл.). 

 Давањеодговоранапитањадецебезпружањанепотребнихдетаља.. 

 Препознавањеразличитихкултурних и верскихобичајасрединеизкојеученикдолази. 

 Омогућавањедецидаизразесвојаосећања.. 

 Препознавањеученикакојиимајупотребузадодатномподршком. 

 Припремањеучениказаритуалеопраштања у случајусмрти у школи( сахране, комеморације и сл.)  

 Заједносадиректоромшколеконтактирањепородицепреминулогученика. 

 

Улогесвихзапослених: 

 Осетљивореаговањенабилокојипроблемкојиможебитиподстакнуткризнимдогађајем. 

 ПоштовањеодлукаТима. 
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 Подржавањејасне  икооперативнемеђусобнекомуникације. 

 

Сарадњасамедијима 

 Држатисепринципасигурнекомуникацијесамедијима.. 

 Одредитипросторнамењензаобраћањемедијима. 

 Инсистирањедановинарипоштујуприватност и правоученика и запосленихнажалост. 

 

Кризнеинтервенцијепредстављајускуппоступакапомоћукојихсенаконкризногдогађаја, 

људимапомажедалакшепребродеоноштосудоживели и спречавапојаватежих и 

дуготрајнихпоследицанаменталноздравље.  

Када су жртве кризног догађаја деца са хроничним болестима, деца са сметњама у развоју и 

инвалидитетом, тим за кризне догађаје након идентификације израђује индивидуализоване планове у 

сарадњи са родитељима и представницима спољашње мреже заштите. 

 

Први дан-организовање активности и поступка 

 

 Телефонскиобавеститисвезапослене и позватиихнасастанак у школу. 

 Тимприпремаинформацију о томе: 

 припремитипрецизну и тачнуинформацију у писменојформизазапослене 

 писменосаопштењезаученике 

 прочитатиписменосаопштењезасваодељења у школи 

 саопштитикојаћебитиорганизацијарада у школи и одељењу? 

 саопштење о евентуалнимтешкоћама у радушколеилиодељења 

 писменосаопштењекаквемогубириреакциједеце и одраслих 

 писменосаопштењеодкогамогудобитипомоћ  

 

Школадобијаинформације о догађају 

 

 Информацијаодученика, наставника, родитеља, медија... 

 Провераинформација о догађају 

 Брзателефонскапровераинформација (управашколе) од: 

 полиције 

 одговарајућеинституције/установе 

 породицеученика 

 

Другидан– организовањепоступака и активност 

 

СастанакТима и наставникапреподневне и послеподневнесмене у циљудаљеинформисаности о 

догађајуради: 

 

• Усклађивања школскихактивности (замена часа, скраћењенаставе, одлагањенекихактивностикао 

штосупланиранеспортскеактивности, екскурзије, прославеисл.)  

• Уколикоједогађајсмртнаставника/ запосленогу 

школиобавеститизапосленеиученикеовременусахране, протоколуиприпремамазаодлазак. 

• Акојеупитањусмртученика, такође, обавеститисвезапосленеу школииученике, 

асаученицимаизнепосредногокружења (одељења )договоритипротоколивреме.  
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• Разговораореакцијамаученика што 

ћепомоћиидентификацијионихкојисунајвишепогођенидогађајемикојимајепотребнапомоћ.  

• Разговорасанаставницимаоњиховимреакцијаманадогађај 

• Обезбедитинепрекиднумеђусобнукомуникацију, доступностса „школом“, „спољашња“ 

комуникација 

 

Обавештењеодшколека: 

 

• Породици/цамакојесуизложенекризномдогађају о томекојеинформацијемогубитидоступнешколи-

ученицима и запосленима. Првилично а каснијеконтакттелефономилислично 

• Медијима о томекојаособа у школијезадуженазакомуникацију и у којојформи (писмена и 

електорнскакомуникација) 

• Попотреби и о 

врстидогађајаинформисатиинституцијекојимајепотребнодоставитиинформацијеинституцијеобразо

вања, здравства, социјалнезаштите, полиције ...) 

Састанци: 

• свихзапослених - информацијеодТима 

• састанакТимасанаставницимаокодавањаправовременихинформација 

• попотребисастанаксапородицом/цамадететаилинаставника 

• попотребисастанцисаинституцијамасистема 

Тимзакризне догађаје: 

• Обезбедитиевидентирањесвихпредузетихактивности, комуникација,меразаштите 

 

Трећи дан– организовањепоступака и активност 

 

Састанак тима за кризне догађаје,наставници у преподневној и послеподневној смени који 

подразумева :  

 

 Праћењеинформација о догађајукао и о школскимактивностима и реакцијамадеце и запослених. 

 Праћењеевидентирањаактивностиуколи. 

 Давањеновихинфоррмација окорацимакојисепредузимају. Уколикоихнема,укључитиинформације о 

: 

 Текућимактивностима у школи. 

 Реаговањуученика и запослених. 

 Акоје у питањусмртученикаилизапосленогразговарати о комеморацији и 

могућимдоговоримасапородицом 

 

Тимзакризне догађаје 

 

– Услучајусмртиученикаодређујеособукоја  ћесепобринутиоњеговимличнимстварима 

(кадаиукојојситуцаијиихпредатипородици). 

– Уколикојетопотребно, одржавасталниконтактсаслужбамаодпомоћиузаједници. 

– Прочитатиписменосаопштењезасваодељења у школи 

– Саопштитикојаћебитиорганизацијарада у школи и одељењу 

– Саопштење о евентуалнимтешкоћама у радушколеилиодељења 

– Писменосаопштењекаквемогубириреакциједеце и одраслих 

– Писменосаопштењеодкогамогудобитипомоћ 
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Четврти, петидан и даље 

 

Састанак тима за кризне догађаје по потребии напредлогуправешколерадипраћењаситуације. 

 

Састанак Тима у случају природне несреће или катастрофе 

 

Тим се састаје свакодневно како би :  

– Пратио ситуацију око безбедности ученика, 

– Пратио нормализацију рада у школи, 

– Вођење евиденције о ученицима који нису у могућности да похађају наставу и разматрање мера 

подршке, 

– Сарадња са институцијама у циљу помоћи и заштите деце, уколико је то потребно. 

– Контактирање са медијима. 

 

У зависности од самог догађаја Тим за кризне ситуације се састаје према плану и потребама што 

зависи од конкретне кризне ситуације. 

 

Период после кризе 

 

Усмеравање шкоских активности у циљу подстицања емпатије, толеранције, бриге о другима и сл, 

као и праћење понашања ученика погођених кризном ситуацијом и адекватно реаговање и подршка. У 

конкретном планирању наведених активности неопходно је одржавати контак са родитељима и планирати 

заједничке активности. 

 
6.9.12.Тим за кризне догађаје 

 

Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, 

активира се Тим за кризне догађаје, који има следеће задатке: 

– прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа; 

– успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите (социјална и здравствена заштита, 

полиција, јавно тужилаштво, јединица локалне самоуправе, мобилни тим); 

– сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције; 

– благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају; 

– психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима; 

– израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи; 

– организација евентуалних комеморативних активности; 

– праћење реализације планова и евалуација; 

– вођење документације и извештавање и 

– други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај. 

 

Тим за кризне догађаје благовремено информише Министарство просвете, односно надлежну 

школску управу о догађају, као и предузетим активностима и успоставља сарадњу са спољашњом мрежом 

заштите. Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или више повређених или настрадалих 

лица, директор одмах по сазнању обавештава Министарство просвете како би се ангажовао 

интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, који је формиран у складу са Протоколом о поступању 

приликом суочавања друштва са кризним ситуацијама у оквиру Радне групе Владе Републике Србије ради 

пружања неопходне подршке. 
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Тим за кризне догађаје је подтим Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања (ДНЗЗ). Руководилац Тима за кризне догађаје је директорка 

школе.Обавезничлановитимазакризнедогађајесу: координатортимазазаштиту, представникродитеља, 

стручнисарадник, одговорајућинаставниции другизапослениизустанове, а којимогубити и 

члановитимазазаштиту. 

Особа задужена за комуникацију са медијима је директор школе.  

 

ЧлановиТимазакризнедогађаје:  

 

1. Далибор Богдановић–директор и руководилацТима 

2. Радица Александрић –педагог 

3. ИванаГенов - педагог 

4. Снежана Стевановић–секретар 

5. Митић М. Иван, помоћник директора  

6. Ђерић Дејан, предметни наставник 

7. Трајковић Александар, помоћни радник 

8. Костић Милан, предметни наставник 

9. Митић З. Иван, предметни наставник 

10. Величковић Славица, предметни наставник 

11. Ена Милосављевић, предметни наставник 

12. Ђорђевић Јефимија, предметни наставник 

13. БранкицаФилиповић, предметни наставник 

14. представникродитеља 

15. школскиполицајац, припадник ПУ Врање 

 

План рада Тима за кризне догађаје 

Активност Носилацпосла 

Прикупљање информације о догађају (опис догађаја, место и време када 

се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ 

потребна, где се налази и у каквом је стању. 

Тим 

Телефономобавеститисвезапослене (укључујући и помоћноособље) о 

кризномдогађају и „у међусмени“ закзивањехитног састанаксвихзапослених. 

Натомсастанкуподелитисаособљемпроверенеинформацијевезанезакризнидогађај 

Руководилацт

има (директор) 

У 

зависностиодврсте/обликакризногдогађајахитнообавештавањеполиције, 

хитнепомоћи, ватрогаснеслужбе, као и 

другихевентуалнопотребнихоргана/служби.  

Тим 

БлаговременоинформисањеМинистарствапросвете, 

односнонадлежнешколскеуправе о догађају, као и предузетимактивностима. 

 

Тим 

Успостављањесарадњесаспољашњоммрежомзаштите (социјална и 

здравственазаштита, полиција, јавнотужилаштво, јединицалокалнесамоуправе, 

мобилнитим). 

Руководилац 

тима (директор) 

Информисањеученика и родитеља о кризнојситуацији, давање сугестија 

за понашање  

Тим и 

одељењске 

старешине 

Сарадња и заједничкоделовањесамобилнимтимомзакризнеинтервенције Тим 

Пружање психолошке помоћи  са циљем ублажавања утицаја кризног Стручни 
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догађаја, убрзавања процеса опоравка и спречавања дуготрајних последица 

трауматског догађаја 

сарадници 

Саветодавнирадсаученицима и 

наставницимакојимајепотребнапомоћнаконкризнеситуације(индивидуална и 

групна подршка и оснаживање за превазилажење трауматског догађаја) 

ПП служба 

Планирање активности у учионици са циљем смањења трауматског 

доживљаја (радионице, предавња и сл.) 
Одељењске 

старешине и Тим 

Евидентирање ученика и њихових родитеља којима је потребна додатна 

помоћ која се може остварити у оквиру других система и упућивање на њихове 

услуге (првенствено здравствени и систем социјалне заштите) 

Одељењске 

стрешине и Тим  

Комуникација са медијима  Директор 

Праћењесвихонихкојисунанекиначинпогођеникризномситуацијом Тим 

Израда и реализацијапланарадаустанове у измењенимусловима и 

стабилизацијарада у установи (Установапратиреализацијуплана и у 

зависностиодтокасмиривањакризногдогађаја, ревидираплан, надопуњујега и 

коригује) 

Тим, директор 

Вођењедокументације и извештавање Тим 

 

 

7.ПЛАН И ПРОГРАМ РУКОВОДЕЋИХ, УПРАВНИХ И САВЕТОДАВНИХ 

ОРГАНА 
7.1. ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

 
Свој рад директор школе ће организовати у складу са досадашњим искуством и знањима о савременим 

начинима управљања школом стеченим у претходном периоду, а посебно у оквиру реализације Програма 

реформе средњег стручног образовања и пројекта увођења система квалитета.У  оквиру оперативног планирања 

и реализације својих функција, ослањаће се на недељне састанке са својим колегијумом који чине: помоћници 

директора, организатор практичне наставе, стручни сарадници, секретар, шеф рачуноводства и, по потреби, 

интерни носилац промена, као и други запослени. 

Директор школе ће реализовати послове из своје надлежности кроз обављање  следећих садржаја  и 

активности: 
 

 Послови нед.ф. 

часова 

год.ф. 

часова 

1. Планирање, програмирање и органнизација рада у школи 10 440 

2. Педагошко-инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни 

рад наставника и сардника 

2 88 

3. Педагошки рад са ученицима 2 88 

4. Педагошки рад са наставницима 2 88 

5. Педагошки рад са родитељима ученика 2 88 

6. Аналитички и стручно-педагошки рад 2 88 

7. Рад у стручним и другим органима школе 2 88 

8. Стручно усавршавање 1 44 

9. Припрема за рад 8 352 

10.  Правно економски и финансијски послови 6 264 

11. Сарадња са друштвеном средином и културна и јавна 

делатност школе 

1 44 

12. Вођење педагошке документације 1 44 
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13. Остали послови 1 44 

  40 1760 

 
Радно место Директор 

Име и презиме Далибор Димитријевић 

 

Месец Планиранеактивности/ Садржај рада 
СЕПТЕМБАР 

 
1. Припремање седнице Наставничког већа 

2. Организација и реализација образовно васпитног рада у складу са 

смерницама и предлог мера за даљи рад 

3. Разматрање безбедности ученика у школи 

4. Обилазак ученика свих разреда 

5. Припрема за усвајање Годишњег извештаја рада школе 

6. Припремање за усвајање Годишњег плана рада школе 

7. Преглед кабинета и осталог ученичког простора 

8. Предлог структуре 40–часовне радне недеље наставника,            

9. Конституисањеђачкогпарламента 

10. Формирање одељењских већа 

11. Учешће у припремама око израде финансијског плана 

12. Учешће у седницама Школског одбора 

13. Учешће у организацији конститутивне седнице Савета родитеља 

14. Организација стручне праксе ученика 

15. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

16. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

17. Учешће у раду радне подгрупе 

18. Стручно усавршавање 

19. Решавање по захтевима ученика 

20. Учешће у пројектима 

21. Сарадња са родитељима и ученицима 

22. Сарадња са локалном самоуправом 

23. Учешће у превентивним мерама за бебедност ученика (анализа 

стања у школи) и превенцију Трговоне људима 

24. Одлуке о упису ванрддних ученика на преквалификацији, 

доквалификацији и специјализацији 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 
ОКТОБАР 1. Организовање октобарског испитног рока за ванредне кандидате  

2. Организација и реализација образовно васпитног рада по 

предложеном моделу и предлог мера за даљи рад 

3. Набавка неопходних наставних средстава и стручне литературе 
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4. Израда плана посете часова 

5. Припремање седнице Наставничког већа 

6. Педагошко-инструктивнирад 

7. Извештај о ванредним испитима након октобарског испитног 

рока 

8. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

9. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

10. Учешће у раду радне подгрупе 

11. Стручно усавршавање 

12. Склапање уговора о пословно техничкој сарадњи са 

послодавцима, академијама и факултетима 

13. Учешће у пројектима 

14. Сарадња са родитељима и ученицима 

15. Сарадња са локалном самоуправом 

16. Организација екскурзије 

17. Организација и реализацијастудисјкихпутовања 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

НОВЕМБАР 1. Анализа постигнутих образовно–васпитних резултата накрају 

прве класификације, 

2. Организација и реализација образовно васпитног рада по 

предложеном моделу и предлог мера за даљи рад 

3. Рад на организовању седнице Одељењског већа 

4. Осврт на реализацију плана и програма- Годишњег плана рада 

школе 

5. Анализа васпитног рада Организовање стручног усавршавања 

6. Организовати седницу Наставничког већа и Савета родитеља 

7. Педагошко-инструктивнирад 

8. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

9. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

10. Учешће у раду радне подгрупе 

11. Организовање стручног усавршавања 

12. Стручно усавршавање 

13. Сарадња са послодавцима, академијама и факултетима 

14. Учешће у пројектима 

15. Сарадња са родитељима и ученицима 

16. Сарадња са локалном самоуправом 

17. Организација и реализацијастудисјкихпутовања 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

122 

 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

ДЕЦЕМБАР 1. Анализа рада стручних већа и  комисија НВ, 

2. Припремање седнице Наставничког већа 

3. Организација и реализација образовно васпитног рада по 

предложеном моделу и предлог мера за даљи рад 

4. Анализа оцењивања ученика у претходном периоду 

5. Присуствовање родитељским састанцима (по потреби) 

6. Предлог плана уписа  

7. Припрема за попис школске имовине 

8. Организовање стручног усавршавања 

9. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

10. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

11. Учешће у раду радне подгрупе 

12. Стручно усавршавање 

13. Сарадња са послодавцима, академијама и факултетима 

14. Учешће у пројектима 

15. Сарадња са родитељима и ученицима 

16. Сарадња са локалном самоуправом 

17. Организовање пробног матурског испита 

18. Педагошко-инструктивнирад 

19. Разматрање извештаја о самовредновању и учешће у изради 

Анеса Развојног плана школе 

20. Организација и реализацијастудисјкихпутовања 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

ЈАНУАР 1. Анализа успеха ученика на крају I полугодишта, 

2. Организација и реализација образовно васпитног рада по по 

предложеном моделу и предлог мера за даљи рад 

3. Припрема за почетакII полугодишта, 

4. Анализа реализације наставног програма и фонда одржаних 

часова, 

5. Анализа рада административно–финансијске службе у школи, 

6. Стручно усавршавање запослених 
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7. Организовање прославе Дана Светог Саве 

8. Израда финсисјког плана и плана јавних набавки 

9. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

10. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

11. Учешће у раду радне подгрупе 

12. Стручно усавршавање 

13. Сарадња са послодавцима, академијама и факултетима 

14. Учешће у пројектима 

15. Сарадња са родитељима и ученицима 

16. Сарадња са локалном самоуправом 

17. Организовање пробног матурског испита 

18. Педагошко-инструктивнирад 

19. Организовање испитног рока за ванредне кандидате  

20. Разматрање извештаја о самовредновању и учешће у изради 

Анеса Развојног плана школе 

21. Организација и реализацијастудисјкихпутовања 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

ФЕБРУАР 1. Педагошко-инструктиван рад (посета часовима) 

2. Анализаматеријално- финансијскогпословањапо 

завршномрачуну 

3. Састанаксапомоћно-техничкимособљем 

4. Организација састанка Савета родитеља и Школског одбора 

5. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

6. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

7. Учешће у раду радне подгрупе 

8. Стручно усавршавање 

9. Сарадња са послодавцима, академијама и факултетима 

10. Учешће у пројектима 

11. Сарадња са родитељима и ученицима 

12. Сарадња са локалном самоуправом 

13. Педагошко-инструктивнирад 

14. Организација и реализацијастудисјкихпутовања 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 
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председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

МАРТ 1. Разматрање предлога плана уписа ученика у I разред за следећу  

годину, 

2. Организација и реализација образовно васпитног рада по 

преложеном моделу и предлог мера за даљи рад 

3. Педагошко-инструктиван рад (посета часовима) 

4. ПрипремапрославеДанашколе 

5. Наставничко веће-усвајање тема за матурски испит 

6. Састанак са представницима матураната   

7. Организовање стручног усавршавања 

8. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

9. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

10. Учешће у раду радне подгрупе 

11. Стручно усавршавање 

12. Сарадња са послодавцима, академијама и факултетима 

13. Учешће у пројектима 

14. Сарадња са родитељима и ученицима 

15. Сарадња са локалном самоуправом 

16. Организовање пробног матурског испита 

17. Педагошко-инструктивнирад 

18. Организација и реализацијастудисјкихпутовања 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

АПРИЛ 1. Организовати седнице Одељењских већа, Савета родитеља, 

2. Организација и реализација образовно васпитног рада по 

преложеном моделу и предлог мера за даљи рад 

3. Осврт на успех на крају III класификационог периода и анализа 

реализације плана  и програма  

4. Педагошко-инструктиванрад 

5. Анализа успешности одржавања допунске наставе 

6. Организацијађачкеекскурзије 

7. Промовисање школе у мидијима 

8. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

9. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

10. Учешће у раду радне подгрупе 

11. Стручно усавршавање 

12. Сарадња са послодавцима, академијама и факултетима 

13. Учешће у пројектима 
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14. Сарадња са родитељима и ученицима 

15. Сарадња са локалном самоуправом 

16. Педагошко-инструктивнирад 

17. Реализацијаекскурзије 

18. Организовање испитног рока за ванредне кандидате  

19. Организација и реализацијастудисјкихпутовања 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

МАЈ 1. Припрема за завршетак школске године у завршном  

разреду (за матуранте) 

2. Организација и реализација образовно васпитног рада по 

преложеном моделу и предлог мера за даљи рад 

3. Годишња анализа успеха ученика завршних разреда, 

4. Припреме за спровођење матурског испита у јунском  

испитном року (распоред,комисије), 

5. Организовање блок наставе за ученике наше школе 

6. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

7. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

8. Учешће у раду радне подгрупе 

9. Стручно усавршавање 

10. Сарадња са послодавцима, академијама и факултетима 

11. Учешће у пројектима 

12. Сарадња са родитељима и ученицима 

13. Сарадња са локалном самоуправом 

14. Педагошко-инструктивнирад 

15. ОрганизацијапробеДржавнематуре 

16. Реализацијаекскурзије 

17. ОрганизацијаМатурскевечери и 

превентивнихактивностизабезбедностученика 

18. Организација и реализацијастудисјкихпутовања 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 
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ЈУН 1. Анализа васпитно–образовних резултата на крају II 

полугодишта 

а) матураната 

б) I, II и III разреда 

2. Одржати седнице Одељењских већа у циљу утврђивања  

општег успеха ученика и реализација образовно-васпитног рада  

(плана и програма) 

3. Организација и реализација образовно васпитног рада по 

преложеном моделу и предлог мера за даљи рад 

4. Учешће у пројектима 

5. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

6. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

7. Учешће у раду радне подгрупе 

8. Стручно усавршавање 

9. ОрганизацијапробеДржавнематуре 

10. Организовање испитног рока за ванредне кандидате  

11. Организација и реализацијастудисјкихпутовања 

12. ОрганизацијарадаСкенингцентразазавршнииспит 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

ЈУЛ 1.Упис ученика свих разреда 

2.Организација и реализација образовно васпитног рада по 

преложеном моделу и предлог мера за даљи рад 

4.Формирање група за изборне предмете 

5.Предлог поделе предмета на наставнике 

6.Учешће у раду Тимова и Стручних актив 

7.Учешће у раду Актива директора средњих школа 

8.Учешће у раду радне подгрупе 

9.Стручно усавршавање 

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

АВГУСТ 1. Израда Годишњегизвештаја васпитно–образовног рада у   
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протеклој школској години,  

2. ИзрадаГодишњегпланарадашколе 

2. Предлог Плана  рада за 2024/25. год. 

3. Организовање поправног и матурског испита(формирање 

комисија) 

4. Припрема за седницу Наставничког већаи почетак нове школске 

године 

5. Учешће у раду Тимова и Стручних актива 

6. Учешће у раду Актива директора средњих школа 

7. Учешће у раду радне подгрупе 

8. Стручно усавршавање 

9.Планирање реализације образовно васпитног рада по преложеном 

моделу и предлог мера за даљи рад 

22. Организовање испитног рока за ванредне кандидате  

Место:Канцеларијадирeктора, медијацентар, зборница, канцеларије 

у управномделушколе, учионице, кабинети,радионице, свечанасала, 

кабинетинаставниказаприпремнирад 

Начин: Договор, разговор, инструкције, тимски рад, планови, 

извештаји, писани материјал, самосталан рад 

Носиоци активности: Директор,  наставници, одељењске 

старешине, стручнисарадници, председници стручних већа, 

председници стручних тимова и актива, родитељи, ученици, 

административно финасијки радници, шеф рачуноводства, секретар 

школе, спољни сарадници, чланови школског одбора 

 

 
7.1.1. Програм рада помоћника директора 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА 

 
ПРОГРАМ  РАДА  ПОМОЋНИКА  ДИРЕКТОРА  ШКОЛЕ 

 

1. Помоћник директора школе организује образовно-васпитни рад наставника, стручних сарадника и 

сарадника у настави и предузима мере унапређивања њиховог рада. 

2. Ангажује се на педагошко-инструктивном раду ради доприношења унапређивању васпитања и 

образовања у школи. У остваривању ових задатака помоћник директора нарочито ради на: 

- праћењу образовно-васпитног рада наставника и пружа им дидактичку помоћ; 

- предлагању мера ради унапређивања образовно-васпитног рада и методе рада наставника, а на основу 

увида у њихов рад; 

-стварању услова и подстицању на увођење садржаја, облика и метода рада који доприносе бољем и 

ефикаснијем образовно-васпитном раду школе и обављању других послова којима се унапређује школа; 

3. Сарађује са ученицима и родитељима кроз разне облике рада (родитељски састанци, одељењске 

заједнице, ученички парламент, индивидуални разговори са родитељима и ученицима и тд.); 

4. У сарадњи са стручним сарадницима планира и реализује студијско аналитички рад, посебно о 

ефикасности остваривања овог наставног програма; 

5.  Укључује се у организовање рада допунске наставе и слободних активности, а посебно ради са 

даровитим ученицима. 
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6. Организује и усклађује процес рада и предлаже мере за његово спровођење, учествује у раду Школског 

одбора без права одлучивања, извршава одлуке и закључке Школског одбора, даје мишљење и предлог о 

њима 

7.  На основу глобалног програма рада помоћник директора сачињава свој оперативни план рада са 

временском и бројчаном организацијом сваког планираног задатка.
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ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА 
 

Радно 

место 

Помоћник директора 

Име и 

презиме 

MајаКости, ИванМитић, ИвицаСтанимировић 

ВРЕМЕ АКТИВНОСТИ 
НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Септембар - 

август 

Организовање образовно-васпитни рада 

наставника, стручних сарадника и 

сарадника у настави и предузима мере 

унапређивања њиховог рада. 

Ангажовање на педагошко-

инструктивном раду ради  

унапређивању васпитања и образовања 

у школи. У остваривању ових задатака 

помоћник директора нарочито ради на: 

- праћењу образовно-васпитног рада 

наставника и пружа им дидактичку 

помоћ; 

- предлагању мера ради унапређивања 

образовно-васпитног рада и методе рада 

наставника, а на основу увида у њихов 

рад; 

-стварању услова и подстицању на 

увођење садржаја, облика и метода рада 

који доприносе бољем и ефикаснијем 

образовно-васпитном раду школе и 

обављању других послова којима се 

унапређује школа; 

Учешће у израдиподелечасова. 

Израдараспоредачасова. 

Праћењеактивностинаставника, 

посетечасовима, састанци, 

разговорсанаставницима,  

 

Септембар - 

јун 

Сарадња са ученицима и родитељима 

кроз разне облике рада (родитељски 

састанци, одељењске заједнице, 

ученичкипарламент, индивидуални 

разговори са родитељима и ученицима и 

тд.); 

Разговорсаученицима и 

родитељима. 

Присуствородитељскимсастанцима, 

учешће у радуСаветуродитеља 

 

Октобар - 

јун 

Укључивање  у организовање допунске 

наставе, додатне наставе и слободних 

активности, а посебно ради са 

даровитим ученицима. 

Сарадњасанаставницима, 

пружањепомоћинаставницима 

Септембар - 

август 

Организација и усклађује процес рада и 

предлагање мере за његово спровођење, 

учествује у раду Школског одбора без 

права одлучивања, извршавање одлука и 

закључка Школског одбора, давање 

мишљење и предлога 

Рад у органимауправешколе, 

присуствосастанцима 
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ГЛОБАЛНИ  ПЛАН  И  ПРОГРАМ  РАДА  ПОМОЋНИКА  ДИРЕКТОРА 

 

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДАПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА 

Ред. 

бр. 
ПОСЛОВИ 

нед. 

фонд 

час. 

год. 

фонд 

час. 

време 

реал. 

(мес.) 

 
I  ПЛАНИРАЊЕ И  ПРОГРАМИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ 

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
8,5h 374  h  

1. 

Задужења наставника за 40 час.радну недељу 

Израда плана реализације практичне наставе, блок 

наставе, матурских, завршних, поправних, разредних и 

других испита који се реализују у школи 

1 44 8,9 

2. Распоред часова 3 132 7-6 

3. Распоред ученика и одељења у Школи 2,5 110 8,9 

4. Распоред дежурства наставника 0,5 22 9-6 

5. 
Израда документације за праћење реализације програма 

рада Школе 
0,25 11 8-10 

6. Израда годишњег и месечног плана рада помоћ.дирек. 0,25 11 6-9 

7. Учешће у стратешком планирању развоја Школе 0,25 11 9-8 

8. Учешће у изради Развојног плана школе 0,25 11 9-8 

9 Рад на унапређењу васпитно-образовног рада 0,5 11 9-8 

 

 

II  ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ 
8 h 352  h  

1. 
Израда предлога организационе шеме обављања послова 

у Школи 
0,25 11 9-8 

2. Подела задужења на почетку школске године 0,5 22 8,9 

3. Организација израде нормативних аката Школе 0,5 22 9-8 

4. 
Пружање помоћи у извођењу свих облика образовно-

васпитног рада у Школи 
0,5 22 9-8 

5. Организовање родитељских састанака 0,25 11 9-8 

6. 
Пружање помоћи разредним старешинама на ванредним 

родитељским састанцима 
0,25 11 9-8 

7. Организација практичне и  блок наставе 0.5 22 9-6 

8. 
Организовање разредних,поправних,матурских,завршних 

и допунских испита 
1 44 5-9 

9. Организовање испита ванредних ученика 1,25 55 9-8 
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10. Организовање уписа ученика у Школу 0,5 22 6-8 

11. 

Организовање екскурзије ученика 

Oрганизација одлазака ученика на такмичења, екскурзије 

и стручне посете 
0,5 22 8,9,1,2 

12. Рад у настави у одељењу 2 70/74 9-6 

 
III ПЕДАГОШКО ИНСТРУКТИВНИ И 

САВЕТОДАВНИРАД И РАД СА УЦЕНИЦИМА И 

РОДИТЕЉИМА 

13  h 572  h  

1. 
Посета часова са циљем организовања наставног процеса 

рада 
1 44 10-6 

2. Посета часова наставника приправника 1 44 10-6 

3. 
Индивидуални разговори са наставницима после 

посећених часова у циљу пружања помоћи 
1 44 10-6 

4. 
Саветодавни рад са ученицима (даровитим и који имају 

проблеме) 
3 132 9-8 

5. Саветодавни рад са родитељима 2 88 9-8 

6. 
Рад у стручним већима,седницама Одељењских и 

Наставничких већа 
3 132 

9-8 

 

7. Помоћ разредним старешинама у вођењу одељења 1 44 9-8 

8. 
Помоћ наставницима на предузимању одговарајућих 

мера у раду са ученицима 
1 44 0-8 

 IVПРИПРЕМАЊЕ ЗА РАД И АНАНАЛИЗА РАДА 2,5 h 110  h  

1. Припремазарад 1 44  

2. Анализа остваривања Развојног плана Школе 0,25 11 10-6 

3 Анализа и реализација постављених циљева 

самовредновања Школе за текућу школску годину 
0,25 11 10-6 

4. Увид у начин ,квалитет и редовност оцењивања ученика 0,25 22 11,1,3,

4,6 

5. Анализа наставних планова, књига евиденције и 

матичних књига 
0,25 22 11,1,3,

4,6 

6. Увид у изостајање ученика,редовност правдања 

изостанака 
0,5 22 9-6 

 V РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА ШКОЛЕ 2  h 88  h  

1. Припрема и вођење седница одељењских већа смене 0,5 22 9-6 

2. Учешће у раду и праћење стручних већа, Школског 

одбора, Савета родитеља, Савета ученика и др. 
0,5 22 9-6 

3. Рад на остваривању радне атмосфере 0,5 22 9-6 

4. Спровођење одлука и закључака стручних органа, 

Школског одбора ,Савета родитеља 
0,5 22 9-6 

 VI СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 2  h 88  h  

1. Учешће у раду стручних актива,семинара и саветовања 1 44 9-8 

2. Учешће у раду Заједнице електротехничких школа 

Србије 
0,5 22 9-8 

3. Учешће на семинарима за директоре школа 0,25 11 9-8 

4. Праћење стручне литературе, часописа и интернета 0,25 11 9-8 

 VII    ПЕДАГОШКА ДОКУМЕНТАЦИЈА 2  h 88  h  

1. Контрола вођења педагошке документације (књига 1 44 9-8 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

132 

 

 

 

 

 

 

 

Помоћници директора обављају и послове наставника, односно стручног сарадника, у складу са решењем 

директора. 
 

 

7.2. ПЛАН И ПРОГРАМ УПРАВНИХ ОРГАНА(ШКОЛСКИ ОДБОР) 

 
Школски одбор је орган управљања школом. Њега именује Скупштина града Врања на период 

од 4 године. Школски одбор има 9 чланова и бира свог председника. 

Трећина чланова именује се из редова запослених у школи. 

Заједнички циљ- напредак школе остварује се кроз партнерски однос школе и Школског одбора. 

Школски одбор доноси Статут школе, правила понашања у Школи и друге опште акте, развојни 

план, годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању. Такође доноси финансијски план 

школе, усваја извештаје о пословању, годишњи обрачун, извештаје о раду школе и директора школе, 

као и о извођењу екскурзије. 

Школски одбор обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом 

Школе. 

 
САСТАВ ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

 

Име и презиме Којеовлашћенипредлагач 

ДалиборДавитковић Јединицалокалнесамоуправе 

СузанаМитић Јединицалокалнесамоуправе 

ЈасминаВељковић Јединицалокалнесамоуправе 

МајаАнтић Саветродитеља 

ГоранМитић Саветродитеља 

ЛидијаРистић Саветродитеља 

НиколаДимитријевић Наставничковеће 

ЈеленаВеличковић Наставничковеће 

СлавицаВеличковић Наставничковеће 

 

евиденције, матична књига,записници са разредних, 

поправних, матутских, завршних, допунских и ванредних 

испита ) 

2. Вођење документације о посећеним часовима 0,5 22 10-6 

3. Вођење документације о планирању наставе (годишњи и 

месечни планови) 
0,5 22 9-6 

 VIII   КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТШКОЛЕ 2  h 88  h  

1. Сарадња са другим школама (основним и средњим) и 

високим школама и факултетима 
1 44 9-8 

2. Сарадња са медијима, предузећима и другим 

организацијама 
1 44 9-8 

 Укупно 40 1760  
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  ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА  

У ШКОЛСКОЈ 2024/25. ГОДИНИ 

 
Активност Времереализацијеактивности 

Начинреализ

ације 
Начинпраћења - 

Доказ 

Носиоци 

активности 
I

X 
X 

X

I 

X

II 
I 

I

I 

I

I

I 

I

V 
V 

V

I 

V

I

I 

V

II

I 

Усвајање Годишњег 

плана рада школе за 

шк.2024/2025. 

 

Припремљеност школе 

за почетак школске 

године 

Решавање питања из 

делокруга рада и живота 

школе 

 

Разматрање задатака 

образовања и васпитања 

и предузимање мера за 

побољшање услова рада 

и остваривања 

образовно-васпитног 

рада  

 

*            

Усвајање и 

анализа ГП 

рада школе 

Решавање 

актуелних 

проблема 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници 

Чланови ШО 

и директор 

Решавање и разматрање 

питања на основу 

указаних потреба 

 

Усвајање извештаја са 

екскурзија 

 *       *    
Решавање 

актуелних 

проблема 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници 

Чланови ШО 

и директор 

Извештај о успеху и 

дисциплини ученика на 

крају првог 

класификационог 

периода 

 

 

Остала питања 

  

 
 
* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 

         

Анализа 

успеха и 

дисциплине 

ученика на 

крају првог 

класификацио

ног периода, 

табеларни 

преглед и 

тумачење; 

Решавање 

текућих 

проблема у 

раду школе 

Организовање 

комисија за 

попис 

школске 

имовине, 

актуелна 

питања 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници 

Чланови ШО,  

директор  и 

педагог 

Реализација ГП рада за 

прво полугодиште 

 

Извештај о успеху и 

    *        

Извештај о 

реализацији 

ГП за први 

период, 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

Чланови ШО,  

директор и 

педагог 
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дисциплини ученика у 

првом полугодишту 

 

Усвајање извештаја о 

пословању и годишњи 

обрачун 

анализа 

успеха и 

дисциплине 

ученика 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници 

Извештај и усвајање 

завршног рачуна 

 

Текућа питања 

     *       
Извештај, 

презентација 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници 

Чланови ШО, 

директор и 

шеф 

рачуноводств

а 

Извештај о успеху и 

дисциплини ученика на 

крају трећег 

класификационог 

периода 

 

Остала питања 

(екскурзије, пројекти...) 

       *     

Решавање 

текућих 

проблема у 

раду школе 

(пројекти, 

излети и 

екскурзије), 

табеларни 

преглед и 

тумачење 

успеха и 

дисциплине 

на крају 

периода 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници 
Чланови ШО 

и директор 

Утврђивање предлога 

финансијског плана 

 

Остала питања 

        *    

Састанак 

школског 

одбора, 

анализа и 

извештај 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници 

Чланови ШО 

директор и 

педагог 

Разматрање предлога 

рада школе за наредну 

школску годину, 

усвајање школског 

програма за наредну 

школску годину 

 

Доношење финансијског 

плана установе 

         *  * 

Израда и 

анализа плана 

рада школе за 

наредну 

школску 

годину 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници 

Чланови ШО 

и директор 

Разматрање извештаја о 

успеху, дисциплини 

ученика и извештај о 

реализацији ГП школе 

          *  

Презентација/

Анализа 

извештаја о 

успеху и 

дисциплини 

ученика, 

извештај о 

реализацији 

ГП рад школе 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници 

Чланови ШО, 

директор и 

педагог 

Доношење анекса 

докумената, 

усаглашавање 

правилника и осталих 

аката у складу са 

потребама 

* * * * * * * * * * * * 

Усвајање 

анекса  

докумената, 

правилника и 

осталих аката 

Заказане седнице 

школског одбора, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници  

Чланови ШО, 

директор, 

секретар и 

остала лица 

по задужењу 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

135 

 

НАПОМЕНА: Остала питања из своје надлежности, Школски одбор ће решавати када се стекну 

услови за њихово решавање, јер се осим предвиђених седница, седнице  могу одржавати и по потреби. 

Школски одбор задржава право измене тачака дневног реда предвиђених овим планом и програмом. 

 
 

 

 

7.3.УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ 
7.3.1.План рада ученичког парламента за школску 2024/2025 
 

Закон о основамасистемаобразовања и васпитања (чланови 56, 95 и 98- Службенигласник РС, бр. 

62/2003, 64/2003, 58/2004, и 62/2004.) 

- Ученичкипарламентможедасеорганизује у последњадваразредаосновнешколе и у средњојшколи. 

- Ученичкипарламентсебирасвакешколскегодине и имасвогпредседника. 

- Ученичкипарламентчинеподваизабранапредставникасвакогодељењашколе(у уметничкимшколама - 

потриизсвакогразреда, односногодине). 

- Ученичкипарламентишколамогудасеудружују у заједницуученичкихпарламената. 

- Ученичкипарламентразматраоднос и сарадњуученика и наставника, васпитачаи стручнихсарадника. 

- Ученичкипарламентобавештаваученике о питањимаодпосебногзначајазањиховошколовање. 

- Ученичкипарламентдајемишљење и предлогестручниморганима, школскомодбору, саветуродитеља и 

директору о:о правилимапонашања у школи,о годишњемпрограмурада,о школскомразвојномплану, 

о слободним и ваннаставнимактивностима,о учешћунаспортским и другимтакмичењима и 

организацијисвихманифестацијаученика у школи и ванње. 

 

ОрганиУченичкогпарламентасу: председник, заменикпредседника и секретар 

парламента. Органипарламентаимајуправа и обавезеутврђене у одредбамаЧлана 20 

до 25 Пословника о раду. У члану 98 Закона о основамасистемаобразовања и 

васпитања („СлужбенигласникРС“ бр 62/03, 64/03, 58/04), стојидапарламентима 

председника. Пословник о радуУченичкогпарламентакојијеусвојен 24. фебруара 

2006. године, предвиђа у изборорганапарламентазаменикапредседника и секретара. 

 

Председник 

 

ПредседникапарламентасходноЧлану 20 Пословника, представљаУченички 

парламент и старасе о примениодредабаЗакона, Статуташколе и Пословника о раду. 

Такођесходночлану 20 Пословника, председникУченичкогпарламента: сазива и 

руководиседницамаПарламента, предлажедневниредзаседницеПарламента, 

формулише и потписуједонетеодлуке и закључке, присутствујеседницамаШколског 

одбора ,координирарадраднихтела (формираниходбора и комисија) Парламента. 

 

Заменик председника 

 

ЗаменикпредседникаУченичкогпарламентасходноЧлану 21 Пословника, замењујепредседника 

услучајуњеговеодсутности и попотребиобављапословеизнадлежностипредседника. ТакођесходноЧлану 21, 

заменикпредседника, помаже у радупредседникупарламента. 

Заменикпредседникаобављапословекојемуповерипредседникпарламента у складусаЗаконом, 

Статутомшколе и Пословником о раду. 
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Секретар 

 

СходноЧлану 22 Пословника, секретарпарламентаобављаадминистративно-техничке 

пословевезанезарадпарламента. Такође, секретарпарламента, помаже у раду 

председникупарламента, односнозаменикупредседника у вођењуседницепарламента. 

Секретарпарламентаобављапословекојемуповерипредседникпарламента у складу 

саЗаконом, Статутомшколе и Пословником о раду. СходноЧлану 46 Пословника о 

раду, записникесаседницаУченичкогпарламентаводисекреттарпарламента. 

 

План рада Ученичког парламента 

Активност 

Време реализације активности 

Начин 

реализаци

је 

Начин 

праћења - 

Доказ Носиоци 

активности I

X 
X 

X

I 

X

I

I 

I 
I

I 

I

I

I 

I

V 
V 

V

I 

V

I

I 

V

I

I

I 

Упознавање ученика са 

Пословником о раду 

ученичког парламента 

Кoнституисaњe пaрлaмeнтa 

(избoр рукoвoдствa) 

Усвajaњe Плана и Прoгрaмa 

рaдa Парламента 

Упознавање са  Правилником 

о посебном програму 

обраѕовања и 

васпитања,Планом примене 

мера ѕа спречавање појаве и 

ширења епидемије заразне 

болести КОВИД 19,(мера 

превенције у случају ширења 

пандемије) Правилником о 

понашању ученика, 

запослених и родитеља; 

Правилником о безбедности 

ученика и могући предлози за 

допуну 

Упознавање са Протоколом и 

Програмом за заштиту од 

насиља, злостављања и 

занемаривања и давање 

предлога за превентивне 

активности и подсећање на 

корке у интервенцији, 

Програмом за заштиту од 

дискриминације у циљу 

стварања сигурног и 

безбедног школског 

окружења  

Избор представника 

парламента за Тимове: 

школски развојни план, 

заштиту од дискриминације,  

насиља, злостављања, 

занемаривања, 

самовредновање, ..... ШО 

предузетничке компетенције 

Активности УП у пружању 

подршке новодошлим 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

  Дискусија, 

анализа, 

радионица 

Записници 

са састанака 

УП 

Изабрано 

руководства

, изабрани 

представниц

и за тимове 

Урађен пано 

Продукти са 

оргнизовани

х 

активности, 

фотографије  

Прeдстaвниц

и ученичког 

пaрлaмeнтa и 

руководилац 

парламента; 

 

Наставници 

страних 

језика, 

заинтересова

ни ученици 

свих узраста 
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ученицима 

Oбeлeжaвaњe вaжних дaтумa 

у мeсeцу септембру: Дан 

писмености ... Припреме за 

Дечију недељу 

Учешће у обележавању 

Дечије недеље 

Разматрање актуeлних 

шкoлских дешавања  на 

пoчeтку шкoлскe гoдинe  

Oбeлeжaвaњe вaжних дaтумa 

у мeсeцу октобру: 

Међународни дан музике; 

месец школских библиотека; 

месец правилне исхране 

Промовисање ненасилне 

комуникације кроз 

стваралаштво – Недеља лепих 

речи (1-4.р); Еколошка 

недеља (5-8.р) 

Упознавање са новим 

пројектима и акцијама које се 

спроводе на нивоу целе 

Школе 

Прикупљање информација о 

присутности вршњачког 

насиља у школи, 

дискриминатроног понашања 

Упознавање са Акционим 

планом за унапређивање 

менталног здравља ученика и 

запослених у школи  

 

* 

 

          Креативне 

радионица, 

дискусија, 

анализа 

Записници 

са састанака 

УП, 

продукти са 

активности 

обележавањ

а важних 

датума, 

евиденција 

испољеног 

насилног 

понашања у 

школи  

Ученички 

пaрлaмeнт, 

зaинтeрeсoвa

ни учeници и 

наставници 

школе, 

библиотекар 

школе  

Aнaлизa успeхa учeникa и 

изoстajaња у првoм 

трoмeсeчjу рaдa шкoлскe 

гoдинe 

Уочавање проблема у 

савладавању наставних 

садржаја и могуће сугестије за 

решавање у сарадњи са 

одељењским старешином и 

предметним наставницима  

Уочавање проблема у 

понашању ученика и могуће 

сугестије за решавање у 

сарадњи са одељењским 

старешином у оквиру 

одељењске заједнице  

Израда паноа на тему - 

толеранције 

Oбeлeжaвaњe вaжних дaтумa 

у мeсeцу нoвeмбру: 16. 

новембар - Међународни дан 

толеранције; 

20. нoвeмбaр – Свeтски дaн 

дeтeтa  

  *          Дискусија, 

анализа… 

Спортско 

такмичење

(спортске 

активности 

између 

наставника 

и ученика) 

Записници 

са састанака 

УП, 

продукти са 

активности 

обележавањ

а важних 

датума, 

евиденција 

уочених 

проблема у 

учењу и 

предложена 

могућа 

решења, 

урађен пано 

Ученички 

пaрлaмeнт, 

стручнa 

службa 

шкoлe 

Ученички  

пaрлaмeнт, 

вршњачки 

тим, 

наставници 

физичког, 

зaинтeрeсoвa

ни учeници и 

нaстaвници 

школе 

Укрaшaвaњe шкoлe зa 

прeдстojeћe зимскe прaзникe 

Oбeлeжaвaњe вaжних 

дaтумa у мeсeцу: 

10. дeцeмбaр– Дaн људских 

прaвa 

   *         Креативне 

радионице, 

едукативне 

трибине, 

изложбе, 

радионица 

Записници 

са састанака 

УП, 

продукти са 

активности 

обележавањ

Ученички 

пaрлaмeнт, 

зaинтeрeсoвa

ни учeници 

шкoлe, 

нaстaвници 
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Укљученост ученика са 

посебним потребама у 

школске активности 

Осмишљавање могућих 

акција за помоћ ученицима  

 

на тему 

„Људска 

права“ 

а важних 

датума, 

декорисана 

школа 

ликoвнoг, 

вршњачки 

едукатори 

медицинске 

школе, 

стручна 

служба 

школе 

Анализа рада часова додатне 

и допунске наставе из угла 

ученика и предлог метода 

рада 

Oбeлeжaвaњe вaжних дaтумa 

у мeсeцу: 

31. јaнуaр – Дан без дуванског 

дима (предавање)  

Припреме за обележавање 

Светосавских дана (27.јануар- 

Школска слава Свети Сава) 

Радионицана тему: 

„Конструктивно решавање 

сукоба“ 

 

    *        Анализа, 

дискусија, 

презентаци

ја 

радионица 

Записници 

са састанака 

УП, 

продукти са 

активности 

обележавањ

а важних 

датума, 

забелешка о 

анализи  

часова ДН и 

ДП и дати 

предлози, 

урађен пано  

Ученички 

пaрлaмeнт, 

зaинтeрeсoвa

ни учeници 

шкoлe, 

нaстaвници 

биологије 

директор 

вршњачки 

тим, стручна 

служба 

школе 

Припреме за обележавање 

Дана ружичастих мајица 

Предавање на тему: 

„Асертивна комуникација“ 

Разматрање успeха учeникa, 

владања и изостајања нa крajу 

првoг пoлугодишта – прoцeнa 

и прeдлoг мeрa зa 

пoбoљшaњe. 

Aктуелна дешавања у школи 

Упознавање са календаром 

такмичења  

     *       Радионица, 

дискусија 

Записник са 

састанка УП 

Ученички 

пaрлaмeнт, 

стручне 

службе 

школе  

Aнaлизa успeхa и изoстaнaкa 

учeникa нa крajу трећег 

класификационог периода 

Идентификовање проблема у 

настави и могући предлози 

ради њиховог превазилажења 

у циљу што успешнијег 

завршетка наставне године  

Oбeлeжaвaњe вaжних 

дaтумa у мeсeцу 

организовањем трибина, 

израдом плаката...: 

20. мaрт – Свeтски дaн 

поезије; 

22. мaрт – Свeтски дaн воде; 

27. мaрт – Свeтски дaн 

позоришта.  

21-28.март - Недеља 

солидарности народа и борбе 

против расизма и расне 

дискриминације  

Припреме за обележавање 

тематске недеље - Вода 

      *      Дискусија, 

анализа 

Песничке 

радионице, 

дружење 

са 

песницима, 

посете 

позоришту 

Записници 

са састанака 

УП, 

продукти са 

активности 

обележавањ

а важних 

датума, 

евиденција 

идентифико

ваних 

проблема у 

настави и 

предлози 

могућих 

решења, 

урађен пано 

Ученички 

пaрлaмeнт, 

стручнa 

службa 

шкoлe 

Ученички 

пaрлaмeнт, 

зaинтeрeсoвa

ни учeници 

шкoлe, 

нaстaвници 

српскoг 

jeзикa, 

ликoвнoг, 

биoлoгиje… 
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Координатор У.П.   Раденковић Јефимија 

 
 

7.4.САВЕТ РОДИТЕЉА 
 

7.4.1.Програм рада савета родитеља 

 

Активност 

Времереализацијеактивности 

Начинреали

зације 

Начинпраћења - 

Доказ Носиоциакт

ивности 
I

X 
X 

X

I 

X

II 
I 

I

I 

I

I

I 

I

V 
V 

V

I 

V

II 
VI

II 

Анализа резултата на 

пробним испитима, припреме 

Aктуeлна школска дешавања: 

Прeдстojeћe eкскурзиje 

учeникa шкoлe, пoнaшaњe 

учeникa нa eкскурзиjaмa… 

Прикупљање информација о 

насиљу међу ђацима, 

присутности дискриминације 

Учешће у активностима 

поводом обележавања важних 

датума: 

Светски дан здравља (7. 

април) 

Доситејев Дан – дан сећања на 

Доситеја Обрадовића (10. 

април) 

Дaн плaнeтe Зeмљe (22. 

aприл) 

Свeтски дaн књигe (23. aприл) 

Помоћ у организацији 

прoдajне излoжбе и ускршњих 

jaja и дечијих радова 

Спортска недеља 

 

       

* 

 

 

 

   Анализа, 

дискусија 

Дискусија,

нализа 

Едукативн

е трибине, 

посета 

градској 

библиотец

и, 

рециклажа 

Изложба, 

креативна 

радионица, 

спортско 

такмичење 

Записник са 

састанка 

УП,  

евидентиран

и случајеви 

насиља 

између 

ученика 

Записници 

са састанака 

УП, 

продукти са 

активности 

обележавањ

а важних 

датума, 

евиденција 

о 

реалиозациј

и спортске 

недеље 

Ученички 

пaрлaмeнт, 

стручнa 

службa 

шкoлe 

Ученички  

пaрлaмeнт, 

вршњачки 

тим, ђачки 

парламент 

других 

школа 

Ученички 

пaрлaмeнт, 

библиотекар 

школе, 

Грaдскa 

библиoтeкa, 

учeници 

шкoлe, 

нaстaвници 

ликoвнoг и 

физичког 

Предлози за ученика 

генерације  

Oбeлeжaвaњe вaжних дaтумa : 

08, мај – Светски дан Црвеног 

крста 

31. мај - Светски дан без 

дуванског дима 

Анализа рeaлизoвaних 

eкскурзиja 

        *    Радионица, 

едукативне 

трибине,  

Анализа, 

дискусија 

Записници 

са састанака 

УП, 

продукти са 

активности 

обележавањ

а важних 

датума, 

урађен пано 

Ученички  

пaрлaмeнт, 

дирeктoр 

шкoлe, 

зaинтeрeсoвa

ни учeници 

шкoлe, 

нaстaвници 

Успeх учeникa нa крajу 

наставе гoдинe 

Aнaлизa успeхa, изoстaнaкa и 

владања 

Прoцeнa рaдa Ђaчкoг 

пaрлaмeнтa и прeдлoзи зa 

дaљи рaд 

Oбeлeжaвaњe вaжних дaтумa : 

05. jун – Свeтски дaн зaштитe 

живoтнe срeдинe 

         *   Анализа и 

дискусија 

Едукативн

е трибине, 

дискусија, 

волонтерск

а еколошка 

акција 

Записници 

са УП, 

продукти са 

реализовани

х 

активности, 

Извештај о 

раду УП 

Ученички 

пaрлaмeнт, 

стручнa 

службa 

шкoлe 

секција 

еколога/било

га школе 
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Избор и 

конституисањеновогСавет

ародитеља(избор у стручне 

и другеорганешколе 

изборкомисија и 

одборасавета) 

 

Упознавање са Акционим 

планом за унапређивање 

менталног здравља 

ученика и запослених у 

школи  

 

*            
Састанак, 

дискусија 

Заказане седнице 

савета родитеља, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници у 

Едневнику 

записници са 

седнице 

Директор 

школе,предсе

дник савета 

родитеља, 

чланови 

савета , ПП 

служба, 

родитеља 

Извештај о успеху и 

дисциплини ученика у 

претходној школској 

години 

• предузимање 

мера за 

осигурање 

квалитета и 

унапређивање 

образовно-

васпитног рада  

• упознавање са 

програмом и 

календаром 

активности 

упознавање и укључивање 

у реализацију  пројеката 

*            

Састанак, 

дискусија, 

подношење 

извештаја 

 

 

 

 

 

Заказане седнице 

савета родитеља, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства  

записници  

Директор 

школе, 

стручни 

сарадник  по 

задужењу, 

председник 

Савета  

родитеља 

Учешће у раду комисије за 

јавне набавке (спровођење 

поступка и избор 

понуђача) 

• осигурањеученик

а 

• фотографскеуслу

ге 

• избор агенција за 

реализовање 

екскурзија  

 

*       *     

Састанак, 

избор 

чланова за 

комисије и 

формирање 

комисија, 

извештаји 

комисија 

 

 

 

Заказане седнице 

савета родитеља, 

присуство на 

седници, праћење 

плана 

рада/евиденција 

присуства,  

записници,  

 

Чланови 

комисија 

именованих 

испред савета 

родитеља, 

секретар 

школе, 

председник 

Савета 

родитеља 

 

Припрема и учешће у 

реализацији екскурзија 

 

*        *    

Састанак, 

дискусија, 

 

 

Посматрање 

/извештаји 

Чланови 

именовани од 

стране савета 

родитеља,пре

дметни 

наставници, 

ОС и 

учитељи 

Учешће у спровођењу 

акција и програма 

спортских и других 

такмичења;јавне трибине и 

предавања;учешће у 

медијским презентацијама 

и пројектима које 

подржавају акције 

договорене са Директором 

школе (Безбедност, 

Октобар месец правилне 

исхране, Еколошке 

акције...); 

родитељски састанци; 

* * * * * * * * * *   

Такмичења, 

трибине, 

родитељскис

астанци, 

радионице 

 

 

Присуствовање  

такмичењима, 

трибинама,посматр

ање/ снимци 

медиских 

презентација, 

записници, 

извештаји о 

реализацији 

планираних акција 

Стручни 

сарадници, 

Чланови 

савета 

родитеља, 

сарадници 

школе испред 

других 

институција 
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трибине и предавања; 

индивидуални контакти; 

програми за развој 

толеранције 

Учешће у програмима за 

спровођење безбедности и 

сигурности деце  

 

 

* * * * * * * * * *   

Праћењерада

дежурногпол

ицајца; 

унапређењев

идеонадзора 

у школи; 

постављањеј

ошједног „ 

лежећегполи

цајца“ 

 

Посматрање, 

присуствовање 

састанцима/ 

записници, 

извештаји 

Чланови 

савета, 

директор 

школе, 

представници 

МУП-а, 

представници 

електро-

дистрибуције

, путева... 

Ангажовање у обезбеђењу 

финансијских средстава за 

рад школе  

  

* * * * * * * * * *   

Спонзор-

ства, 

донације, 

аукцијерадов

аиздечијихра

дионица 

уређењешкол

скогпростора 

стварањедод

атнихусловаз

абављењеспо

ртом и 

рекреацијом 

стварањефон

дазанаграђив

ањенајбољих

ученика, 

учитеља и 

наставника 

 

Финансискиизвешт

ајизаписници 

ЧлановиСаве

тародитеља 

Активно учешће у 

активностима сарадње са 

осталим школама; 

Учешће у организовању 

школске славе – Свети 

Сава ,Новогодишње 

продајне изложбе, 

Ускршње продајне  

изложбе 

* * * * * * * * * *   

Анимирањес

вихродитеља

, 

субјекталока

лнесамоупра

ве и 

раднихорган

изацијазауче

шће у 

поменутимак

цијама 

 

 

 

 

Записницифотогра

фије 
Члановисавет

ародитеља 

Спровођењепрограмапроф

есионалнеоријентацијеуче

ника 

 

* * * * * * * * * *   

Припрема 

предавања,по

сета реалних 

сусрета у 

сарадњи са 

особом у 

школи 

задуженом за 

ПО и 

предавања и 

презентација

појединихзан

имања 

 

 

 

Присуствовање 

предавањима/ 

фотографије, 

извештаји, 

Стручни 

сарадици, 

родитељи, 

спољни 

сарадници, 

лице 

задужено за 

ПО у школи 

Извештај о успеху и 

дисциплини ученика у 

току школске године 

 

Извештај о реализованој 

екскурзији 

 

 *   *  *   *   

Презентовањ

еизвештајаст

ручнеслужбе 

и 

директорашк

оле 

Присуство на 

седници/записник 

са седнице, 

извештаји педагога 

и психолога  

Директоршко

лепедагог, 

психолог 
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Извештај о поступку 

самовредновања рада 

школе 

Учешће у 

свимосталимактивностима

којисуодзначајазаунапређи

вањеквалитетаобразовнова

спитнограда, а у 

интересусуШколе, 

наставног и 

ваннаставногкадра, а 

пресвегаученикаШколе 

* * * * * * * * * * * * 

Анимирањес

вихродитеља

, 

субјекталока

лнесамоупра

ве и 

раднихорган

изацијазауче

шће у 

поменутимак

цијама 

 

 

Присуствовање/ 

записници, 

извештаји  

Директор 

школе, 

стручни 

сарадици, 

родитељи, 

спољни 

сарадници  

 

8.ПРОГРАМИИПЛАНОВИОБАВЕЗНИХИ 

ФАКУЛТАТИВНИХНАСТАВНИХАКТИВНОСТИ 
 

8.1.ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА 

Годишњи глобални план и програм рада наставника за остваривање обавезне и изборне наставе је прилог 

Годишњег плана рада школе који су сви наставници израдили и предали педагогу школе  до 15. септембра 2023. 

године. Оперативне планове рада наставници ће предавати педагогу школе. 

На основу сугестије просветног саветника формулари за годишње и оперативне планове наставника су 

промењени и од прошле школске године сви наставници користе нове формуларе. Формулари су преузети са 

сајта Microsoft–а и прилагођени за рад у нашој школи. Наставници који реализују наставу у огледу, за 

оперативно планирање користе формулар -  план за постизање исхода у модулу или предмету. 

Додатни и допунски рад ће наставници реализовати у складу са структуром 40 –часовне радне недеље. 

Планови допунске и додатне наставе су саставни део Годишњег плана рада. 

 

8.2.ГОДИШЊИ ФОНД ДОПУНСКОГ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 
У првом класификационом периоду предметни наставници и одељ.старешине после првих 

проверавања знања обавезни су да индетификују и утврде број ученика по одељењима који имају 

тешкоће у савлађивању основне материји и процесу учења, те не постижу задоваљавајући успех у 

настави одговарајуцих предмета. 

На предлог пред.наставника, одељењско веће ће донети одлуку за организовање ове наставе а 

према посебном распореду часова . 

Максимално оптерећење ученика допунском наставом из једног предмета износиће један час 

недељно по распореду часова,односно 35 часова годишње. 

Оријентационо ученик може обухваћен овим обимом рада највише из два предмета. О извођењу 

допунске наставе водиће се посебна документација. 

 

8.3.ГОДИШЊИ ФОНД ДОДАТНОГ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
 

Овај облик образовно-васпитног рада организоваће се зависно од интересовања ученика и као припрема 

за такмичење ученика средњих школа. 

Овај облик наставе  ове школске године мора бити садржајнији и масовнији.Максимално оптерећење 

ученика додатном наставом из једног предмета износиће један час недељно по распореду часова, односно 35 

часова годишње.Ученик може бити обухваћен овим обимом рада највише из 2 предмета.  
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Р
ед

н
и

б

р
о

ј 
Презиме и 

именаставника 

Звање Предмет и одељење Додатнанаста

ва 

Допунсканаста

ва 

Секци

је 

1 МилосављевићМари

на 

професо

р 

Српскијезик и књижевност 11 25 0 

2 МарковићБранка професо

р 

Српскијезик и књижевност 11 25 0 

3 СтанковићДивна професо

р 

Српскијезик и књижевност 11 25 11 

4 АнтићСунчица професо

р 

Српскијезик и књижевност 2 4 0 

5 ДимитровЖивко професо

р 

Српскијезик и 

књижевностГрађансковаспита

ње 

18 28 0 

6 МитићСнежана професо

р 

Францускијезик 3 8 0 

7 АнђелковићАндријан

а 

професо

р 

Рускијезик 3 8 0 

8 ИванаТасић професо

р 

Грађансковаспитање 3 7 0 

9 БиљанаСавић професо

р 

Енглескијезик 11 25 0 

1

0 

ИванаЋирићЗлатанов професо

р 

Енглескијезик 11 25 0 

1

1 

ЂорђевићЈефимија професо

р 

ЕнглескијезикГрађансковаспит

ање 

9 22 0 

1

2 

ДенчаКостов професо

р 

Математика 18 28 0 

1

3 

КостићМаја професо

р 

Математика 8 20 0 

1

4 

ДимитријевићНикола професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадасаобраћај 

7 11 0 

1

5 

МилицаТрајковић професо

р 

Математика 21 42 0 

1

6 

ВеличковићЈелена професо

р 

Математика 11 25 0 

1

7 

МајаСтанковићЉуби

ћ 

професо

р 

Грађансковаспитање 4 10 0 

1

8 

СпасићНенад професо

р 

Хемија, Версканастава 2 10 0 

1

9 

МладеновићЛила професо

р 

Билогија, Екологија и заш. 

живо. средине 

11 17 0 

2

0 

БлизнаковскиСаша професо

р 

Географија, 

Грађансковаспитање 

9 22 0 

2

1 

ИлићБиљана професо

р 

Историја, Грађансковаспитање 2 5 0 

2

2 

НиколићОливера професо

р 

Филозофија, 

Грађансковаспитање 

2 5 0 

2

3 

БиљанаАлексић професо

р 

Устав и праваграђана, 

Социологија 

2 5 0 
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2

4 

ЈовићДанча професо

р 

Историја 4 6 0 

2

5 

ИванСтошић професо

р 

Физичковаспитање 0 0 35 

2

6 

НедељковићЛана професо

р 

Версканастава 0 0 56 

2

7 

СтевановићБобан професо

р 

Физичковаспитање 0 0 53 

2

8 

ГмијовићЗоран професо

р 

Рачунарство и информатика 18 28 0 

2

9 

СтолићЦветковићЈел

ена 

професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадамашинство 

11 25 0 

3

0 

СтанојевићГоран професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадамашинство 

7 18 0 

3

1 

МитићЈелена професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадамашинство 

7 14 0 

3

2 

КоцевићДалибор професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадамашинство 

7 18 0 

3

3 

КостићМилан професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадамашинство 

11 18 0 

3

4 

ВеличковићСлавица професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

7 14 0 

3

5 

ИлићМарина професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

7 18 0 

3

6 

ПешићМилица професо

р 

Стручнипредмети у 

подручјурадаелектротехника 

8 20 0 

3

7 

БенцунСнежана професо

р 

Стручнипредмети у 

подручјурадаелектротехника 

14 35 0 

3

8 

ЕнаМилосављевић професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

7 14 0 

3

9 

МладеновићДушан професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

6 6 0 

4

0 

ФилиповићБранкица професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

7 11 0 

4

1 

ЈовчићСтанислав професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадасаобраћај 

4 7 0 

4

2 

Митић З. Иван професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадасаобраћај 

4 7 0 

4

3 

РистићИвица професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадасаобраћај 

11 25 0 

4

4 

ДимитријевићДалиб

ор 

професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадасаобраћај 

11 25 0 
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4

5 

ДодићАлександар професо

р 

Саобраћајнапсихологија 2 5 0 

4

6 

ЂерићДејан професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадамашинство 

11 25 0 

4

7 

Митић М. Иван професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

9 22 0 

4

8 

СлађанЦветковић професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

11 25 0 

4

9 

ТасићДејан професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

7 7 0 

5

0 

ЈовићЈадран професо

р 

Физичковаспитање 0 0 35 

5

1 

ЦветковићМилица професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

11 25 0 

5

2 

АнђелковићСлавиша професо

р 

Физичковаспитање 0 0 35 

5

3 

МиладиновићЖакли

на 

професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

5 16 0 

5

4 

СпирићМарија професо

р 

Ликовнакултура 0 0 25 

5

5 

МариоСтошић професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

18 35 0 

5

6 

МаркоЈањић наставн

ик 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

10 19 0 

5

7 

СлавицаДимчић професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

3 11 0 

5

8 

ДраганЈовић професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадамашинство 

11 25 0 

5

9 

НиколићЈована професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадасаобраћај 

11 25 0 

6

0 

ЗдравковићАница професо

р 

Физика 11 14 0 

6

1 

ДејанТрајковић наставн

ик 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

11 25 0 

6

2 

ДаниелМиленковић професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадамашинство 

5 12 0 

6

3 

СрђанаСпасић професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадамашинство 

21 35 0 

6

4 

СлободанНиколић професо

р 

Стручнипремети у 

подручјурадаелектротехника 

11 25 0 
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9.ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ 
9.1.СЕКЦИЈЕ 

 

Ушколи ће бити организован рад 12 секција, а укључивање ученика у рад појединих секција, према 

личним интересовањима и склоностима, треба да допринесе развоју личности на сазнајном, образовном, 

креативном, друштвеном и личном плану. 

 

НАЗИВ СЕКЦИЈЕ РУКОВОДИЛАЦ СЕКЦИЈЕ 

Литералнасекција Бранка Марковић 

Машинскасекција Дејан Ђерић 

Драмска секција 
Лана Сотировић Недељковић, 

Милосављевић Марина 

Математичка секција 
Милица Трајковић,  Величковић 

Јелена 

Секција за програмирање и 

рачунаре 
Марио Стошић 

Техничка секција Димитријевић Никола 

Секција за електронику Дејан Тасић 

Секција за енергетику Марко Јањић 

Рукометна цекција Јадран Јовић 

Атлетска секција Бобан Стевановић 

Фудбалскасекција Анђелковић Славиша 

Хорска секција Сузана Алар 

Секција за програмирање НУ 

машина 

Горан Станојевић, Јовановић Митић 

Јелена 

 

 

Наставници  ће до 15. септембра евидентирати ученике заинтересоване за рад у секцијама. У зависности 

од интересовања ученика могуће су и извесне промене у организацији појединих слободних активности. 

Секције су сачиниле своје програме рада које ће током реализације прилагођавати интересовањима, 

афинитетима и ангажовању ученика.  План и програм секција је  саставни део овогГПР. 

У складу са програмима и плановима рада, у оквиру рада појединих секција заинтересовани 

ученици имаће прилику да посете и сајмове из те области или да реализују излете. 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

147 

 

 
9.1.1.План рада литералне секција 

  

Септембар: 

Организација секције  

Посета библиотеци 

Стваралачки књижевни покушај 

 

Октобар 

Осврт на омладинске листове и часописе 

Анализа примера различите обраде једног мотива 

Анализа примера различите обраде једног мотива 

Истраживање: говор и његова стилска функција 

Истраживање: говор и његова стилска функција 

 

Новембар: 

Истраживање народног језичког блага (радни  

састанак). 

Сређивање грађе која је прикупљена. 

Стваралачки покушаји. 

Дискусија о особеностима суседних језика. 

Стваралачки покушај. 

 

Децембар: 

Истраживање језичког блага: карактеристике  

локалног говора прикупљене грађе. 

Истраживање језичког блага: сређивање грађе- 

израда разликовног речника и разликовне граматике 

Истразивање језицког блага:и израда завичајног  

ономостикона 

Стваралачки књижевни покушаји:афоризми, 

анегдоте,шаљиве песме 

 

Јануар: 

Активности поводом Дана Св.Саве 

Истраживање језичког блага:смотра истраживачкограда 

 

 

Фебруар: 

Заједничка посета филмској представи 

Стваралачки покушаји:читање и аналиѕа филмских  приказа 

Стваралачки покушаји:читање радова ученика, дискусије о њиховој вредности,указивање на  

могућности даљег усаврсавања 

Стваралачки покушаји:прозни и поетски радови посвећени жени 

 

Март: 

Књижевно вече посвећено жени 

Књижевно посело:разговор о актуелној књижевној 
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теми 

Посета лителарној дружини 

Сусрет са кнјижевником(на некој књижевној вечери Борине недеље) 

 

Април: 

Стваралачки покушаји на одређену тему 

 

Мај: 

Писање  поводом Празника рада 

Квиз такмичење:колико познајемо дело писца по избору (2 часа) 

Књижевни разговор: из радионице великих писаца 

 

Јуни: 

Стваралачки покушаји (приказ актуелне књиге које  

су самостално урадили чланови секције 

Разматрање о раду секције 

 
9.1.2.План рада драмске секције 

 

Формирање секција 

Доношење плана рада 

Историјата позоришта и драме 

Основни појмови о позоришној уметности  

Драматизација дела по избору 

Подела улога и прве пробе 

Читалачка проба 

Читалачка проба 

Вежба покрета и говора 

Проба драматизације 

Проба драматизације 

Проба драматизације 

Премијереа представе 

Избор новог материјала 

Проучавање текста 

Подела улога 

Читалачка проба 

Покрет,гест,мимик 

Сценске рсдње 

Вежбе ритма и темпа 

Вежбе акцента и паузе 

Звучни ефекти 

Израд аи постављање декора 

Костими и маске 

Генерална проба 

Премијерна представа 

Припремање материјала за нову представу 

Подела улога 

Увежбавање  
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Проба 

Проба драматизације 

Уклапање са хором  

Генерална проба 

Премијера 

 
9.1.3.План рада математичке секције 

 

Ред

ни 

број 

тем

е 

 

Назив 

наставне 

целине 

(области-

подручја),т

еме и 

подтеме 

 

Годишњи фонд часова за 

 

 

СВЕ

ГА 
 

Обра

ду  

 

Утврђив

ање 

 

Вежбе

-

практ

ич. 

рад 

 

Писмене 

вежбе,тестир

ање, 

писм.задатке 

 

Пнавља

ње 

 

Систематиза

ција 

 

I 

Учење 

математике 

коришћење

м 

интернета 

 

3 

   

 

 

3 

  

6 

 

II 

Коришћењ

е 

софтверско

г пакета 

GEOGEBR

A 

 

7 

    

7 

  

14 

 

III 

Логичко-

комбинато

рни задаци 

 

1 

    

5 

  

6 

 

IV 

Разни не 

стандардн

и задаци 

 

1 

    

5 

  

6 

 

V 

Задаци са 

пријемних 

испита на 

техничким 

факултети

ма 

     

6 

  

6 

 

Укупногодишње: 

 

12 

 

 

   

26 

  

38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9.1.4.План рада секције за прогрмирање  и рачунаре 

Програмски задаци Месец/број часова 

9             10 11 12 1 2 3 4 5 6 
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3 5 4 4 3 4 4 4 4 3 

Повезивање компоненте 

рачунара и упознавање са 

процесором и 8086 

 

* 

         

Различите врсте 

алокритма(дијаграматока) 

 

* 

 

* 

        

Једноставни програми у 

језику „С“ 

   

* 

       

Низови у програмском језику 

„С“ 

 

  

* 

  

* 

      

Асемлерски језик процесора 

ИНТЕЛ 8086 

    

* 

 

* 

     

Вишедимензионални у језику 

„С“ 

      

* 

    

Модуларно програмирање у 

језику „С“ 

      

* 

 

* 

   

Попрограми у асемблерском 

језику за процесор ИНТЕЛ 

8086 

       

+ 

 

* 

  

Структуре као типови 

података у језику 

         

* 

 

Базе података,модели база 

података 

         

* 

 

* 
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9.1.5.План рада машинске секције 

 

 

ЧАС 

 

 

САДРЖАЈ  РАДА 

1. 

 

2,3. 

4,5. 

6,7. 

8,9. 

 

10,11 

 

12,13. 

 

14,15. 

16,17. 

18-19 

 

20,21. 

 

22,23. 

24,25,26 

27,28,29 

 

30,31 

 

32,33 

34,35 

Евиденција броја заинтересованих ученика по одељењима(II7,III7,IV5) и 

упознавање са циљевима рада ове секције. 

Толеранције (II7 Коришћење таблица-вежбе). 

Вратила и осовине (III7)-оптерећења 

Општи прорачун машинских склопова (IV5) 

Толеранције:Тест такмичења у брзом одређивању положаја поља и врсте налигања. 

Вратила и осовине(III7)-тест такмичења у брзом одређивању отпора ослонаца 

Утврђивање врсте напрезања у појединачним деловима оптерећеног машинског 

система(II7,IV5) 

Преносници снаге III7-посети радионицама у школи 

Навојни спојеви II7-посета радионицама у школи 

Утврђивање вредности оптерећења вратила преносника снаге у „Н“и „V“ 

равни 

Припрема ученика(IV5) за регионално такмичење-анализа задатака из претходних 

такмичења 

Пробно такмичење међу ученицима-такмичарима. 

Анализа тестова иса теоријским питањима и одговорима 

Пројектовање и израда радионичких цртежа оригиналних делова по избору из 

школских радионица II7,III7 

(IV5) аналитичко решавање комбинованих задатака на нивоу републичког 

такмичења 

Технолошки поступци израде делова 

Посета неке радне организације са циљем да се ученици на конкретним условима 

упознају са универзалним и аутоматизованим поступцима израде производа. 

 

 
9.1.6.План рада техничке секције 

Ред. 

Бр. 

 

 

 

Врсте активности 

Часови по месецима 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

1 

Евиденција ученика за 

рад у секцији 

 

 

2 

         

 

2 

 

Упоунавање ученика са 

технички достигнућима 

из области механике 

  

4 
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3 

 

 

Упознавње ученика са 

техничким 

достигнућима из 

области хидраулике 

   

4 

       

 

4 

 

 

Упознавње ученика са 

техничким 

достигнућима из 

области пнеуматике 

    

4 

      

 

5 

 

Упознавње ученика са 

аутоматизацијом у 

области машинства 

     

2 

     

 

6 

 

Посета радионицама у 

школи  

     

2 

 

 

    

 

7 

 

Посета АД-АЛФА 

Плам Врање 

      

2 

    

 

8 

Припрема ученика за 

такмичење на 

регионалном и 

републичком нивоу 

      

4 

 

6 

 

4 

 

2 

 

 

9 

Рекапитулација 

постигнутог знања 

          

2 

  

УКУПНО ЧАСОВА 

 

38 

 

 

 
9.1.7.План рада секције за електронику 

 

Месец/број часа 

 

Програмски задаци 

 

9/

4 

 

10

/4 

 

11

/4 

 

12

/3 

 

 

1/

1 

 

2/

3 

 

3/

4 

 

4/

4 

 

5/

4 

 

6/

4 

 

7/

3 

Обрада пасивних 

компонената;диоде,врсте 

диода,испитивање 

исправности 

диода,уградња 

диода,задаци везани за 

диоде,усмерчи 

 

* 

 

* 

 

* 
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Обрада пасивних 

компонената; Биполарни 

транзистори,врсте 

транзистора,испитивање 

транзистора,уградња,зада

ци везани за транзисторе 

    

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

   

ФЕТови и 

МОСФЕТови,врсте,испит

ивање, уградња 

         

* 

  

Фотокомпоненте,врсте. 

испитивње,уградња 

         *  

Појачивачи са 

транзисторима, 

реализација појачивача; 

Упознавање процеса 

израде електронске 

плоче,одлемљивње 

ел.Деова,лемљење 

           

* 

 
9.1.8. План рада секције за енергетику 

 

План рада секције:Секција за енергетику је осмишљена тако да омогући ученицима стицање знања из 

области практичне примене електроенергетике(електричних инсталација,осветљења и енергетцке 

електронике),као и припрему ученика за такмичење из предмета Енергетска електроника. 

Електричне инсталације и осветљење 

 

Електране и врсте електране 

 

3        Пренос електричне енергије на даљињу 

 4-5     Елементи електричних инсталација 

6-7      Уређаји електричних инсталација 

8-9      Електрично осветљење 

10-11  Електричне сијалице 

12-13  Електричне инсталације у стамбеним објектима 

14-17  Пројекат електричне инсталације 

Енергетска електроника 

 

Прелазни процеси у електричним колима 

Операциони појачивач 

Дигитална електроника 

7         Елементи енергетцке електронике 

8-9     Средња и ефективна вредност 

10-11  Једнофазне и трофазне усмераче 

12-13  Струјни и напонски инвертови 

14-15  Претварачи фреквенција 

16-17  Наизменични претварачи 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

154 

 

18-19  Једносмерни претварачи 

20-21  Практични примери примене енергетске електронике        

 
9.1.9.План рада рукометне секције 

 

Р.БР. Наставна јединица 

1. Упознавање ученика са радом секције 

2. Основни став 

3. Основно кретање 

4. Стартна и основна брзина 

5. Скокови 

6. Приземљење 

7. Одбрамбени став 

8. Кретање у одбрамбеном ставу 

9. Промена смера кретања у одбрамбеном ставу 

10. Прелаз из кретања у одбрамбеном ставу у основно кретање 

11. Заустављање и приземљење 

12. Дрзање лопте 

13. Примање лопте 

14. Кретање са лоптом 

15. Бацање лопте 

16. Финтирање 

17. Шут на гол изнад рамена „бочни шут“ 

18. Шут из кретања „мађарац“ 

19. Шут на гол када је играч окрену леђима према голу 

20. Шут на гол са отклањањем тела у страну слободне руке 

21. Шут у висини колена „шут одоздо“ 

22. Шут на гол са одскоком у даљини 

23. Шут на гол са одскоком у висину 

24. Шутирање лобовањем 

25. Скок шут са отклоном  

26. Шут у паду  

27. Блокирање лопте  

28. Одузимање лопте 

29. Основни став и кретање голмана 

30. Игра на два гола 

31. Извођење седмерца 

32. Напад са играчем више 

33. Напад са играчем мање 

34. Пресинг на целом терену 

35. Зонска одбрана 

36. Комбинована одбрана 

37. Игра на два гола 

38. Игра на два гола 
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9.1.10.План рада атлетске секције 

Р.БР. Наставна јединица 

1. Упознавање ученика са планом рада секције 

2. Припрема ученика за јесењи крос 

3. Трчање деоница 150м 

4. Трчање деоница 250м 

5. Трчање деоница 500м 

6. Трчање деоница 800м 

7. Рад са децом на техници трчања 

8. Рад на тактици трчања 

9. Рад на кондиционом тренингу 

10. Рад на кондиционом тренингу 

11. Увежбавање ниског старта 

12. Истрчавање деонице до 100м 

13. Увежбавање 

14. Увежбавање високог старта 

15. Увежбавање 

16. Рад на тактици средњих стаза 

17. Рад на тактици дугих стаза 

18. Рад на кондицији 

19. Рад на кондицији 

20. Увежбавање тактике кроз трчања деоница 

21. Рад на спринту 

22. Рад на спринту 

23. Кондициони тренинзи 

24. Кондициони тренинзи 

25. Кондициони тренинзи 

26. Рад на техници трчања 

27. Рад на техници трчања 

28. Штафетно трчање – одабир екипа 

29. Увежбавање додавања палице 

30. Увежбавање примања палице 

31. Увежбавање елемената 

32. Увежбавање елемената 

33. Рад на тактици 

34. Рад на техници 

35. Припрема за такмичење 

36. Припрема за такмичење 

37. Припрема за такмичење 

38. Припрема за такмичење 

 
9.1.11.План рада фудбалске секције 

 

Р.БР. Наставна јединица 

 

1. Упознавање ученика са планом рада секције 

2. Увежбавање вођење лопте 
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3. Увежбавање додавања лопте 

4. Увежбавање вођење и додавање лопте 

5. Увежбавање вођење и додавање лопте 

6. Увежбавање додавања у паровима 

7. Увежбавање додавања у паровима 

8. Игра са кратким пасовима 

9. Увежбавање голмана  

10. Увежбавање голмана 

11. Увежбавање примање лопте 

12. Увежбавање ударца унутрашњом страном стопала 

13. Ударац спољном страном стопала 

14. Ударац средином стопала 

15. Увежбавање елемената 

16. Увежбавање елемената 

17. Увежбавање елемената 

18. Ударац лопте главом 

19. Штопирање лопте грудима 

20. Увежбавање елемената кроз игру 

21. Увежбавање елемената кроз игру 

22. Увежбавање дриблинга 

23. Увежбавање дриблинга 

24. Увежбавање извођења корнера кроз игру 

25. Увежбавање извођења корнера кроз игру 

26. Увежбавање елемената кроз игру 

27. Увежбавање елемената кроз игру 

28. Извођење пенала 

29. Рад са голманом  

30. Увежбавање игре 

31. Увежбавање игре 

32. Рад на тактици  

33. Рад на тактици 

34. Припрема екипе за такмичење 

35. Припрема екипе за такмичење 

36. Припрема екипе за такмичење 

37. Припрема екипе за такмичење 

38. Припрема екипе за такмичење 

 

 
9.1.12.План рада хорске секције 

 

    Циљ школског хора је да ђаци прошире знања и способности у области музике за које показују 

посебан интерес, опредељења и сензибилност. Да се ђаци оспособе за сарадњу и колективан однос у 

заједничкој презентацији вокалним делима у школи и ван ње. 

напомена у току школске године може да дође до промене репертоара. Да се обрађују и друге 

композиције, зависно од интересовања и жеље ученика.  

 

       Часови ХОРА се организују у току целе школске године, а недељни фонд је 4-часа седмично. У хору 
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могу да певају и ђаци од I , II , III и IV године, према интересу и гласовне могућности ученика. Време 

реализације биће после редовне наставе. Резултати ће бити презентовани на школским славама и 

прославама 

 

 

9.2.ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 

 

У школској 2023/2024. години, екскурзије ће се организовати у складу са Правилником о измени 

правилника о плану и програму образовања и васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким 

школама (Службени гласник РС – Просветни гласник бр. 1/09). Екскурзије ће се реализовати у следећим путним 

правцима са садржајима који ће обезбедити остваривање дела наставног и ваннаставног плана и програма, у 

следећим путним правцима: 

ПРВИ РАЗРЕД Србија, Република Српска 

ДРУГИ РАЗРЕД Србија, Република Српска 

ТРЕЋИ РАЗРЕД      Србија, Република Српска 

ТРЕЋИ РАЗРЕД  (завршни)     Врање – Крф - Врање 

ЧЕТВТИ РАЗРЕД                     Врање – Крф - Врање 

 

 

9.3.СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ 

 
9.3.1.програм слободних активности (друштвених, техничких, хуманитарних, спортских и културних 

активности , ученичке организације 

Називактивности 
Разре

д 

Планирано  

часова на  

годишњем  нивоу 

Задуженин

аставник 

Учешће у активностима Градске 

библиотеке и коришћење књижног 

фонда библиотеке 

Свира

зреди 
12 

Професори 

српског  

језика  и 

књижевнос

ти 

Присуство књижевним вечерима, 

промоцијама књига и сл. 

Свира

зреди 
4 

Професори 

српског  

језика  и 

књижевнос

ти 

Посетепозоришнимпредставама 
Свира

зреди 
4 

Професори 

српског  

језика  и 

књижевнос

ти 

Посета неком од природно заштићених 

добара 

Први 

и 

други 

2 
Професоре

кологије 

Учешће ученика у обележавању 

Светског дана борбе против сиде 

Први 

и 

други 

2 
Професоре

кологије 

Учествовање  о негативним еколошким 

појавама у нашем граду 

Први 

и 

други 

2 
Професоре

кологије 
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Сакупљањесекундарнихсировина 

Први 

и 

други 

4 
Професоре

кологије 

Посета сајмова (књига,научно-

техничких достигнућа, предузетника) 

Свира

зреди 
Попотреби Попотреби 

Организовањеекскурзија 

Трећи 

и 

четврт

и 

4 
Помоћници

директора 

Посетеманастирима 
Четвр

ти 
8 

Професори

веронауке 

У овиру предмета грађанско васпитање 

биће организоване активности у 

локалној средини 

Свира

зреди 
10 

Професори

грађанскогв

аспитања 

Учешће ученика у спортским 

такмичењима 

Свира

зреди 
8 

Професори

физичкогва

спитања 

Организовање спортских такмичења 

поводом Савиндана 

Свира

зреди 
2 

Професори

физичкогва

спитања 

Матурантскиплессредњихшкола 
четврт

и 
2 

Помоћник 

директора 

Учешће даровитих ученика на 

такмичењима,конкурсима 

Свира

зреди 
12 

Руководиоц

исекција 

Афирмацијарадашколскихсекција 
Свира

зреди 
12 

Руководиоц

исекција 

У оквиру  Дана за ваннаставне 

активности школа ће представити своја 

и достигнућа својих ученика 

Свира

зреди 
12 

Професори

свихстручн

ихвећа 

 

 

10.ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
 

10.1.ПРОГРАМ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 

Током школске године у школи ће се  континуирано, и у складу са плановима и програмима стручних 

органа, служби, органа управљања, тимова, као и екстерних и интерних носилаца промена, реализовати следеће 

активности на унапређивању образовно- васпитног рада уз максимално ослањање на позитивна искуства, знања и 

вештине стечене у Програму реформе ССО , као и других пројеката и семинара: 

 У сарадњи са Заводом за унапређење образовања и васпитања и Заједницама школа које организују комисије 

за праћење примене огледних наставних планова и програма, ове школске године вршиће се анализа успеха и 

напредовања ученика у огледним одељењима у оба  подручија рада. Школски тимови за праћење огледа ће 

вршити анализу реализације огледних наставних планова и програма по прописаним исходима, анализу 

методологије оцењивања и анализу успеха и постигнућа ученика и правити извештаје о раду у огледу. Носиоци 

ових активности биће тимови за праћење огледа. 

 Имајући у виду визију дефинисану Школским развојним планом, као примарни циљ поставили смо 

квалитет наставе, односно квалитет образовања и успеха ученика.  

 Да би се остваривала постављена визија, школа ће утицати и на повећање оспособљености свих запослених, 

а пре свега наставника и на развој њихових вештина кроз ефикасније обезбеђивање и коришћење ресурса и 

савремене технологије у образовању, у настави и ваннаставним активностима. Носиоци активности у овој 

области биће стручни органи школе у сарадњи са директором, помоћницима директора, интерним и екстерним 

носиоцима промена и психолошко- педагошком службом. 
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 Током претходних школских година готово сви наставници су прошли неки облик  обуке  везан за савремене 

наставне методе које је реализовао интерни носилац промена.  

Сви они су  оспособљени да у већој или мањој мери пређу са традиционалног на интерактивни и 

савремени приступ настави, а кроз нове наставне методологије и нове приступе настави, ученика ћемо поставити 

у центар учења и истаћи његову одговорност у том процесу и то сматрамо као један од циљева из програма 

иновација а и корак ка остварењу постављене визије развоја школе. Носиоци посла су стручна већа и предметни 

наставници у сарадњи са интерним и екстерним носиоцима промена и педагошком службом. 

 У школи се наставља рад тимова за самовредновање и школско развојно планирање, а одређени задаци и 

активности биће реализовани и у току ове школске године у складу са ГПР. 

У претходној школској години извшено је самовредновање рада школе из области Годишњи план рада 

школе и урађен је извештај  и акциони план. За ову школску годину предложено је да Настава и учењеи 

Руковођење буде област у којој ћемо процењивати квалитет школе и носилац посла је тим за самовредновањеи 

тима за увођење квалитета. 

 Модернизација и осавремењавање учионица, радионица и лабораторија  најсавременијом технологијом, 

компјутерском опремом, LCD пројекторима,  дијапројекторима и другим савременим училима, алатима и 

машинама такође доприноси квалитету образовања у нашој школи, а о томе ће се старати стручна већа у 

сарадњи са директором, помоћницима директора и организатором практичне наставе. 

 Истраживањем и анализом тржишта рада  открићемо нове смернице које ће нас довести до неких нових и 

атрактивнијих образовних профила у будућности, а носиоци посла биће тим за увођење новихе образовни 

хпрофила у сарадњи са  екстерни носилац промена , организатором практичне наставе ,директором, стручним 

органима и службама школе. 

 Планирамо да реализацију практиче наставе  у што већем броју часова вратимо у школске радионице да је 

унапредимо и осавременимо У сарадњи са социјалним партнерима усавршити и практичну наставу у 

предузећима. Носиоци активности ће бити организатор практичне наставе и стручно веће наставника 

практичне наставе у сарадњи са директором. 

 Као део програма иновације  усавршаваћемо тимски рад у школи на свим нивоима, увести интернет 

истраживања током појединих часова и настојати да се у још већем броју предмета реализује пројектни рад 

ученика у оквиру наставе. Носиоци активности биће стручна већа у сарадњи са директором. 

 У школи ће се и даље вршити различите врсте стручних обука како за ученике тако и за наставнике  и трећа 

лица у жељи за што већим личним усавршавањем. Координатор и организатор ових активности биће директор 

и одговарајући тимови или службе. 

 Покушаћемо да кроз различите пројекте успоставимо и нове партнерске односе са другим школама или 

социјалним парнерима у циљу размене искуства, знања, информација, опреме, заједничких саветодавних 

активности. Носилац активности је директор, који ће, по потреби, оформити одговарајуће тимове. 

Праћење реализације програма унапређивања образовно- васпитног рада вршиће се кроз извештаје о раду 

стручних већа, служби, као и кроз анализу примене знања стечених на семинарима на седници Наставничког 

већа, а носиоци активности су председници стручних већа у сарадњи са директором. 

 

 
 

10.2.ПРОГРАМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Садржаји 

програма 

Активности 

ученика 

Активности 

наставника 

Начин и 

поступак 

остваривања 

Циљеви и 

задаци 

садржаја 

програма 
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Израда 

програма за 

заштиту 

ученика од 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Активно 

учешће деце у 

изради 

програма 

Активно 

учешће у 

изради 

програма 

На састанку 

тима 

Едукација свих 

актера школе у 

циљу 

сензибилизациј

е на појаву и 

препознавање 

насиља,злостав

љања и 

занемаривања; 

- помоћ 

ученицима у 

стицању увида 

у персоналне 

проблеме и 

указивање на 

могуће начине 

њиховог 

решавања; 

- перманентно 

разрађивање 

начина и 

техника за 

праћење и 

процену 

предузетих 

мера и 

остваривање 

ефикасности; 

- кроз сарадњу 

са Тимом за 

инклузивно 

образовање и 

Тимом за 

социјалну 

заштиту, 

пружање 

помоћи 

ученицима са 

поремећајима у 

понашању и 

опсервација и 

идентификациј

а ученика с 

одређеним 

социјалним 

проблемима. 

Континуирано 

усклађивање 

подзаконских 

аката школе са 

свим 

законским 

изменама 

Информисањ

е ученика о 

законским 

изменама 

Размена 

информација у 

сарадњи са 

секретаром 

школе 

На састанку 

тима 

Дефинисање 

улога и 

одговорности 

у примени 

процедура и 

поступака свих 

актера школе 

Учествовање 

у доношењу 

правила 

понашања у 

школи 

Учествовање у 

извршавању 

процедура и 

поступака 

На седници 

Наставничко

г већа 

Едукација 

Ученичког 

парламента 

Учешће у 

радионицама,  

постављање 

плаката с 

правилима 

понашања и 

саветима за 

ненасилну 

комуникацију 

Реализација 

едукативних 

радионица 

На часовима 

ОС 

Индивидуално

-саветодавни 

рад са 

ученицима 

који су актери 

у ситуацијама 

насиља 

Разговори, 

размена 

информација 

Подршка деци 

која трпе 

насиље и рад 

са децом која 

врше насиље 

На одмору, 

пре и после 

наставе 

Обавештавање 

родитеља и 

разговор о 

ситуацијама 

насиља 

Разговори, 

размена 

информација 

Разговори ОС, 

предметних 

наставника и 

чланова ШТ са 

родитељима 

На одмору, 

пре и после 

наставе 

Повремени 

контакат са 

полицајцем – 

школски/ 

реонски 

Размена 

информација 

и обавештења 

Размена 

информација 

са полицајцем 

–школски – 

реонски 

На великом 

одмору и у 

периоду 

између смена 
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Сарадња Тима 

са Тимом за 

инклузивно 

образовање 

Активно 

учешће деце у 

свим 

тимовима 

Размена 

информација 

са члановима 

Тимова 

На 

састанцима 

тимова 

Евалуација 

програма и 

евентуалне 

измене на 

основу 

документације 

Исказивање 

мишљења о 

активностима 

програма 

Школски Тим 

за заштиту 

деце /ученика 

од 

насиља,злоста

вљања и 

занемаривања 

На 

састанцима 

тима, 

седници 

Наставничко

г већа  
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10.3.ОСТАЛИ ПРОГРАМИ 

 
10.3.1.Програм здравствене превенције 

 

У  области здравствене превенције радиће се се са циљем изграђивања телесно, психички и социјално 

здраве и зреле личности оспособљене да се брине за очување, заштиту и унапређење сопственог здравља и 

здравља других људи. При том се мора имати у виду да је школа само један од многобројних фактора који дају 

допринос развоју личности ученика. 

Школа ће остварити овај циљ реализацијом следећих задатака: 

1 Укључивање ученика у здравствено – васпитне акције, као и подстицање на усвајање знања о чувању 

здравља, болести и могућностима лечења; 

2 Развијање свести и одговорности појединца за сопствено здравље, о значају личне хигијене, хигијене 

исхране и хигијенског начина живота; 

3 Упознавање са потребом планирања породице и успостављањем хуманијих међуљудских односа, као 

и очување и унапређење менталног здравља; 

4 Подизање здравствене културе ученика тако да брига о здрављу буде саставни део свакодневних 

навика, потреба и поступања; 

5 Спровођење примарне превенције од болести зависности; 

6 Учешће ученика у унапређењу животне средине и хигијенско – естетског очувања школе. 

 

Задаци ће се остварити кроз следеће активности и садржаје: 

 

Времереализ

ације 
Активности/теме, садржаји 

Начинреализа

ције 

Носиоциреа

лизације 

Токомшколс

кегодине 

Приликом обраде појединих наставних 

јединица у редовној настави наставници 

ће обратити пажњу на остваривање 

здравстевно – васпитне функције свог 

рада. У припремама за час ће нагласити  

могућност реализације задатака из ове 

области 

Разговор,  

предавање, 

презентација 

Предметнина

ставници, 

одељењскест

арешине 

Токомшколс

кегодине 

У оквиру наставе физичког васпитања 

редовно ће се радити на превентивно – 

компензацијском вежбању ради 

спречавања и отклањања телесних 

деформитета и лоших последица 

вишечасовног седења. Ученици се 

оспособљавају у самосталном неговању 

физичких способности, помагању раста, 

учвршћивању здравља. 

Предметнинаставницићепратитииндиви

дуалниразвитаксвакогученика. 

Разговор, 

корективнагим

настика 

Наставнициф

изичкогваспи

тања 

Првополугод

иште 

Школа ће, у сарадњи са Школским 

диспанзером организовати систематски 

преглед ученика првог и трећег разреда.  

Анализуобављеногсистематскогпреглед

аћеурадитипсихолошко – 

педагошкаслужба. 

Договор, 

заказивање, 

праћење, 

анализа 

ПП служба, 

одељењскест

арешине 

Токомшколс Организација вакцинације ученика у Договор, ПП служба, 
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кегодине сарадњи са Школским диспанзером заказивање, 

праћење 

одељењскест

арешине 

Токомшколс

кегодине 

Школа ће у стоматолошкој ординацији 

организовати стоматолошки преглед 

ученика првих разреда. 

Договор, 

заказивање, 

праћење 

ПП служба, 

одељењскест

арешине 

Токомшколс

кегодине 

У сарадњи са Комисијом за превенцију 

болести зависности ГрадаКрагујевца 

школа ће организовати активности у 

циљу реализације  општинског програма  

примарне превенције болести 

зависности, уколико Комисија буде 

реализовала одређене активности. 

Договор, 

предавање 

ПП служба, 

одељењскест

арешине 

Токомшколс

кегодине 

Индивидуални саветодавни рад са 

ученицима и родитељима и повезивање 

ученика са специјализованом 

здравственом службом по потреби 

Индивидуални 

саветодавни 

рад са 

ученицима и 

родитељима 

ППС у 

сарадњи са 

одељењским 

старешинама 

Токомшколс

кегодине 

Организовање предавања, курсева и 

хуманитарних акција у сарадњи са 

Ученичким парламентом 

Договор, 

предавања, 

акције 

Тим за 

сарадњу са 

ђачким 

парламентом, 

Ђачки 

парламент 

Јесен, 

пролеће 

Организација акција добровољног 

давања крви 

Договор, 

организацијаак

ција 

ПП служба 

Токомшколс

кегодине 

Обележавање значајних датума везаних 

за здравствену превенцију и  екологију 
Акције 

Биолошко-

еколошка 

секција, Тим 

за сарадњу са 

Ђачким 

парламентом, 

Ђачки 

парламент 

Другополуго

диште 

Организовање предавања за девојчице 

везаног за репродуктивно здравље, 

уколико их здравствена установа буде 

реализовала 

Договор, 

организација, 

праћење 

ППС 

Токомшколс

кегодине 

Израда пано и едукативних постера ради 

промовисања стила здравог живота 

Израдапаноа, 

промоција 

Биолошко-

еколошкасек

ција 

* Начини праћења реализације програма здравствене превенције и носиоци праћења:  

Реализација програма здравствене превенције пратиће се у оквиру анализе реализације ГПР школе, 

на полугодишту и на крају наставне године. Носиоци праћења су психолог и педагог у сарадњи са 

одељењским старешинама. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Г о д и ш њ и  п л а н  р а д а  ш к о л е  з а  ш к о л с к у 2 0 2 4 / 2 0 2 5 .  г о д и н у  

 

164 

 

 

 
 

10.3.2.Инклузивно образовање, сарадња са родитељима 

 

  

Облиции врсте 

активности 

Време остваривања Носиоци послова 

На првом родитељском 

састанку упознавање 

родитеља да постоји обавеза 

увођења ИО у редовном 

наставном процесу 

 

почетак септембра 

 

директор 

Делатности представника 

родитеља за тим ИО 

Септембар председник савета родитеља 

Идентификацја ученика са 

посебним потребама 

Септембар 

октобар 

тим за ИО 

Учествовање родитеља у 

креирању индивидуалних 

планова 

Септембар 

октобар 

 

представник родитеља 

Пружање подршке деци са 

посебним потребама 

током године цео тим 

Материјално технички 

ресурси 

током године цео тим 

 

 

 
10.3.3.Инклузивно образовање, сарадња са наставницима 

 

Облици и врсте 

активности 

Време остваривања Носиоци послова 

Едукација наставног кадра  

август 

 

директор 

Идентификација ученика Септембар rаз.старешина, педагог, 

предметни наставник 

-креирање индивидуалних 

планова рада 

-слободних активности 

Септембар 

октобар 

предметни професор, 

председник стручног већа, 

разредни старешина, 

родитељ 

Стварање материјално-

технолошких ресурса 

током године  

тим за ИО 

Успостављање сарадње са 

локалном заједницом 

током године тим за ИО 
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Контакт са другим стручним 

школама које имају овакве 

ученике 

Новембар 

фебруар 

тим за ИО 

Идентификација 

Ученика 

Током године Тим за ИО 

Прати спровођење 

ИО и сарадње наставника и 

родитеља 

Осмишљавање 

мере за спровођење 

ИО 

Током године Тим за ИО  

Осмишљавање 

Антидискриминационих 

мера 

Креирање 

планова за 

сваког ученика 

Током године Тим за ИО 

Осмишљавање 

партиципације 

родитеља 

 

 

 

11.ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И 

СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
 

11.1. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА 

 
У складу са   чланом 12. Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника, оквирни план стручног усавршавања наставника и стручних сарадника, као и 

других запослених је следећи: 

 
НАЧИН 

УСАВРШАВАЊА 
ОРГАНИЗАТОР УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ 

АкредитованипрограмиМ

инистарствапросвете 

Регионални центар 

за стручно 

усавршавање 

 

Наставници и стручни 

сарадници и управа школе 

Токомшколскегод

ине 

Окружнисеминари 
Школскауправа у 

Врању 

Представницистручнихвећ

а 

Премакалендаруо

рганизатора 

Републичкисеминари 
Министарствопросв

ете 

Представницистручнихвећ

а 

Премакалендаруо

рганизатора 

Скупштинезаједницашкол

а 
Заједницешкола 

Директор школе, 

представници стручних 

већа 

Премакалендаруо

рганизатора 

Огледни наставни 

планови и програми 
Заједницешкола 

Наставници који предају 

огледним одељењима 

Токомшколскегод

ине 

Састанцистручнихвећа Стручнавећашколе Члановивећа 
Токомшколскегод

ине 

Састанцистручнихсарадни

ка 

Активстручнихсара

дника 
Стручнисарадници 

Токомшколскегод

ине 

Менторскирад школа Наставници-почетници 
Токомшколскегод

ине 

Праћење педагошких и 

стручних часописа 

Претплатапрекошко

лскебиблиотеке 

Стручнеслужбе  

ипрофесори 

Токомшколскегод

ине 

Консултације са  Директор, помоћници  
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просветним саветницима 

Министарства просвете 

 директора, стручни 

сараници и предметни 

наставници 

Попотреби 

Индивидуално 

усавршавање наставника и 

запослених 

 Запослени 
Токомшколскегод

ине 

Посета сајмовима 

(књига, учила, науке, 

технике…) 

 

Техничкашкола 
Наставници и други 

запослени радници 

Премакалендаруо

рганизатора 

 

На основу извештаја о стручном усавршавању са анализом резултата примене стечених знања и вештина, 

који је Наставничко веће разматрало у јуну 2023. године и у складу са развојним планом школе, стручна већа и 

Педагошки колегијум сачинили су листу семинара у складу са којом ће реализовати стручно усавршавање 

наставника и стручних сарадника.  

 

 



 

ПЛАНИРАНИ  ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА ВАН УСТАНОВЕ 

ЗАПСЛЕНИХ ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ У ВРАЊУ ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024 ГОДИНУ 

 

Р.бр. 

 
 

Име и презиме запосленог 

 
 

Облик стручног 
усавршавања 

 
 

Компете. и 
приорит. Назив семинара 

 
Организатор 

(име појединца, 
тима, актива или 

тела и органа 
школе) 

 

Трајање  
Бр. сати 
/ бодови 

1
. 

 
Оливера Николић, 

Костић Маја, Бранка 
Марковић, Дивна 
Станковић, Живко 
Димитров, Марина 

Милосављевић, Биљана 
Савић, Ивана Ћирић 
Златанов, Јефимија 

Ђорђевић, Лила 
Младеновић, Ненад 

Спасић, Саша 
Близнаковски, Горан 

Станојевић, Горан 
Станојевић, Далибор 

Коцевић, Јелена 
Јовановић, Јелена 

Столић, Саша Илић, 
Бранкица Филиповић, 

Дејан Трајковић, Душан 
Младеновић, Ена 

Милосављевић, , Иван М 
Митић 

општа питања 
наставе 

К1 
П3 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА 
ПРЕДУЗЕТНИШТВО – САДРЖАЈ И 

ПРИМЕНA У ОБРАЗОВНОМ СИСТЕМУ 
СРБИЈЕ (к.бр. 398) 

 

Центар за 
образовно 
лидерство, 

Београд 

1 дан 8 

2
. 

 
Александар 

Димитријевић, Костов 
Денча, Мишић Биљана, 

Костић Маја, Величковић 
Јелена 

Математика 
К1 
П3 

Државни семинар о настави 
математике и рачунарства Друштва 

математичара Србије (к. Бр. 345) 
 

Друштво 
математичара 

Србије 
2 дана 16 

3
. 

 
Александар 

Димитријевић, Костов 
Денча, Костић Маја, 
Величковић Јелена 

Математика 
К1 
П3 

Активно оријентисана настава 
математике (електронски) (к. Бр. 343) 

 

Образовно 
креативни 

центар, Бор 
5 дана 30 
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Р.бр. 

 
 

Име и презиме запосленог 

 
 

Облик стручног 
усавршавања 

 
 

Компете. и 
приорит. Назив семинара 

 
Организатор 

(име појединца, 
тима, актива или 

тела и органа 
школе) 

 

Трајање  
Бр. сати 
/ бодови 

4
. 

 
Биљана Илић, Данча 
Јовић, Милован 
Костадиновски 

друштвене науке 
К1 
П3 

Кључни појмови као инструмент за 
остваривање исхода учења у настави 

предмета Историја (к.бр. 221) 
 

Агенција за 
едукацију и 

маркетинг Дуга, 
Београд,  

1 дан 8 

5
. 

Величковић Весна, 
Оливера Николић, Костић 
Маја, Бранка Марковић, 
Дивна Станковић, Живко 

Димитров, Марина 
Милосављевић, 

Андријана Анђелковић, 
Биљана Савић, Ивана 

Ћирић Златанов, 
Јефимија Ђорђевић, Лила 

Младеновић, Ненад 
Спасић, Саша 

Близнаковски, Милица 
Пешић, Горан Станојевић, 

Славица Величковић 
,Далибор Коцевић, Јелена 

Јовановић, Јелена 
Столић, Срђана Спасић 
Бранкица Филиповић, 

Дејан Трајковић, Душан 
Младеновић, Ена 

Милосављевић, , Иван М 
Митић, Снежана Бенцун, 
Зоран Гмијовић, Жаклина 

Миладиновић, Ивица 
Ристић, Станислав Јовчић 

деца/ученици 
којима је потребна 
додатна подршка у 

образовању 

К2 
П2 

Инклузија по мери детета 
 

Институт за 
експерименталну 

фонетику и 
патологију говора 
"Ђорђе Костић", 

Београд 

2 дана 16 
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Р.бр. 

 
 

Име и презиме запосленог 

 
 

Облик стручног 
усавршавања 

 
 

Компете. и 
приорит. Назив семинара 

 
Организатор 

(име појединца, 
тима, актива или 

тела и органа 
школе) 

 

Трајање  
Бр. сати 
/ бодови 

6
. 

 
Бранка Марковић, 

Дивна Станковић, Живко 
Димитров, Марина 

Милосављевић, 

српски језик и 
књижевност 

К1 
П3 

Републички зимски семинар 
 

Друштво за 
српски језик и 
књижевност 

Србије, 

3 дана 24 

7
. 

Гордана Димитријевић 

библиотекарство 
К1 
П3 

Школски библиотекар у савременом 
образовном окружењу 

 

Регионални 
центар за 

професионални 
развој 

запослених у 
образовању,  

1 дан 8 
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11.2. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДИРЕКТОРА 

 
У складу са Правилником, стручно усавршавање директора реализоваће се према властитом 

плану и програму, чије су оквирне смернице наведене у програму рада директора, у следећим 

областима: 
 

 

Садржај 

(тема или назив 
семинара) 

Областусавршавања 
Начинреализациј

е 

Ниво 

(ваншколско или 

на нивоу школе 
прецизирати стр. 

веће) 

Времереализације Реализатор 

У 

складусапотре

бама 

Закони, 

правилници, 

упутства 

Упознавање са 

прописима, 

упутствима, 

консултације 

У школи и 

ван ње 

Континуираноп

раћење 

У 

зависностиодп

роблематике 

Узависностиод

организатора 

Педагогија, 

дидактика, 

методике 
Праћењеперио

дикеисавремен

елитературеинт

ернетпретрагак

онсултацијеиди

скусијесасарад

ницимаразмена

искуставаиили

присуствосеми

нару 

Ушколииван

ње 

Континуирано 

Лично, у 

сарадњи са 

педагогом и 

интерним 

носиоцем  или 

на семинару 

Педагошка и 

развојнапсихолог

ија 

Континуирано Личноусарадњ

исапсихологом

илинасеминару Комуникација и 

конфликт 
ТШГ 

Руковођење ТШГ 
У оквиру 

пројеката и др. 

Мултимедијски 

извори 

информација и  

информатизација 

школе 

Континуирано 
Личноилинасе

минару 
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12.САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 
 

 

12.1.РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ 

 

Времереализа

ције 
Активности/теме 

Начинреали

зације: 

Носиоцир

еализациј

е 

 

СЕПТЕМБАР 

 

Упознавање са организацијом рада школе, 

календаром образовно-васпитног рада за текућу 

школску годину, Правилима кућног реда, 

деловима Годишњег плана рада школе који су 

интересантни за родитеље, Правилима о 

понашању ученика, запослених и родитеља 

ученика школе; 

Избор представника родитеља за Савет родитеља 

Школе; 

Договор са родитељима о међусобној сарадњи, 

терминима индивидуалних разговора и 

инсистирање на правовременом обавештавању 

школе о разлозима одсуствовања ученика са 

наставе 

Упознавање родитеља са Правилником о 

правима, обавезама и одговорности ученика и 

васпитно-дисциплинским мерама; 

Истицање значаја благовременог праћења рада и 

напредовања ученика у циљу превентивног 

деловања или  предузимања одговарајућих мера 

у ситуацијама које то изискују; 

Упознавање родитеља са организацијом 

допунског и додатног рада са ученицима и 

сугестије родитеља за укључивање ученика; 

Упознавање са  Планом и програмом образовања 

за текућу школску годину; 

За завршне разреде: Упознавање родитеља са 

начином полагања матурског и завршног испита; 

Упознавање  и договор о организовању 

екскурзије. 

Упознавање, 

разговор, 

договор, 

Избор, 

гласање 

ОС 
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НОВЕМБАР 

Понашање ученика у школи 

Анализа успеха ученика на првом 

класификационом периоду, уочавање наставних 

предмета из којих је успех најлошији ради 

предузимања мера за побољшање успеха; 

Анализа изостајања ученика, посебно 

неоправданих изостанака и изречене васпитно-

дисциплинске мере; 

Осврт на остварену сарадњу породице и школе и 

учесталост индивидуалних разговора са 

родитељима; 

Договор са родитељима о пружању помоћи  

ученицима у планирању дневних школских 

обавеза; 

Указивање на нужност проширивања знања 

родитеља из области педагогије, развојне 

психологије и друго; 

За разреде - одељења која су реализовала 

екскурзију: упознавање родитеља са извештајем 

о извођењу екскурзије. 

Организовање екскурзије; 

За разреде - одељења која су реализовала 

екскурзију: упознавање родитеља са извештајем 

о извођењу екскурзије 

Разговор, 

упознавање 

 

ОС 

 

ЈАНУАР 

Понашање ученика 

Анализа успеха ученика на крају првог 

полугодишта; 

Упознавање родитеља са мерама за побољшање 

успеха и сугестије родитеља; 

Однос према школским обавезама и изреченим 

васпитно-дисциплинским мерама; 

Однос ученика према школској имовини и 

материјална одговорност ученика; 

Истицање значаја професионалне оријентације 

ученика и благовременог планирања свог 

професиоанлног развоја 

Анализа укључености ученика у допунски и 

додатни рад и ефекти тог рада; 

Разговор, 

упознавање 
ОС 

 

МАРТ-АПРИЛ 

Разговор о захтевима који до краја школске 

године стоје пред ученицима и организовању 

екскурзије 

Анализа успеха ученика на трећем 

класификационом периоду; 

У завршним разредима- упознавање родитеља са 

организацијом полагања завршног и матурског 

испита. 

Разговор, 

упознавање 

Одељењск

е 

старешине 

 

МАЈ-ЈУН 

За разреде - одељења која су реализовала 

екскурзију: упознавање родитеља са извештајем 

о извођењу екскурзије. 

Упознавање ОС 
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Уколико се укаже потреба, организоваће се и ванредни родитељски састанци за поједина 

одељења - разреде у току школске 2022/2023. године.  

Родитељским састанцима може присуствовати директор, помоћник директора, 

психолошко – педагошка служба, организатор практичне наставе, предметни наставници или 

ученици уколико постоји потреба. 

 

 

12.2.САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 

 

Планиране активности сарадње за текућу школску годину усагласити са активностима из 

Развојног плана и Акционих планова 

 
Институција 

са  којом  се   

сарађује 

Садржајсарадње Обликсарадње 
Времереализ

ације 
Реализатори Напомене 

Народнопозори

ште 

Праћење позоришних 

представа, Сајам 

образовања 

Посете, 

праћење, 

договор 

Токомшко

лскегодин

е 

Стручнавећа  

Градскабиблиот

ека 
промоцијекњига 

Посете, 

промоције 

Токомшко

лскегодин

е 

Стручнавећа  

Музеј праћењепоставки 

Посете, 

изложбе, 

договор 

Токомшко

лскегодин

е 

Стручнавећа  

Градскагалериј

а 
праћењеизложби 

Посете, 

изложбе 

Токомшко

лскегодин

е 

Стручнавећа  

Историјскиархи

в 

Прикупљање грађе за 

монографију о школи, 

заједничке активности, 

праћење промоција и 

издања 

Посете, 

договор, 

анализа 

Токомшко

лскегодин

е 

Стручнавећа  

Домздравља 

Систематски прегледи, 

индивидуални прегледи, 

хитни случајеви, 

вакцинације, предавања, 

консултације 

Прегледи, 

интервенције

, договор 

Токомшко

лскегодин

е 

ППС, ОС  

Заводзајавноздр

авље 

Анкетирањезапослених, 

предавање 

Анкетирање, 

предавање 
Попотреби ППС, ОС  

Службазатранс

фузијукрви 

Акциједобровољногдавањ

акрви 

Организациј

а 2 акције 

Јесен, 

пролеће 
ППС  

Црвеникрст 

Акције добровољног 

давања крви, хуманитарне 

акције 

Заједничке 

акције 

 

 

Токомшко

лскегодин

е 

Секција 

Црвеног 

крста, Ђачки 

парламент  

 

Центарзасоција

лнирад 

Размена информација и о 

социјалној ситуацији 

појединих ученика и 

заједничко деловање, 

заједничке активности 

Договор, 

разменаинфо

рмација 

Токомшко

лскегодин

е 

ППС  

Пензијско – 

инвалидскаслу

жба 

Евиденција о запосленима 
Разменаинфо

рмација 

Токомшко

лскегодин

е 

Секретар  
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Националнаслу

жбазапошљава

ња 

Професионално 

информисање ученика 

завршних разреда, 

расписивање конкурса за 

запослене, потребе за 

кадровима током школске 

године, Сајам образовања 

Договор, 

заједничкеак

тивности 

Токомшко

лскегодин

е 

Секретар, 

екстерниносил

ацпромена 

 

Градскауправа 
Финансирање, подршка, 

сарадња 

Формалниоб

лицисарадње 

Токомшко

лскегодин

е 

Директоршкол

е 
 

Еко-фонд 

Уређење школе и 

околине, заједнички 

пројекти 

сарадња 

Токомшко

лскегодин

е 

Директор, 

помоћницидир

ектора 

 

Министарствоп

росвете РС 

Информисање, 

обавештавање, сарадња, 

саветодавни послови 

Информисањ

е, сарадња 

Токомшко

лскегодин

е 

Директор, 

секретар,  
 

Министарствоф

инансија 

Финансирање, 

извештавање 

Формалниоб

лицисарадње 

Токомшко

лскегодин

е 

Шефрачуново

дства 
 

Завод за 

унапређење 

образовања и 

васпитања 

Праћење огледних 

образовних профила, 

унапређење образовно-

васпитног рада 

Анализа, 

извештаји 

Токомшко

лскегодин

е 

Координатори

тимова, 

републичкико

ординатор 

 

Предузећа у 

којима ученици 

реализују 

практичну и 

блок наставу  

Реализација практичне и 

блок наставе 

Формалан-

уговорисапр

едузећима 

Токомшко

лскегодин

е 

Наставници 

практичне 

наставе, 

организатор 

практичне 

наставе, 

наставници 

који у свом 

предмету 

имају блок 

наставу, 

екстерни 

носилац 

промена 

. 

Основне и 

средње школе у 

граду 

Заједничке активности, 

Сајам образовања, 

размена информација о 

ученицима 

Консултациј

е, размене 

информација 

и др. 

Токомшко

лскегодин

е 

Директор, 

помоћницидир

ектора, ППС,  

 

СредњешколеП

чињскогокруга 

Заједничке активности, 

обуке, размена знања и 

искустава, организација 

такмичења 

Консултациј

е, размене 

информација 

и др. 

Токомшко

лскегодин

е 

Директор, 

помоћницидир

ектора 

 

Средњестручне

школе 

Заједничке активности, 

обуке, размена знања и 

искустава, организација 

такмичења 

Консултациј

е, размене 

информација 

и др. 

Токомшко

лскегодин

е 

Директорпомо

ћницидиректо

ра 

 

Заједницеструч

нихшкола 
Састанци и договори Формални 

Токомшко

лскегодин

е 

Директор, 

помоћницидир

ектора 

 

Машински, 

Електронски и 

Саобраћајни 

факултет 

Презентација и подела 

пропагандног материјала 

ученицима завршних 

разреда, пословно 

Презентација 
Април - 

мај 

Директор, 

ППС 
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техничка сарадња 

Високаструков

нашкола 

Презентација и подела 

пропагандног материјала 

ученицима завршних 

разреда, пословно 

техничка сарадња 

Презентација 
Април - 

мај 

Директор, 

ППС 
 

Факултети и 

високе школе 

из других 

градова и 

земаља 

Презентација и подела 

пропагандног материјала 

факултета и високих 

школа ученицима 

завршних разреда 

Презентација 
Април - 

мај 

Директор, 

ППС 
 

Домученика 
Праћење ученика који су 

смештени у дому 

Консултациј

е, размене 

информација 

и др. 

Токомшко

лскегодин

е 

ППС, ОС  

Електронски и 

штампанимедиј

и 

Праћење важнијих 

догађаја у школи 

Информисањ

е  ошколи 

Токомшко

лскегодин

е 

Директор  

Ваннаставне 

активности 

Пошумљавање зелених 

површина, чишћење 

околине, излети у 

Пчињском округу 

Информисањ

е  ошколи 

Токомшко

лскегодин

е 

Директор, 

професор 

верске наставе 

 

 

13. ПЛАН ИНСТРУКТИВНО ПЕДАГОШКОГ НАДЗОРА 
 

Циљ: :Унапређењеквалитетарадашколе 

Област Активност Носиоциактивности 
Времереал

изације 

Настава и 

Учење 

Посетачасовимаредовненаставе, 

анализа и препорукезадаљирад, 

као и 

праћењеонлајннаставепрекоплат

формикојенаставницикористе 

Директор, 

помоћницидиректора, 

стручнисарадници 

Токомгоди

не 

Праћењестручногусавр

шавања 

наставника Евиденција о 

стручномусавршавањунаставник

а и извештавање 

Тимзапрофесионалниразвој 

Тромесечн

о, 

полугоди

шње и 

годишњеи

звештавањ

е 

Помоћприизрадиглобал

них и 

оперативнихплановарад

анаставника 

Прегледмесечних и 

годишњихпланова 

раданаставника 

 

Директор,помоћницидиректор

а,педагог 

Септембар

,октобар 

Помоћприформирањупе

дагошкедокументације Прегледпедагошкедокументациј

е 

Директор, 

помоћницидиректора 

Септембар

, 

Токомгоди

не 

Помоћнаставницимапри

ликомизраде ИОП-а 2 
Праћењереализације ИОП-а 2 у 

настави и оствреностиисхода 

Тимзаинклузивнообразовање, 

Одељењсковеће 

Наконзавр

шеткапрво

г и 

другогпол

угодишта 

Пружањепомоћинастав

ницимаи 
Оспособљавањезасамосталнирад 

Ментори, стручнаслужба, 

Стручновеће, секретар 

Токомгоди

не 
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наставницима-

приправницима у 

планирању и 

реализацијичасова и 

полагањаиспитазалицен

цу 

Индивидуалниразговор

иса 

наставницима, 

ученицима, родитељима 

у 

циљудодатнеподршкеуч

еницима 

У 

складусаидентификованимпотре

бамаученика, наставника и 

родитеља 

Директор, 

помоћницидиректорастручнас

лужба,одељењскестарешине, 

предметнинаставници 

Токомгоди

не 

Помоћприформирањуп

ортфолианаставника 

Упознавањесасадржајем и 

ажурирањемпортфолиа 
Директор, стручнисарадници 

Токомгоди

не 

Пружањепомоћинастав

ницима у 

коришћењуразличитих

метода, техника и 

инструменатазаоцењива

њеученика 

Едукацијевезанезатему и 

применанаметода и 

техниканаугледномчасу,каопраћ

ењеефекатапримененачасовима 

Директор,наставници, 

стручнисарадници, 

Септембар 

Токомгоди

не 

Помоћодељењскимстар

ешинама у 

остваривањусвихформи

сарадњесапородицом 

Саветодавни и инструктивнирад 

и 

пружањеподршкенаконидентифи

ковањапроблема 

Директор,одељењскестарешин

е, стручнаслужба 

Токомгоди

не 

 

14.ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА 
 

14.1. ИНТЕРНИ МАРКЕТИНГ 

Школске 2024-2025. године у Техничкој  школи се  са великом пажњом наставља рад на  

интерном маркетингу односно  даљем развоју и унапређивању угледа и имиџа школе и њеној 

промоцији не само у  локалној заједници него и  шире у Србији и  целом региону. 

У овој школској години славимо педесетпетгодина од оснивања школе, и тим поводом 

проширићемо све наше  ваннаставне активност са циљем да се покаже како су наши ученици и 

наставници оспособљени да својим знањем, вештинама, талентом и креативношћу , покажу да смо 

израсли у једну савремену техничку школу у којој се школују деца која поред технике воле и имају 

талента и за спорт,  музику, глуму и многе друге дисциплине. Поред стандарних активности током  

Школске слава,  Дана школе, Сајма образовања, које организујемо сваке године, ове године желимо да 

прославимо јубилеј организујући различите трибине, изложбе, уметничке вечери, пројектну недељу, 

школски часопис и прву монографију о школи. Највеће учешће у свим тим активностимо очекујемо од  

наших успешних ученика и Школског парламента који ће и даље организовати школски разглас, 

културне, спортске и хуманитарне акције. 

Постојећи школски сајт планирамо да проширимо, уносећи константно нове информације које 

ће помоћи и нашим ученицима, али и промовисати школска дешавања и евентуалне успехе наших 

ученика и наставника.Постоје и школске новине Наш живот који уређују ученици наше школе . 

 

14.2. ЕКСТЕРНИ МАРКЕТИНГ 

Техничка школа континуирано и интензивно развија екстерни маркетинг у циљу информисања 

локалне и шире заједнице о својим активностима, успесима, правцима развоја и делатности. Екстерни 

маркетинг се одвија кроз активности директора школе, организатора практичне наставе и екстерног 

носиоца промена. 
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У наредној школској години екстерни школски маркетинг обухватиће следеће активности: 

1 Сарадња са локалним електронским и писаним  медијима (радио, телевизија и штампа); 

2 Сарадња са другим институцијама као што су: Тржиште рада, Привредна комора, социјални 

партнери школе и други; 

3 Презентација школе у оквиру активности везаних за упис ученика у први разред; 

4 Активности везане за каријерно вођење  ученика школе; 

5 Учешће на Сајму образовања у Врању;  

6 Наставак сарадње са другим школама које школују ученике у истим огледним образовним 

профилима; 

7 Ажурирање школског сајта који служи и за промоцију школе у локалној и широј заједници. 

 

 Коначни циљ маркетинга наше школе је да школу и друштвену заједницу уведе у узајамне 

здраве радне везе, које ће побољшати продуктивност и квалитет рада школе. 

 

15.АКЦИОНИ ПЛАН  
15.1.Унапређивање менталног здравља ученика и запослених у школи 

 
ЦИЉНА ГРУПА: УЧЕНИЦИ 

Активности Циљ Носиоци 

активност

и 

Време 

реализације 

Праћење и 

евалуација 

Подсећање ученика на задатке које 

обављају стручни сарадници  школе и 

за могућност поверљивог разговора у 

свим ситуацијама 

Умањити улогу „полицајца“ у 

коју се најчешће стављају 

стручни сарадници и подићи 

свест ученика о проблемима 

којима се бави ПП служба и 

могућности максималне 

подршке коју ПП служба може 

да пружи 

ПП служба, 

одељењске 

старешине 

Почетак 

школске 

године и 

повремено 

подсећање 

током 

школске 

године 

Повећање 

броја 

ученика 

који се 

обраћају за 

помоћ ПП 

служби 

Едукације чланова Ученичког 

парламента у сарадњи са 

Саветовалиштем за младе Дома 

здравља 

Оспособљавање чланова УП за 

едукаторе у погледу одржавања 

радионица са ученицима на 

тему менталног здравља, 

вршњачке медијације и 

емпатије  

Саветовали

ште за 

младе, ПП 

служба, 

координато

р УП  и 

њихови 

чланови 

Прво 

полугодиште 

Извештаји 

и одржане 

активности 

након 

едукација 

Школски биоскоп Ученичког 

парламента – приказивање 

едукативних филмова на тему емпатије 

ученицима школе у оквиру Дечје 

недеље 

Развијање свести о значају 

емпатије 

Ученички 

парламент 

Дечја недеља 

– прва 

недеља 

октобра 

Фотографиј

е, видео 

снимци 

Обележавање Светског дана менталног 

здравља кроз предавање стручњака из 

Центра за промоцију здравља Завода 

за јавно здравље Врање 

Превенција  Стручњаци 

ЗЗЈЗ и 

управа 

школе 

10. октобар Фотографиј

е, видео 

снимци 

Обележавање месеца правилне 

исхране кроз часове биологије, хемије 

и физичког и здравственог васпитања 

и предавања ЗЗЈЗ о значају правилне, 

здраве и уравнотежене исхране 

Подизање свести о значају 

правилне исхране за здравље 

Наставници 

биологије, 

хемије и 

физичког и 

здравствено

г васпитања 

и предавачи 

Током месеца 

октобра 

Фотографиј

е, 

есДневник, 

извештаји, 

записници 
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ЗЗЈЗ 

Обележавање месеца против болести 

зависности предавањем  ученика 

Подизање свести ученика о 

опасностима коришћења 

психоактивних средстава и 

начина и пута развоја болести 

зависности 

Чланови 

Ученичког 

парламента 

Током 

новембра 

месеца 

Фотографиј

е, 

презентациј

а 

Обележавање Међународног дана 

особа са инвалидитетом кроз цртање 

са темом „Сви смо исти и једнаки под 

овим небом“ 

Повећање сензибилитета, 

толеранције и разумевања за 

особе које имају потребу за 

подршком 

Наставници 

ликовне 

културе, 

ученици  

3. децембар Фотографиј

е и 

извештаји 

Обележавање Дана планете земље кроз 

квиз знања о планети земљи 

Подсећање ученика на важност 

очувања животне средине 

Наставници 

биологије 

22. април Фотографиј

е и 

извештаји 

Обележавање међународног Дана 

физичке активности кроз организацију 

Спортских сусрета и турнира између 

ученика школе или између школа 

Подизање свести о значају 

физичке активности за здравље  

Наставници 

физичког и 

здравствено

г васпитања 

10. мај Фотографиј

е и 

извештаји 

Обележавање међународног Дана 

породице израдом рама за породичну 

фотографију од природног материјала 

Подсећање да је породица 

сигурна лука  

Наставници 

ликовне 

културе или 

одељењске 

старешине 

(ЧОС) 

15. мај Рамови, 

фотографиј

е, извештаји 

Обележавање Светског дана 

поремећаја у исхрани кроз предавање 

ученицима и родитељима од стране 

психијатара и психолога Дома здравља  

Упознавање ученика и 

родитеља са поремећајима у 

исхрани и подизање свести о 

опасностима који носе 

Стручњаци 

из Дома 

здравља 

2. јун Фотографиј

е и 

извештаји 

Обележавање националног месеца 

менталног здравља кроз трибину за 

родитеље, предавања за ученике, 

едукативне филмове 

Подизање свести о значају 

превенције и очувања 

менталног здравља 

Стручњаци 

ЗЗЈЗ и Дома 

здравља, 

УП, ПП 

служба 

Током јуна 

месеца 

Фотографиј

е и 

извештаји 

ЦИЉНА ГРУПА: РОДИТЕЉИ 

Активности Циљ Носиоци 

активнос

ти 

Време 

реализације 

Праћење 

и 

евалуаци

ја 

Упознавање Савета родитеља са Акционим 

планом за унапређивање менталног здравља 

(усмено излагање) 

Представљање 

активности из 

Акционог плана и 

указивање на њихов 

значај и реализацију, 

ради очувања 

менталног здравља 

ПП 

служба 

септембар Записник 

са 

седнице 

Савета 

родитеља 

Обележавање Светског дана превенције 

самоубиства кроз предавање стручњака 

Подизање свести 

родитеља за 

препознавање знакова 

менталне 

наестабилности код 

ученика, суицидалних 

мисли и покушаја 

Стручњац

и из Дома 

здравља, 

Саветовал

ишта за 

младе и 

ЗЗЈЗ 

10. септембар Фотограф

ије и 

извештаји 

ОбележавањеСветскогданаменталногздрављакроз

предавањестручњакаизЦентразапромоцијуздравља

ЗаводазајавноздрављеВрање 

Превенција Стручњац

и ЗЗЈЗ и 

управашк

оле 

10. октобар Фотограф

ије, 

видеосни

мци 

Трибиназародитеље „Срећно, 

успешноилисамопоузданодете?“ 

Подизањесвести о 

утицајуродитељанарас

т и развојњиховедеце 

ПП 

службаил

истручно

лицеванш

коле 

7. април – 

светскиданздра

вља 

Фотограф

ије, 

извештаји 

и 

евалуацио

нелисте 

Предавање „Улога породице и школе у развоју 

личности детета“ 

Подизање свести 

родитеља и 

ПП 

служба 

15. мај – 

међународни 

Фотограф

ије и 
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запослених о утицају 

на ментално здравље 

и развој деце 

дан породице извештаји 

ОбележавањеСветскогданапоремећаја у 

исхраникрозпредавањеученицима и 

родитељимаодстранепсихијатара и 

психологаДомаздравља 

Упознавањеученикаса

поремећајима у 

исхрани и 

подизањесвести о 

опасностимакојиносе 

Стручњац

иизДомаз

дравља 

2. јун Фотограф

ије и 

извештаји 

Обележавањенационалногмесецаменталногздрављ

акрозтрибинузародитеље, предавањазаученике, 

едукативнефилмове 

Подизањесвести о 

значајупревенције и 

очувањаменталногздр

авља 

Стручњац

и ЗЗЈЗ и 

Домаздра

вља, УП и 

ПП 

служба 

Токомјунамесе

ца 

Фотограф

ије и 

извештаји 

ЦИЉНА ГРУПА: ЗАПОСЛЕНИ 

Активности Циљ Носиоци 

активности 

Време 

реализаци

је 

Праћење и 

евалуација 

Упознавање запослених са Акционим планом за 

унапређивање менталног здравља на првој седници 

НВ у септембру месецу (усмено излагање) 

Представљ

ање 

активност

и из 

Акционог 

плана и 

указивање 

на њихов 

значај и 

реализациј

у, ради 

очувања 

менталног 

здравља, 

смањења 

сагоревањ

а на послу 

и стреса 

ПП служба септембар Записник са 

седнице НВ 

Равномерна расподела обавеза запосленима Спречавањ

е 

сагоревањ

а 

појединаца 

док остали 

запослени 

„одмарају“ 

и 

равномерн

о 

распоређи

вање 

оптерећењ

а ради 

спречавањ

а 

презасићен

ости 

појединаца 

Управа школе Током 

целе 

школске 

године 

Размена 

информација 

са 

запосленима 

 

Праћење 

извештаја 

засполених 

Предавање на седници НВ на тему: „Асертивна 

комуникација“ 

Презентов

ање 

кључадобр

екомуника

ције и 

односа са 

циљем 

ПП служба новембар Презентација 

Записник са 

седнице НВ 
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стицања 

увида у 

своје и 

саговорни

ковепотре

бе. 

Награђивање запослених који су дали посебан 

допринос у раду, радили прековремено и били 

задужени додатним активностима, слободним 

данима – уградити слободне дане у Правилник о 

похваљивању и награђивању засполених 

Мотивиса

ње 

похваљени

х 

појединаца 

за даљи 

рад и 

давање 

доброг 

примера 

осталим 

запослени

ма 

Управа школе Током 

школске 

године 

Решења о 

коришћењу 

слободних 

дана 

Организовање заједничког путовања или 

једнодневног излета  

Ослобађањ

е од стреса 

који сваке 

године код 

запослени

х изазива 

почетак и 

крај 

школске 

године, 

администр

ација и 

припрема

ње 

установе 

за нову 

школску 

годину 

Управа школе Крај 

септембра 

и крај јуна 

Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака  

Обележавање Светског дана менталног здравља – 

предавање у сарадњи са стручњацима ЗЗЈЗ Врање 

Помоћ 

запослени

ма у 

препознав

ању 

проблема 

и сметњи у 

менталном 

здрављу и 

упућивање 

на 

установу и 

стручњаке 

којима се 

могу 

обратити 

за 

подршку и 

помоћ 

ЗЗЈЗ Врање 

 

Управа школе 

10. 

октобар – 

Светски 

дан 

менталног 

здравља 

Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака 

Предавање о здравој, правилној и уравнотеженој 

исхрани  

Подизање 

свести о 

значају 

правилне 

исхране за 

здравље 

Наставници 

биологије и хемије 

У току 

октобра – 

месеца 

правилне 

исхране 

Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака 

Организовање активности поводом Дана школе – Јачање Управа школе Новембар Фотографије, 
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дружење са побратимским школама, организовање 

закуски и прославе 

осећања 

припаднос

ти 

колективу 

и 

заједништ

ва 

видео снимци, 

књига утисака 

Организовање закуски у којима ће учествовати сви 

запослени, свако донети нешто од куће, уз музику о 

којој ће се побринути наставници музичке културе 

Јачање 

осећања 

припаднос

ти 

колективу 

и 

заједништ

ва 

 

Ослобађањ

е од 

емоционал

них 

притисака 

и стреса 

Управа школе Новембар 

(дан 

школе) 

Нова 

година 

Школска 

слава – 

Свети Сава 

Осми март 

Ускршњи 

и 

првомајски 

празници 

Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака 

„Слатки дан“ – организација базара слаткиша где ће 

запослени, на добровољној основи, али и ђачка 

кухиња, припремити неки слаткиш код куће и 

донети у наставничку канцеларију где ће сви моћи 

да се послуже 

Подизање 

расположе

ња 

 

Опуштање 

 

Измама 

осмеха  

Колектив Више пута 

у току 

полугодиш

та 

Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака 

Новогодишње караоке Подизање 

расположе

ња 

 

Опуштање 

 

Измама 

осмеха 

Наставници 

музичке културе 

Децембар Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака 

 

Радионица „Уради сам“ – сликање, цртање, везење, 

хеклање, плетење, израда ручних радова  

Релаксациј

а  

Колектив Март Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака 

Школски биоскоп – филмови на тему емпатије Подстица

ње 

међусобно

г 

саосећања 

и 

разумевањ

а 

ПП служба Током 

школске 

године 

Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака 

Спортски сусрети – организовање тениса, одбојке, 

кошарке и фудбала између запослених школе 

Јачање 

тимског 

духа и 

фер-плеја 

Управа школе 10. мај – 

Међународ

ни дан 

физичке 

активности 

Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака 

Плесом до среће – часови плеса пре матурске вечери 

– заједничка активност ученика и наставника 

Подизање 

расположе

ња 

 

Опуштање 

 

Измама 

осмеха  

 

Колектив Мај Фотографије, 

видео снимци, 

књига утисака 
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Јачање 

сарадње и 

заједништ

ва како 

колектива 

тако и 

између 

наставника 

и ученика 

 

15.2.Акциониплан  

Развојног плана школе за шк. 2024/2025.годину 

Школскитимзасамовредновањејетокомшк.2023/2024.годинеурадиосамовредновањесле

дећихобласти:Подршкаученицима(стандарди који су најслабије оцењени: 4.1. У школи 

функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним 

способностима, 4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из 

осетљивих група.),и Етос (стандарди који су најслабије оцењени: 5.1. Резултатиученика и 

наставникасеподржаваjу и промовишу, 5.2. У школифункционишесистемзаштитеоднасиља, 

5.3. Успостављенисудобримеђуљудскиодноси.). 

ЦиљсамовредновањаПодршкеученицима иЕтоса (нааведенистандарди) 

јеанализапостојећегстања и усаглашавањешколскихдокумената Годишњег плана рада, 

Школског програма  и  Развојног плана и унапређивањеписањаистих, анализаглобалних 

иоперативнихпланованаставника и припремазачас, и унапређивањеписањаистих 

(саодређенимелементима), планирање и реализацијадопунске и додатненаставе, као исекција 

и реализацијанаведених; анализа и унапређивањеличног, професионалног 

исоцијалногразвојаученикаушколи,ипружањеподршкеученицимаизосетљивихгрупакао и 

ученицимакојисунадарени; анализа и унапређивањесарадњезапосленихкао 

исарадњезапосленихсародитељимаученика, ианализаи 

унапређивањерадазапослених,њиховогстручногусавршавања,идоношењепримерадобрепраксе. 

Акциониплан за шк.2024/2025.годинуизрађенјенаоснову: 

 резултатасамовредновања у шк.2023/2024. године; 

 извештаја о спољашњемвредновањуквалитетарадашколе у шк.2023/2024. години; 

 Развојног плана школе. 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

Стандард 1.2. 

1.2. Планирањерадаоргана, тела и тимоваје у функцијиефективног и ефикаснограда у школи. 

 

1.Специфични развојнициљ: Унапредитипланирањерадаоргана, тела, тимова у школи. 

2.Специфични развојнициљ:Ускладити: школскипрограм, 

Развојнипланустанове,школскикалендарсагодишњимпланомрадаустанове. 

3.Специфични развојнициљ:Унапредитипланирање и 

писање:глобалних,оперативнихплановарада,плановадопунскенаставе 

4.Специфични развојнициљ: Стандардизоватиизвештавање и праћењерадатимова и 

усклађивањесагодишњимпланомрадашколе. 

4.Специфични развојнициљ: Унапредитипланирањепедагошко – инструктивнограда. 

 

Стандард1.3. 

1.3. Планирањеобразовно-васпитноградаусмеренојенаразвој и остваривањециљеваобразовања и 

васпитања, стандардапостигнућа/исхода у наставнимпредметима и општихмеђупредметих и 

предметнихкомпетенција. 

 

1.Специфични развојнициљ: Унапредитипланирањеваспитно- образовнограда у школи 

2.Унапредити планирање и писањеглобалних и оперативнихплановараданаставника и допунскенаставе 

3.Унапредити планирање и реализацијупедагошко- инструктивнограда 

 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

Стандард 1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи 

ЦИЉЕВИ 

ИЗАДАЦИ 

АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ИНСТРУМЕНТИ, 

ДОКАЗИ 

ПРАЋЕЊА 

Специфичниразвојн

ициљ:Унапредитип

ланирањерадаорган

а,тела,тимоваушко

ли. 

Унапредитиписањеглобал

нихиоперативнихплановар

ада. 

 

Август2024
. 

 

 

Предметнинастав

ници,стручнаслу

жба,директор. 

Прегледоперативнихи

глобалнихпланова. 

 

Унети 
стандарде(заонепредметез

акојесуодређенистандарди

)углобалнеплановераданас

тавниказасве разреде 

Август2024

. 

Предметнинастав

ници,стручнаслу

жба 

Прегледоперативнихи

глобалнихпланова. 

Провераимплементи

ранихстандарда. 
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Унети међупредметне 
компетенцијеуглобалнепла
новераданаставника 

Август, 
септембар 

2024. 

Предметнинастав

ници, 

стручна 

служба 

Прегледоперативних

и 

глобалних 

планова, 



    провераимплемент

ацијемеђупредметн

ихкомпетенција 

Унетиисходе 

усвеоперативнеплановер

аданаставника 

Август,септе

мбар2024. 

Предметнинаст

авници,стручна

служба 

Прегледоперативн

ихплановасаимпле

ментиранимисходи

ма 

Специфичнира

звојнициљ:Уск

ладитишколски

програм,развој

нипланустанов

е,школскикале

ндарсагодишњ

импланомрадау

станове. 

Усклађивањешколскогпр

ограма,школскогкаленда

ра,развојногпланасагоди

шњимпланомрадашколе. 

  
 

Август,септе

мбар2024. 

 

 

 

 

 

Стручни актив 

за развојно 

планирање,тимза

израдушколског

програма,директ

ор,стручнаслужб

а 

 

Прегледгодишњегп

ланашколе,школск

огпрограма,акцион

огпланатимазаРазв

ојно планирање, 

школскикалендар 

Усклађивањеакционихпл

ановасвихтимова,стручни

хсарадника, 

директораиактиваса    

Развојним планом  и 
Школскимпрограмом. 

Август,септе

мбар2024. 
 

Координаторисв
ихтимова,актива,

директор,стручн

исарадници 

Прегледакционихп

лановасвихтимова,

актива. 

 

 

 

Уплановима 
актива,тимова 
предвидети 
механизме 
праћења,и 
извештавање 
токомгодине. 

Август,септе

мбар2024. 
 

Координаторити

мова,актива. 

Директор,Тимза

праћењеивредно
вање 

квалитета 

радаустанове. 

Провераакци

онихплановат

имова,актива, 

Стандард1.3.Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање 

циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и 

општих међупредметних  и предметних компетенција. 

ЦИЉЕВИ 

ИЗАДАЦИ 

АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА НОСИОЦИ 

АКТИВНОС

ТИ 

ИНСТРУМЕНТИ,ДОК

АЗИ 

ПРАЋЕЊА 

Унапредити 
планирање 
педагошко- 
инструктивно 
града 

Побољшатиписањедне

внихписанихприпремаз
ачас 

(међупредметнеком

петенције,стандард

и,исходи...) 

Токомшколс

кегодине,пр

иликомплан

иранепосете

часова 

Стручнаслуж

ба,директор,п

омоћници 

Увидуписанеприпреме

наставника 
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Усве 

припремеунетисамое

валуацију 

раданаставника(анал

изарадана 

часуодносно 
евалуација 
квалитета 
испланираног)за 
сверазреде. 

У 

складусаплан

ираномпосет

омилинаконп

осећеног 
часа 

Наставници,ст

ручнаслужба 

Увидуписанеприпреме

 санагласк

ом

 насамоева

луацијучаса 

Побољшатии 
осавременити 
реализацију 
допунскенаставеи 
ваннаставних 
активности,уз 
функционалности 
праћење 
постигнућа 
ученика. 

  Током 
школске 
године 

Помоћници 
директора 

Увидупланове 
допунскенаставе, 
и планове 
ваннаставних 
активности. 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА2:НАСТАВАИУЧЕЊЕ 

 

Стандарди: 

2.1.Наставникефикасноуправљапроцесомучењаначасу. 

2.2.Наставникприлагођаварадначасуобразовно-васпитнимпотребамаученика. 

2.3.Ученицистичузнања,усвајајувредности,развијајувештинеикомпетенцијеначасу. 

 

1.Специфичнициљ: Повећањеефикасностинаставника у процесуучењаначасупутемпланирања, 

припремања, реализацијечасакаоијасногистицањациљева иисходачаса. 

2. 

Специфичнициљ:Унапређењевршњачкогучењакрозпојачануинтеракцијумеђуученицимаузпоштова

њепоступностиу давањузадатакаразличитогнивоа. 

3.Специфичнициљ:Унапређењекомпетенцијанаставникауциљууспешнијегприлагођавањазахтева,ма

теријала,начинарадаученицимаразличитихкарактеристикаимогућности. 

4.Унапређењекомпетенцијанаставникакојићебити у 

стањудаоспособеученикедастеченазнањапримењујуусвакодневномживот,идастеченазнањаповезују

сапретходнонаученим. 

 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 

Стандарди:2.1.Наставникефикасноуправљапроцесомучењаначасу. 

ЦИЉЕВИИЗА

ДАЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

ДИНАМИКА НОСИОЦИА

КТИВНОСТ

И 

ИНСТРУМЕНТИПРА

ЋЕЊА,ДОКАЗИ 
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1.Специфичници

љ: 

Повећањеефи

касности 

наставникаупро

цесу 

учењаначасупут

емпланирања,пр

ипремања,реали

зацијечасакаоиј

асногистицањац

иљеваиисходача

са. 

Активностикоје

суусмерененаис

тицањециљевач

аса иисхода. 

Континуира

но 

 

 

 

 

Наставници, 

стручна 

служба 

 

 

 

 

Оперативнипланови, 

писанеприпремезачас,изв

ештајисапосећенихчасов

а. 

Праћењеуспешн

остиповезивања 

иструктуирањад

еловачасаузупот

ребуразличитих

метода, 

облика,техника. 

Континуира

но 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

помоћници,

стручна 

служба 

 

 

 

 

 

 

Извештајисапосећени

хчасова 

 

 

 

 

 

 

Помоћуинструме

натазапраћењеча

савредноватипос

тупностудавањуз

адатакаразличит

ог 

нивоасложе

ности. 

Октобар,н

овембар 

,март,апри

л 

Директор,п

омоћници, 

стручна 

служба 

Писанеприпремезачас,из

вештајисапосећенихчасо

ва. 

Извештајиса 

посећенихчасова, 

Посматрањеивр

едновањеинтера

кцијемеђуучени

цимау 

функцијивршња

чкогучења. 

Октобар,н

овембар 

,мартаприл 

Директор,п

омоћници,с

тручна 

служба 

Писанеприпремезачас,из

вештајисапосећенихчасо

ва. 

 

Вредновањеупо

требепостојећих

наставних 
средставаи 
доступнихиз

воразнања. 

Континуира

но 

Директор,п

омоћници,с

тручна 

служба 

Писанеприпремезачас,из

вештајисапосећенихчасо

ва. 

2.2.Наставникприлагођаварадначасуобразовно-васпитнимпотребамаученика. 

ЦИЉЕВИИЗАД

АЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

ДИНАМИКА НОСИОЦИАК

ТИВНОСТИ 

ИНСТРУМЕНТ

ИПРАЋЕЊА,ДО

КАЗИ 
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Специфичнициљ:Уна

пређењекомпетенција

наставника у 

циљууспешнијегприл

агођавањазахтева,мат

еријала, 

начинарадаученицим

аразличитихкарактер

истикаимогућности. 

Праћење 

ивредновањеча

саиспособност

инаставникада

прилагођавазах

тевемогућност

имасвакогучен

ика. 

Континуирано 

 

 

 

 

 

 

Директор,по

моћници,стр

учна служба 

 

 

 

 

 

 

Обрасцизапраће

ње 

ивредновањечаса

, 

извештајисапосе

ћенихчасова. 

 

 

 

Праћењенастав

ника 

уприлагођавањ

уначинарада 

инаставногмате

ријалаиндивиду

алнимкарактери

стикамасвакогу

ченика. 

Континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

Директор,по

моћници,стр

учна служба 

 

 

 

 

 

 

Обрасцизапраће

ње 

ивредновањечаса

, 

извештајисапосе

ћенихчасова. 

 

 

 

Вредновањевре

менскединамик

е,иприменеспец

ифичнихзадата

ка 

иматеријалазау

ченикесаИОП-

ом 

ииндивидуализа

ц 
ијом. 

Новембар,фе

бруар,јун 

Тимзаинклузив

нообразовање,

Кординаторити

мовазаизрадуИ

ОП-а 

ИОП, 

обрасцизапраћење 

ивредновањеИОП-

а. 

Извештајсапос

ећенихчасова. 

Праћењеучени

какојимајепотр
ебна додатна 

подршка и 

њиховоучешће у 

заједничкимакти

вностимасадруги

мученицима. 

Новембар,Фе

бруар,Јуни 

Тимзаинклуз

ивнообразова
ње, 

Кординатори 
тимовазаизраду 

ИОП-а, стручна 
служба, 

директор, 

помоћници. 

ИОП, 

обрасцизапраћење
ивредновање 

ИОП-а. 
Извештајсапос

ећенихчасова. 

Стандард2.3.Ученицистичузнања,усвајајувредности,развијајувештинеикомпетенцијеначасу. 

ЦИЉЕВИИЗАД

АЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

ДИНАМИКА НОСИОЦИАК

ТИВНОСТИ 

ИНСТРУМЕНТ

ИПРАЋЕЊА,ДО

КАЗИ 
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Специфичнициљ: 

Унапређењекомпетен

цијанаставникакојић

ебити у 

стањудаоспособеучен

икедастеченазнањапр

имењују 

усвакодневномживот,

идастеченазнањапове

зујусапретходнонауче

ним. 

Посматрањеакти
вностиученикако
јепоказујудасура
зумелипредмету
чењаначасу,при
менанаученогузо
бразложењекако
судошлидореше
ња. 

Континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СС, 

директор,Помо
ћници. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Извештајсапо

сећенихчасов

а. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Посматрањеспо

собностиучени

каданаученопо

везујеса 

претходним

градивом. 

Континуирано Стручна 

служба, 

директор,помо

ћници.Наставн

ицикојипосећуј

учасове. 

Извештајсапо

сећенихчасов

а. 

Посматрањесп

особностиучен

икада:прикупљ

а,процењује,ан

ализира,износи

своје 
мишљење 

Токомпо

сетечасов

а 

Стручна 

служба, 

директор,помо

ћници.Наставн

ицикојипосећуј

учасове. 

Стручна 

служба,директор,

помоћници.Наста

вницикоји 

посећујучасове. 

 

Вредновањенаст

авникадалијеосп

особиоученикад

апримењујеповр

атнуинформациј

у у 

решавањузадат

ка, 

Токомпосетечас
ова 

Стручна 
служба, 

директор, 

помоћници. 
Наставницикоји

посећујучасове. 

СС, директор, 
Помоћници. 

Наставницикојип

осећују часове. 

Процењује 

сеспособностуч

еникадапланир

а, реализује и 

вреднује 

пројекат. 

Токомпосетечас
ова 

Стручна 

служба, 
директор, 

помоћници. 

Наставницикоји
посећујучасове. 

СС, директор, 

Помоћници. 
Наставницикојип

осећују часове. 

ОБЛАСТКВАЛИТЕТА4:ПОДРШКАУЧЕНИЦИМА 

 

Стандард4.2. У школисеподстичелични, професионални и социјалниразвојученика 

1.Специфичниразвојнициљ: Унапредитиинформисањеученика у школи о Конвенцији УН о 
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дечјимправима, промоцијадечјихправа. 

2.УнапредитиинформисањеученикауоквируПО-

унапредитиорганизацијурадатимазапрофесионалнуоријентацију 

3.Унапредитисоцијалневештинеученикаиукључивањеуваннаставнеактивности. 

 

Стандард4.3.Ушколифункционишесистемподршкеученицимаизосетљивихгрупа и 

ученицимасаизузетнимспособностима. 

1.Специфичниразвојнициљ:Унапредитиподршкуученицимасаизузетнимспособностима 

2.Специфичниразвојнициљ:Побољшатиподршкуученицимаизосетљивихгрупа 

 

  Стандард 4.3.2. Школапредузимамере за редовнопохађањенаставеученикаизосетљивихгрупа. 

1.Специфичан развојни циљ: Ученици из осетљивих група у школи имају адекватну 

подршку за редовно похађање наставе. 

ОБЛАСТКВАЛИТЕТА 4:ПОДРШКАУЧЕНИЦИМА 

 

Стандард4.2. У школисеподстичелични, професионални и социјалниразвојученика 

ЦИЉЕВИ 

ИЗАДАЦИ 

АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

ИНСТРУМЕНТИ, 

ДОКАЗИ 

ПРАЋЕЊА 

1.Специф

ичниразво

јнициљ: 

Унапреди

тиинформ

исањеучен

ика у 

школи о 

Конвенци

ји УН о 

дечјимпра

вима, 

промоција

дечјихпра

ва. 

Упознатисвеучени

кесаКонвенцијом 

УН 

одечјимправима. 

 

Токомшколс

кегодине

 наЧ

ОС-у 

 

Стручнаслужб

а,Одељенскест

арешине 

 

Евиденцијарадау ес 

дневницима 

 

Реализоватирадион

иценаЧОС-

уодечјимправима 

за свеученике. 

Токомшко

лске 

године,на 
  ЧОС-у  

Наставници,оде

љењске 

старешине, 
стручнаслужба, 

координатор УП 

Ученичкипродукти,радов

иученика, фотографије 

Реализоватиизр

адуученичкихр

адова и 

паноанатемуде

чјихправа 

Током 

школске 

године, као 

посебну 

активност 

(пројектна 

настава, 

секције, 

часови 

предмета) 

Наставници Ученичкипродукти 

ирадови са радионица, 

фотографије 

Унапредитиин

формисањеуче

никауоквиру 

ПО-

унапредити 

Реализацијара

дионица ПО и  

каријерновође

ње и 

усмеравањеуч

еника 

Континуир 

ано током 

године по 

плану тима за 

ПО 

Координатортим

аза ПО 

Акциониплан и 

извештајтимаза ПО 
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организацијур

адатимаза 

професионалн

у 

оријентацију 

Одредититерм

инезастручно 

саветовање 

ученика 

Август, 

септембар 

2024. 

Стручна 

служба 

План 

индивидуално 

г саветовања 

Планирање и 

реализацијапо

сете 

Април, мај, 

јун 

Тимза ПО, 

Стручна 

Планпосете и извештаји

 са 

и промоција 

школе и           

занимања. 

Посетависокошко

лскихустанова и 

факултета. 

УчествовањенаС

ајмуобразовања.  

2025.год. Служба презентација 

школа, фотографије. 

Унапредитис

оцијалневешт

инеученикаиу

кључивањеу 

ваннаставнеа

ктивности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планирање и 

реализацијарадио

ницасоцијалнихв

ештина, 

(конструктивноре

шавањепроблема, 

ненасилнакомуни

кација ) 

Токомце

легодине 

Стручна служба Планрадастручнихсарадник

а. 

Извештајстручнихсарадник

а, фотографије. 

Планирање и 

реализацијаванна

ставнихактивнос

ти 

Токомце

легодине 

Директор, 

Стручна служба, 

Одељенске 

старешине 

Годишњипланрадашколе, 

извештајиодељенскихстаре

шина. 

Планови 

ваннаставнихактивности. 

Промоцијаздрави

хживотнихстилов

а,заштитачовеков

еоколине, 

одрживиразвој 

Контину

ирано 

Стручна служба, 

наставници 

биологије, хемије 

Дневницирада, 

извештајстручнеслужбе, 

продуктисаактивности, 

фотографије. 

Стандард4.3.Ушколифункционишесистемподршкеученицимаизосетљивихгрупаиученицим

аса изузетним способностима. 

Специфичн

иразвојниц

иљ: 

Унапредит

иподршкуу

ченицимас

Одређивањекритерију

мапо 

којимаћесеидентифик

оватиученицисаизузет

ним 

способностима 

Новембар2

024. 

Предметнина

ставници 

Критеријуми 
Заодабирнадарен

ихученика(списа

к,правилник,про

токол). 
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аизузетним

способност

има 

Стварањеусловаиизгр

адњамеханизамазаиде

нтификацијуученикас

аизузетним 

способностима 

Децембар2

024. 

Предметнинас

тавници,струч

наслужба 

Персонализован

ипрограминаста

веи 

Учења 

Праћењеуспехаучени

ка 

иучестововањенатак

мичењима 

(менториученика) 

Континуира
но 

Предметнинас

тавници,члано

витимова 

Извештаји

 сат

акмичења,ИОП-

3 и 

вредновањеИ

ОП-а 3 

Специфичн

иразвојниц

иљ: 

Побољшат

иподршкуу

ченицимаи

зосетљивих

група 

Применаиндивидуали

зованогприступаучени

цимаизосетљивихгруп

а(ИОП ) 

Континуира

но 

КоординаторС

ТИОтима,пред

метнинаставни

ци,координатор

тимазаизрадуи

праћењеИОП-а 

Увид уИОП-

е,резултативредно

вањаИОП-а 

Сарадњасарелевантни

минституцијамауподр

шциученицимаизосет

љивихгрупаинадарени

мученицима. 

Токомце

легодин

е 

Стручнаслужба

,директор,коор

динатортима 

заизрадуИОП-а 

Извештаји,ес 

дневник,вреднова

њесвихИОП-а. 

Стандард 4.3.2. Школапредузимамерза 

редовнопохађањенаставеученикаизосетљивихгрупа. 

Спе

цифичан 

развојни 

циљ: 

Ученици из 

осетљивих 

група у 

школи 

имају 

адекватну 

подршку за 

редовно 

похађање 

наставе 

Укљученост 

родитеља/старатеља у 

решавањепроблема 

изостајања. 

Укљученост 

стручнихсарадника 

иЦентразасоцијалнира

д(попотреби). 

Формиранмини-

тимзаподршкуученику

. 

Урађенпланподршкеза

ученикекојиизостајуиз

школе. 

Токомте

куће 

школске 

године 

Директор, 

Стручна 

служба; 

Тимзапружање 

додатне 

подршке 

ученицима 

Тимзаквалитет 

радаустанове; 

Тимаза ИО 

Израђени планови 

подршке 

 

ОБЛАСТКВАЛИТЕТА5:ЕТОС 

Стандард 5.1. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу. 

Специфични развојни циљ: Резултати ученика и наставника се подржавају и 

промовишу     као показатељи квалитета рада школе. 

 

Стандард5.4.Ушколијеразвијенасарадњанасвимнивоима. 
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ЦИЉЕВИ 

ИЗАДАЦИ 

АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

ИНСТРУМЕНТИ, 

ДОКАЗИ 

ПРАЋЕЊА 

Специфичан 

развојни 

циљ: 

Резултати 

ученика и 

наставника 

се 

подржавају 

и 

промовишу 

као 

показатељи 

квалитета 

рада школе 

Подржавати и 

промовисати 

резултатеученика 

и наставника 

На крају сваког 

класификацион

ог периода 

Директор, 

стручна служба, 

Тимза 

квалитетрада 

установе 

Промовисање 

резултата 

путемсајташколе,феј

сбук и 

инстаграмстранице, 

полугодишњи и 

годишњи 

извештаји, 

евалуација 

Стандард 5.3.Успостављенисудобримеђуљудскиодноси. 

Специфичн

ициљ:  

Организова

ти 

активности 

које ће 

развијати 

позитивне 

Повећати 

мотивацију и 

сарадњуученика, 

наставника 

иродитеља. 

Организација и 

реализација 

активностичијом 

Накрајупрв

ог и 

накрајудру

гог 

полугодиш

та 

 

Директор, 

ученици, 

наставници, 

стручна служба 

Ученички 

парламент, 

Саветродитеља 

 

Урађенипланови, 

израђенипројекти

, 

реализација, 

евалуација 

извештаји 

 

1.Специфичниразвојнициљ:Унапредитисарадњустручних и саветодавнихорганашколе у 

сврсивећеподршкеученичкомпарламентуидругимученичкимтимовима. 

2.Специфични развојни циљ: Организовање активности које захтевају сарадничке 

односе. 

 

Стандард 5.2. У школифункционишесистемзаштитеоднасиља. 

Специфични развојни циљ: 

1.Унапређивање заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања и  

упознавање са законском регулативом у области вршњачког насиља (правилници, 

протоколи) 

 

Стандард 5.3. Успостављени су добри међуљудски односи 

1.Специфичнициљ: Организовати активности које ће развијати позитивне људске 

вредности и јачати међуљудске односе. 

 

Стандард5.5.Школајецентариновација иваспитно-образовнеизузетности. 

1.Специфичниразвојнициљ:Унапредитииосавременитиваспитно-образовнупраксу. 

2.Специфичниразвојнициљ:Интезивирањеразменеискустава ушколи 

3.Специфичан циљ:Унапредитиактивноучешћеродитељау животуирадушколе 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5:Етос 

 

Стандард5.1. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу 
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људске 

вредности и 

јачати 

међуљудске 

односе. 

 

ћесереализацијом 

и активним 

укључивањем 

ученика иродитеља 

допринети 

првенственоразвоју

позитивнихљудских

вредности 

кодученика, као и 

унапређивању 

односазаснованих 

намеђусобном 

поштовању,сарадњи

исолидарностиуз 

уважавањеразличит

ости, а 

којимасеобезбеђују 

безбедно и 

подстицајно и 

сигурноокружење 

заучење и развој 

свихчланова 

школскезаједнице. 

Стандард5.4.У школијеразвијенасарадњанасвимнивоима. 

Специфичн

иразвојниц

иљ:Унапре

дитисарадњ

устручнихи

саветодавн

ихорганаш

колеусврси

подршкеуче

ничкомпар

ламенту 

итимовима. 

Планирањеактивност

исарадњесаветодавн

ихистручнихвећа. 

Август2
024. 

Координатории 

председницистр

учнихвећаи 

саветодавнихте

ла 

ЗаписнициСаветар

одитеља,стручних

већа,ученичкогпар

ламента 

Специфичн

и развојни 

циљ: 

Организова

ње 

активности 

које 

захтевају 

сарадничке 

односе 

 

Организацијазаједни

чкихдружења, посета 

и 

такмичењачлановако

лектива и ученика, 

као и организација 

наставних 

активности (тимски 

часови, приредбе, 

смотре, такмичења и 

др.) које подстичу 

сарадњу. 

Организовати 

различите 

активности за 

Токомце

легодин

е 

Директор, 

наставници, 

ученици, 

родитељи 

Фотографије, 

видео записи 
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ученике у којима 

свако има прилику 

да постигне успех 

искаже и 

презентује другима 

своје потенцијале. 

Организовати са 

родитељима и 

ученицима 

хуманитарне 

акције ослањајући 

се на постојеће 

ресурсе у локалној 

средини. 

Креирање и 

реализација 

пројеката на нивоу 

школе 

Токомце

легодин

е 
Педагошки 

колегијум 

Записници, 

извештаји, 

Фотографије, 

видео записи 

Специфича

нциљ: 

Унапредити

активноуче

шћеродите

љауживоту

ирадушкол

е 

Активностиподршке

иницијативамаипеда

гошкимаутономијам

анаставникаистручни

хсарадника. 

Токомце

легодин

е 

Предметнинаст

авници,Помоћн

ицидиректора,с

тручнаслужба. 

Извештаји,запис

ници,фотографи

је 

Планирањеиорганизо

вањезаједничкихакти

вности,родитеља,нас

тавникаи 
ученика. 

Август2
024. 

 

Континуира
но 

Стручнисарадни

ци 

Програмсарадњеса

родитељима,Изве

штајстручних 

сарадника,ГПШ 

5.2. У школифункционишесистемзаштитеоднасиља. 

Специфични 

развојни 

циљ: 

Унапређива

њезаштитеу

ченикаоднас

иља, 

злостављањ

а и 

занемарива

ња и  

упознавање 

са 

законском 

регулативом 

у области 

вршњачког 

насиља 

ПромовисањеПротоко

ла о 

заштитидецеоднасиљ

а, злостављања и 

занемаривањанаставн

ицима, ученицима и 

родитељима 

Првополугод

иште 

Тимзазаштитууче

никаоднасиља... 

Извештаји о раду  

Тима за 

заштиту,записници

,фотографије 

Едукацијазаученике о 

ненасилномрешавању

конфликата и 

толеранцији 

Првополугди

ште 

Тимзазаштитууче

никаоднасиља... 

Извештаји о раду  

Тима за 

заштиту,записници

,фотографије 

Организоватирадиони

цезаученике у оквиру 

ЧОС-а у 

којимаћебитигости-

предавачи, 

представници МУП-а 

Токомшколск

егодине 

Тимзазаштитууче

никаоднасиља... 

Извештаји о раду  

Тима за 

заштиту,евиденциј

а и ес 

дневвницима, 

записници,фотогра

фије 
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(правилниц

и, 

протоколи) 

 

Спровођењемераподр

шкезаученикекојипок

азујупроблеме у 

понашању 

(у 

оквирупревентивнихм

ера,  

појачаногваспитногра

да) 

Токомшколск

егодинеконти

нуирано 

Одељењске 

старешине, 

педагог 

Извештаји о 

спроведеном 

појачаном 

васпитном раду 

Стандард5.5.Школајецентариновацијаиваспитно-образовнеизузетности. 

Специф

ичнираз

војници

љ:Унапр

едитииос

авремен

итивасп

итно-

образовн

упраксу. 

Активностипромовиса

њаваспитно-

образовнеизузетностик

аоииновацијаулокалној

заједници. 

1. Организација 

,,Квизотеке``, 

3.Организација 
„Дана 

демократске 

културе“ у 

школи 

Континуиран

о 

 

 

 

 

 

Новембар20

24. 

 

Мај 2025. 

наставници,По

моћницидирек

тора,стручнас

лужба. 

 

 

Предметнинас

тавници,Пред

метнинаставн

ици 

Извештаји,ес 

дневник

 рада,фо

тографије. 

 

 

 

 

Извештајоргани

затора,фотограф

ије,План,извешт

ај,фотографије. 

Активностинаунапређе

њусопственеваспитно-

образовнепраксенастав

ника(стручноусавршав

ање,самоевалуацијарад

а,тимски, угледни 

часови, 

огледничасови) 

Континуиран

о 

наставници,По

моћницидирек

тора,стручнас

лужба. 

Кординатортим

азастручноусав

ршавање 

 

Дневникрада,изве

штајисапосећених

часова,прегледоп

еративнихпланова

иприпрема. 

Специфичн

иразвојници

љ: 

Интезив

ирњераз

менеиск

уставау 

школи 

Активностипромовиса

њаразмененових 

искуставаи 

сазнањасаколегамаууст

ановииванње. 

Континуиран
о 

Предметнинас

тавници,Струч

наслужба 

Дневникрада,писа

неприпремесаодр

жанихогледних/уг

леднихчасова,изв

ештаји 

Промоцијатимскоград

аипартнерскиходносан

асвим 
нивоима. 

Континуиран
о 

Стручнаслу

жба,директо

р 

Извештаји,запис

ници,ес Дневник 
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16.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ 
 

Садржајпраћења и 

вредновања 

Начинипраћења и 

вредновања 
Време 

Носиоципраћења и 

вредновања 

Полазне основе рада и 

верификације 

Извештај  о променама 

у законским основама 

рада школе и 

усклађеност школских 

докумената са 

законским актима. 

Решења о 

верификацијама. 

На полугодишту и на 

крају наставне године 

Тим за израду годишњег 

плана рада школе 

Материјално-технички и 

просторни услови рада 

Извештај о 

материјално-

техничким и 

просторним условима. 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Управа школе 

Кадровскиусловирада 
Извештај о 

кадровскимусловима 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Директор 

Бројно стање ученика и 

одељења  
Анализа 

Накласификационимп

ериодима 
Помоћник директора 

Школскикалендар 
На полугодишту и на 

крају наставне године 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Помоћник директора 

Структура 40-часовне радне 

недеље и распоред обавеза 

наставника 

Упитник о 

реализованим 

активностима у оквиру 

40–часовне радне 

недеље. 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Помоћник директора 

Годишњифондчасова 

Анализа реализације 

наставног плана и 

програма 

Накласификационимп

ериодима 
Помоћник директора 

Огледи у школи 

Извештај о 

реализованим 

активностима, 

Записници са 

састанака тимова, 

Извештаји 

републичких 

коодинатора 

Накласификационимп

ериодима 
Помоћник директора 

План рада екстерних и 

интерних носилац промена 

Извештај о 

реализованимактивнос

тима 

Месечни извештаји за 

ЗУОВ, На 

полугодишту и на 

крају наставне године 

за НВ 

Носиоци промена 

Извођење ученичке праксе у 

привредним организацијама 

Извештај о 

реализацији практичне 

наставе 

На полугодишту и на 

крају наставне године 

Координатори практичне 

наставе 

ПрограмНаставничкогвећа 
Извештај о раду. 

Записници са седница 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Директор 

Програмстручнихвећа 

Извештај о раду 

стручног већа, 

Записници са 

састанака стручних 

већа 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Помоћник директора 

Програм рада стручног 

актива за развојно 

планирање 

Извештај о раду 

стручног актива, 

записници са 

састанака актива 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Директор 

Програмрадастручнихсарад

ника 

Извештај о раду 

стручних сарадника 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Струцни сарадници 

Програм руководећих Извештај о раду На полугодишту и на Директор, помоћник 
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органа и секретара директора, помоћника 

директора, секретара 

крају наставне године директора, секретар школе 

ПрограмШколскогодбора 
Извештај о раду 

Школског одбора 

На полугодишту и на 

крају наставне године 

Председник школског 

одбора 

Посебни планови и 

програми (насиље, 

здравствене превенција,  

Извештај о 

реализованимактивнос

тима 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Тим за заштиту од насиља 

Школскимаркетинг 

Извештај о 

реализованимактивнос

тима 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Тим за маркетинг школе 

Ђачкипарламент 

Извештај о 

реализованимактивнос

тима 

 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Ђачки парламент 

Самовредновањарадашколе 

Извештај о 

реализованим 

активностима, 

Извештај о 

самовредновању, 

Акциони план 

На полугодишту и на 

школске  наставне 

године 

Тим за вредновање и 

самовредновање 

Индивидуални наставни 

планови и програми 

Да ли су предати на 

време и да ли их 

предају.  

 

Планови наставника 

који реализују наставу 

у огледним 

одељењима ће се 

анализирати на 

састанцима тимова за 

праћење. 

На почетку школске 

године, на почетку 

другог полугодишта 

 

На полугодошту и 

накрају наставне 

године (планови у 

огледу)  

Педагог школе 

Планови и програми 

слободних активности 

Извештаји о 

реализованим 

активностима, број 

укључених ученика. 

на почетку другог 

полугодишта, на крају 

наставе године  

Директор 

Секције 

Планови рада секција, 

Извештаји о 

реализованим 

активностима, број 

укључених ученика. 

На почетку школске 

године, на почетку 

другог полугодишта, 

на крају наставне 

године  

Стручна већа 

Екскурзијеученика 

Извештај о 

обављенимекскурзијам

а. 

Пореализованојекскур

зији. 
Директор 

Програмунапређењаобразов

ања 

Извештаји о 

реализованим 

активностима, 

продукти унапређења 

На полугодишту и на 

крају наставне године. 
Директор 

Сви облици сарадње са 

родитељима (Савет 

родитеља, родитељски 

састанци, остали видови 

сарадње) 

Записници са 

родитељских 

састанака, Савета 

родитеља, евиденција 

присуства родитеља 

(на родитељском и 

индивидуалним 

састанцима) 

На полугодишту и на 

крају наставне године 

Директор, помоћник 

директора 

Програмстручногусавршава

њазапослених 

 

Извештај о 

реализованим 

облицима стручног 

усавршавања, 

сертификати 

наставника, Извештаји 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Директор 
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о имплементацији 

знања. 

Сарадњасадруштвеномсреди

ном 

Извештај о сарадњи са 

друштвеном средином 

На полугодишту и на 

крају наставне године 
Директор 

 

 

 

Директор школе       Председник Школског одбора     

Далибор Богдановић                                       МП Славица Величковић 

 


